PLAN SZKOLEŃ GRUPOWYCH 
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Z ZAKRESU UMIEJĘTNOŚCI POSZUKIWANIA PRACY
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	    I kwartał 2016 – 12 osób
  II kwartał 2016– 12 osób

  III lub IV kwartał 2016 – 
       12 osób

· 40 godzin zegarowych zajęć prowadzonych               w formie warsztatów,               w podziale na odrębne sesje tematyczne, realizowane przez                   10 kolejnych dni,                           z wyjątkiem sobót i dni ustawowo wolnych od pracy a następnie                  40 godzin zegarowych praktycznych ćwiczeń,                   w ramach, których uczestnicy poszukują pracy, oraz uczestniczą      we wspólnych spotkaniach, których celem jest wymiana doświadczeń oraz wzajemna pomoc                        i wsparcie w trakcie poszukiwania pracy, realizowane w ciągu                  5 kolejnych dni,                           z wyjątkiem sobót i dni ustawowo wolnych od pracy
	Zgodnie z art. 40 Ustawy z dnia 20.04.2004r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy na szkolenie może zostać skierowana osoba zarejestrowana w urzędzie pracy w przypadku:
· braku kwalifikacji zawodowych,

· konieczności zmiany lub uzupełnienia kwalifikacji,

· utraty zdolności do wykonywania pracy            w dotychczas wykonywanym zawodzie,

· braku umiejętności aktywnego poszukiwania pracy.

Charakterystyka osób: 

Wykształcenie:

- podstawowe

- gimnazjalne

- zawodowe

- średnie

- wyższe

Pozostałe:

- brak doświadczenia          w poszukiwaniu pracy

- utrata motywacji do poszukiwania pracy w związku z długotrwałym niepowodzeniem w jej poszukiwaniu

- chęć powrotu na rynek pracy po długim braku aktywności zawodowej


	W przypadku szkolenia z zakresu umiejętności poszukiwania pracy

nie jest przewidziany egzamin wewnętrzny. 
	Zaświadczenie o ukończeniu szkolenia zgodne                                    z § 62.7 Rozporządzenia Ministra Pracy i Polityki Społecznej                  w sprawie szczegółowych warunków realizacji  oraz trybu i sposobu  prowadzenia usług rynku pracy  (Dz.U. z 2014r., poz. 667)
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