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Powiatowy Urzad Pracy w towiczu uprzejmie informuje, iz w dniach 28.01.2020r. — 21.02.2020r. ogfasza
nabér wnioskéw o przyznanie srodkéw z Krajowego Funduszu Szkoleniowego na sfinansowanie
kosztéw ksztatcenia ustawicznego.

Czym jest Krajowy Fundusz Szkoleniowy (KFS)?

Krajowy Fundusz Szkoleniowy stanowi wydzielong cze$¢ Funduszu Pracy, przeznaczong na
dofinansowanie ksztatcenia ustawicznego pracownikéw i pracodawcéw, podejmowanego z inicjatywy
lub za zgodg pracodawcy. Celem utworzenia KFS jest zapobieganie utracie zatrudnienia przez osoby
pracujace z powodu kompetencji nieadekwatnych do wymagan dynamicznie zmieniajgcej sie
gospodarki. Zwiekszenie inwestycji w potencjat kadrowy powinno poprawic¢ zaréwno pozycje firm, jak i
samych pracownikéw na konkurencyjnym rynku pracy.

Co zyskuja pracodawcy i jaki wktad wnoszg?

Pracodawca starajgcy sie o dofinansowanie kosztow ksztatcenia ustawicznego musi wnies¢ wktad
wtasny w wysokosci 20% kosztow, zas 80% kosztow ksztatcenia ustawicznego sfinansuje KFS. W
przypadku mikroprzedsiebiorstwa, tj. pracodawcy zatrudniajgcego do 10 osdb, ze srodkéw KFS mozna
sfinansowac¢ 100% kosztéw ksztatcenia ustawicznego. Jednak catos¢ dofinansowania srodkami KFS nie
moze przekroczy¢ wysokosci 300% przecietnego wynagrodzenia w danym roku na jednego uczestnika.
Pracodawca decyduje o formie ksztatcenia ustawicznego i instytucji szkoleniowej, ktéra je zrealizuje.

Jakie koszty ksztatcenia ustawicznego pracownikéw moga by¢ dofinansowane z KFS?
Srodki KFS otrzymane z powiatowego urzedu pracy pracodawca moze przeznaczy¢ na:

1. okreslenie potrzeb firmy w zakresie ksztatcenia ustawicznego, ktére ma by¢ dofinansowane,

2. kursy i studia podyplomowe realizowane z inicjatywy pracodawcy lub za jego zgodg,

3. egzaminy umozliwiajgce uzyskanie dyplomdw potwierdzajgcych nabycie umiejetnosci, kwalifikacji
lub uprawnien zawodowych,

4. badania lekarskie i / lub psychologiczne wymagane do podjecia ksztatcenia lub pracy
zawodowej po ukonczonym ksztatceniu,

5. ubezpieczenie od nastepstw nieszczesliwych wypadkéw w zwigzku z podjetym ksztatceniem.

Priorytety Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej obowigzujace w 2020 roku!

1. Wsparcie ksztatcenia ustawicznego dla oséb powracajacych na rynek pracy po przerwie zwigzanej
ze sprawowaniem opieki nad dzieckiem

Przepisy zapisu tego priorytetu pozwalajg na sfinansowanie niezbednych form ksztatcenia ustawicznego
osobom (np. matce, ojcu, opiekunowi prawnemu), ktére powracajg na rynek pracy po przerwie
spowodowanej sprawowaniem opieki nad dzieckiem.

Dotyczy to oséb, ktore w ciggu jednego roku przed datg ztozenia wniosku o dofinansowanie podjety
prace po przerwie spowodowanej sprawowaniem opieki nad dzieckiem w szczegdlnosci urlop
macierzynski, wychowawczy czy zwolnienie na opieke nad dzieckiem.

Whioskodawca dotgcza do wniosku o$wiadczenie, ze potencjalny uczestnik szkolenia spetnia warunki
dostepu do priorytetu bez szczegdlnych informacji mogacych zosta¢ uznane za dane wrazliwe np.
powody pozostawania bez pracy.

2. Wsparcie ksztatcenia ustawicznego oséb po 45 roku zycia.
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W ramach niniejszego priorytetu ze srodkéw KFS bedg mogty skorzysta¢ osoby wytgczniew wieku
powyzej 45 roku zycia istotny na dzien ztozenia wniosku.

3. Wsparcie zawodowe ksztatcenia ustawicznego w zidentyfikowanych w danym powiecie lub
wojewddztwie zawodach deficytowych

Podstawe identyfikacji zawoddw deficytowych stanowi:

® Barometr zawodow 2020r. powiatu fowickiego:

a. zawody deficytowe: blacharze i lakiernicy samochodowi; cukiernicy; elektrycy, elektromechanicy i
elektromonterzy; farmaceuci; kierownicy ds. produkcji; krawcy i pracownicy produkcji odziezy;
lekarze; nauczyciele przedmiotdw ogdlnoksztatcacych; operatorzy maszyn wtdkienniczych;
opiekunowie osoby starzej lub niepetnosprawnej; piekarze; pielegniarki i potozne.

Pracodawca musi udowodni¢, ze wskazana forma ksztatcenia ustawicznego dotyczy zawodu
deficytowego na terenie powiatu towickiego i jest deficytowy dla miejsca wykonywania pracy.

4. Wsparcie ksztatcenia ustawicznego w zwigzku z rozwojem w firmach technologii i zastosowaniem
wprowadzanych przez firmy narzedzi pracy

Pracodawca musi wykazaé, ze w ciggu jednego roku przed ztozeniem wniosku badZ w ciggu trzech
miesiecy po jego ztozeniu zostaty / zostang zakupione nowe maszyny i narzedzia, badz bedg wdrozone
nowe technologie i systemy, a osoby objete ksztatceniem ustawicznym bedg wykonywac nowe zadania
zwigzane z wprowadzonymi / planowanymi do wprowadzenia zmianami.

Wsparciem ksztatcenia ustawicznego w ramach tego priorytetu mozna objgé jedynie osobe, ktéra w
ramach wykonywania swoich zadan zawodowych / na stanowisku pracy korzysta lub bedzie korzystata z
nowych technologii i narzedzi pracy.

Stosowna decyzja bedzie podjeta na podstawie przedtozonego przez pracodawce wiarygodnego
dokumentu np. kopii dokumentéw zakupu, decyzji dyrektora / zarzadu o wprowadzeniu norm ISO, itp.
oraz na podstawie logicznego i wiarygodnego uzasadnienia skorzystania z tego priorytetu.

5. Wsparcie ksztatcenia ustawicznego w obszarach / branzach kluczowych dla rozwoju powiatu /
wojewddztwa wskazanych w dokumentach strategicznych / planach rozwoju

Przy ocenie wnioskéw PUP bedzie brat pod uwage Regionalng Strategie Innowacji dla Wojewddztwa
tédzkiego ,,LORIS 2030".

W wyniku dodatkowej oceny potencjatu branz ujetych w w/w strategii wskazano te branze, ktére maja
szczegoblny potencjat innowacyjny.

Aby skorzystaé ze srodkéw KFS w ramach tego priorytetu pracodawca powinien posiadaé przypisany dla
przewazajacego rodzaju prowadzonej przez siebie dziatalnosci gospodarczej kod PKD w nizej
wymienionych branzach:

- branza medyczna, farmacja i kosmetyki (w tym medycyna uzdrowiskowa),

- energetyka (w tym EE, OZE),

- nowoczesny przemyst widkienniczy i mody (w tym wzornictwo),
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- zaawansowane materiaty budowlane (w tym wzornictwo),
- innowacyjne rolnictwo i przetwérstwo rolno — spozywcze,
- informatyka i telekomunikacja.

6. Wsparcie realizacji szkolen dla instruktoréw praktycznej nauki zawodu badz oséb majacych zamiar
podjecia sie tego zajecia, opiekunéw praktyk zawodowych i opiekunéw stazu uczniowskiego oraz
szkolen branzowych dla nauczycieli ksztatcenia zawodowego.

W ramach tego priorytetu srodki KFS bedg mogty sfinansowac obowigzkowe szkolenia branzowe
nauczycieli teoretycznych przedmiotéw zawodowych i nauczycieli praktycznej nauki zawodu
zatrudnionych w publicznych szkotach ksztatcenia zawodowego oraz w publicznych placéwkach
ksztatcenia ustawicznego i w publicznych centrach ksztatcenia zawodowego — prowadzonych zaréwno
przez jednostki samorzadu terytorialnego jak réwniez przez osoby fizyczne i osoby prawne niebedace
jednostkami samorzadu terytorialnego.

Z tego priorytetu mogg réwniez skorzysta¢ osoby, ktérym powierzono obowigzki instruktorow
praktycznej nauki zawodu lub deklarujgcych cheé¢ podjecia sie tego zajecia, opiekunéw
praktykzawodowych i opiekunéw stazu uczniowskiego. Grupe te stanowig pracodawcy lub pracownicy
podmiotéw przyjmujgcych ucznidw na staz bgdz osoby prowadzace indywidualne gospodarstwa rolne.

7. Wsparcie ksztatcenia ustawicznego pracownikéw zatrudnionych w podmiotach posiadajacych
status przedsiebiorstwa spotecznego, wskazanych na liscie przedsiebiorstw spotecznych
prowadzonej przez MRPiPS, cztonkdw lub pracownikéw spétdzielni socjalnych lub pracownikéw
Zaktadow Aktywnosci Zawodowe;j.

Podmioty uprawnione do korzystania ze Srodkéw w ramach tego priorytetu to przedsiebiorstwa
spoteczne wpisane sg na liste przedsiebiorstw spotecznych przez MRPiPS.
Lista dostepna jest pod adresem: http://www.bazaps.ekonomiaspoleczna.gov.pl.

Whioskodawca ubiegajacy sie o Srodki KFS musi spetni¢ co najmniej jeden z wymienionych priorytetéw.

Uwaga: Nie jest pracodawcy osoba prowadzaca dziatalno$¢ gospodarcza niezatrudniajaca zadnego
pracownika. Nie ma znaczenia, na jaki rodzaj umowy o prace (czas okreslony, nieokreslony, telepraca
itp.) zatrudnieni sg pracownicy korzystajgcy z ksztatcenia dofinansowanego srodkami KFS, a takze czy
jest to praca na peten czy cze$¢ etatu. Dofinansowanie w ramach srodkdéw KFS jest dostepne jednak
tylko dla oséb swiadczgcych prace, co oznacza, ze pracownicy przebywajacy na urlopie wychowawczym
lub macierzynskim / tacierzyriskim nie spetniajg tego warunku. Ubiegac sie o w/w wsparcie nie moga
rowniez osoby wspotpracujace.

Obowigzki pracodawcy w zwigzku z uzyskaniem dofinansowania ksztatcenia ustawicznego!

1. Pracodawca zainteresowany uzyskaniem srodkdw na finansowanie kosztow ksztatcenia
ustawicznego pracownikow i pracodawcy sktada w Powiatowym Urzedzie Pracy wtasciwym ze
wzgledu na siedzibe pracodawcy albo miejsce prowadzenia dziatalnosci wniosek w postaci
papierowej lub elektronicznej — wniosek.

2. Starosta rozpatruje wnioski kompletnie wypetnione wraz zalgcznikami.

3. W przypadku gdy wniosek jest wypetniony nieprawidtowo, starosta wyznacza pracodawcy termin
nie krétszy niz 7 dni i nie dtuzszy niz 14 dni do jego poprawienia.

4. Whniosek pozostawia sie bez rozpatrzenia, o czym informuje sie pracodawce na pismie, w
przypadku:
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1) niepoprawienia wniosku we wskazanym terminie lub
2) niedofaczenia zatgcznikdw wymaganych.

5. Przy rozpatrywaniu wnioskow urzad wezmie pod uwage nastepujace elementy:

® kolejnos¢ wptywu wnioskéw, z uwzglednieniem pracodawcow korzystajacych ze srodkéw KFS po
raz pierwszy,

® zgodnos$¢ dofinansowanych dziatan z priorytetami wydatkowania srodkéw KFS na dany rok,

® zgodnos$¢ kompetencji nabywanych przez uczestnikdw ksztatcenia ustawicznego z potrzebami
lokalnego lub regionalnego rynku pracy;

® koszty ustugi ksztatcenia ustawicznego wskazanej do sfinansowania ze srodkéw KFS w
poréwnaniu z kosztami podobnych ustug dostepnych na rynku;

® posiadanie przez wybranego realizatora ustugi certyfikatéw jakosci i uprawnien do prowadzenia
dziatalnosci pozaszkolnej,
plany pracodawcy dotyczgce dalszego zatrudnienia pracownikdw objetych wsparciem,

® ograniczenia finansowe w postaci pozostajgcych do dyspozycji limitow srodkéw KFS.

6. W przypadku negatywnego rozpatrzenia wniosku starosta uzasadnia odmowe
dofinansowania ze srodkéw KFS wnioskowanego ksztatcenia ustawicznego.

Dofinansowanie kosztéw ksztatcenia ustawicznego ze srodkéw KFS nastepuje na podstawie umowy
zawartej ze starostg, ktéra okresli szczegdétowo warunki wsparcia oraz obowigzki stron.

Uwaga: Pracodawca musi podpisa¢ umowe z pracownikiem, ktéry uczestniczy w ksztatceniu
dofinansowanym srodkami KFS. Umowa powinna okresla¢ m.in. zobowigzania pracownika, poniewaz
nieukoniczenie ksztatcenia ustawicznego finansowanego z KFS skutkuje dla pracodawcy koniecznoscia
zwrotu otrzymanych Srodkéw.

Pracodawca oswiadcza, ze zapoznat sie z trescig ,, Klauzul informacyjnych RODO" umieszczonych na
stronie PUP w towiczu pod adresem http://www.lowicz.praca.gov.pl.

Gdzie nalezy szukaé informacji i wnioskéw?

Whiosek nalezy ztozy¢ w wersji papierowej osobiscie w sekretariacie pok. 14 (I pietro) lub przestaé
pocztg do Powiatowego Urzedu Pracy w towiczu, ul. Stanistawskiego 28, 99-400 towicz.

Informacje dot. Krajowego Funduszu Szkoleniowego mozna uzyskaé w pok. 8 (parter) lub telefonicznie
46/830-98-13, 46/830-98-14, 46/830-98-15.

Dokumenty do pobrania:

- wniosek wraz zatgcznikami (na dole strony)

- formularz o pomocy de minimis (na dole strony)

- Regionalna Strategia Innowac;ji dla Wojewddztwa tddzkiego — ,,LORIS 2030" (na dole strony)
- Barometr zawodow 2020 (na dole strony)

Zataczniki
Barometr zawoddw 2020 (pdf, 180 KB)
Whiosek KFS - 2020 (docx, 259 KB)
Regionalna Strategia Innowacji dla Wojewdédztwa tddzkiego — LORIS 2030 (pdf, 3765 KB)
Formularz informacji przedstawianych przy ubieganiu sie o pomoc de minimis (xlIs, 141 KB)
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