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1.

§ 1

Postanowienia ogdlne

Niniejszy Regulamin okresla zasady rekrutacji i warunki uczestnictwa w Projekcie pn. ,Jezyk
obcy szansg na rozwdéj zawodowy”.

Projekt pn. ,Jezyk obcy szansg na rozwodj zawodowy” jest realizowany przez WojewodzKi
Urzad Pracy w Biatymstoku na podstawie Uchwaty nr 122/1766/2012 Zarzgdu Wojewddztwa
Podlaskiego z dnia 31 pazdziernika 2012 roku w sprawie przyjecia do realizacji projektu
konkursowego Wojewodzkiego Urzedu Pracy w Biatymstoku, pt. ,Jezyk obcy szansg na
rozwoéj zawodowy” w ramach Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki 2007-2013, Priorytetu
IX Rozwdj wyksztatcenia i kompetencji w regionach, Dziatania 9.6 Upowszechnienie uczenia
sie dorostych, Poddziatania 9.6.2 Podwyzszanie kompetencji oséb dorostych w zakresie ICT
i znajomosci jezykow obcych.

§2

Pojecia

Uzyte w niniejszym Regulaminie pojecia oznaczaja:

1)

2)

3)
4)

5)
6)

7

8)

9)

Projekt — projekt nr WND-POKL.09.06.02-20-053/12 pt. ,Jezyk obcy szansg na rozwoj
zawodowy” w ramach Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki 2007-2013, Priorytetu IX
Rozwdj wyksztatcenia i kompetencji w regionach, Dziatania 9.6 Upowszechnienie uczenia
sie dorostych, Poddziatania 9.6.2 Podwyzszanie kompetencji oséb dorostych w zakresie ICT
i znajomosci jezykdw obcych, realizowany przez Wojewddzki Urzgd Pracy w Biatymstoku;

Projektodawca — Wojewodzki Urzad Pracy w Biatymstoku, zwany réwniez w skrocie WUP
w Bialymstoku - podmiot realizujgcy Projekt nr  WND-POKL.09.06.02-20-053/12
pt. ,Jezyk obcy szansg na rozwoéj zawodowy”;

Uczestnik projektu — osoba zakwalifikowana do udziatu w Projekcie;

Biuro Projektu — siedziba Biura Projektu ,Jezyk obcy szansg na rozwoéj zawodowy”: ul.
Pogodna 22, Biatystok, pok. 117, tel. 85 74 97 216, 85 744 04 18, fax 85 74 97 209;

Regulamin — niniejszy Regulamin uczestnictwa w projekcie;

Dane osobowe — dane osobowe w rozumieniu ustawy z dnia 29 sierpnia 1997r.
0 ochronie danych osobowych (Dz.U. z 2002 r. Nr 101, poz. 926 z pézn. zm.), dotyczace
Uczestnikéw projektu, ktére muszg byé przetwarzane przez Instytucje Posredniczacg (Urzad
Marszatkowski Wojewddztwa Podlaskiego) i Projektodawce do celéw udzielenia wsparcie,
realizacji Projektu, ewaluacji, kontroli, monitoringu i sprawozdawczosci w ramach PO KL;

Instytucje rynku pracy — instytucje realizujgce zadania na rzecz promocji zatrudnienia i
przeciwdziatania bezrobociu, wskazane w art. 6 ust. 1 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o
promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz.U. z 2008 r. Nr 69, poz. 415 z pdozn.
zm.);

Publiczne stuzby zatrudnienia — instytucje wskazane w art. 6 ust. 2 ustawy z dnia 20
kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz.U. z 2008 r., Nr 69,
poz. 415 z pézn. zm.);

Organizacje pozarzadowe — niebedgce jednostkami sektora finanséw publicznych, w
rozumieniu przepisow o finansach publicznych, i niedziatajgce w celu osiggniecia zysku,
osoby prawne lub jednostki nieposiadajgce osobowosci prawnej utworzone na podstawie
przepiséw ustaw, w tym fundacje lub stowarzyszenia, z wytgczeniem: a) partii politycznych,
b) samorzadéw zawodowych, c) fundacji utworzonych przez partie polityczng, d) klubow
sportowych niedziatajacych w formie prawnej stowarzyszenia,



oraz podmioty okreslone w art. 3 ust. 3 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci
pozytku publicznego i o wolontariacie (Dz. U. Nr 96, poz. 873, z p6zn. zm.): a) osoby prawne
i jednostki organizacyjne dziatajgce na podstawie przepisdow o stosunku Panstwa do
Kosciota Katolickiego w Rzeczypospolitej Polskiej, o stosunku Panstwa do innych kosciotéw
i zwigzkéw wyznaniowych oraz o gwarancjach wolnosci sumienia i wyznania, jezeli ich cele
statutowe obejmujg prowadzenie dziatalnosci pozytku publicznego, b) stowarzyszenia
jednostek samorzgdu terytorialnego;

10) Europejski System Opisu Ksztatcenia Jezykowego (ESOKJ) — stworzony przez
ekspertéw Rady Europy system pozwalajgcy na ujednolicenie oceny znajomosci jezykdw
obcych wsréd obywateli Unii Europejskiej. Celem ESOKJ jest zapewnienie wysokiego
standardu nauczania jezykéw i stworzenie tych samych kryteriow oceny pozioméw
zaawansowania. ESOKJ definiuje trzy podstawowe poziomy kompetencji jezykowych: 1)
poziom podstawowy (A1, A2); 2) poziom samodzielnosci (B1, B2); 3) poziom biegtosci (C1,
C2).

§3

Informacje o Projekcie

1. Celem Projektu jest wzrost kompetencji u 200 (170 K i 30 M) pracownikow instytucji rynku
pracy wojewddztwa podlaskiego, poprzez podjecie ksztatcenia ustawicznego w obszarze
znajomosci jezyka angielskiego, do konca lipca 2014 r. Cel projektu zostanie zrealizowany
m.in. poprzez:

1) uczestnictwo w ksztatceniu ustawicznym 200 (170 K i 30 M) Uczestnikow projektu,

2) osiggniecie przez 200 (170 K i 30 M) Uczestnikdéw projektu okreslonego poziomu
biegtosci jezykowej, w tym osiggniecie przez co najmniej 70% osob objetych wsparciem,
petnego poziomu kompetencji jezykowych (tj. A, B lub C), zgodnych z ESOKJ.

2. W ramach Projektu przewidziane jest wsparcie szkoleniowe w postaci refundacji kosztéw
poniesionych przez Uczestnika projektu na kurs jezyka angielskiego, konczacy sie
uzyskaniem certyfikatu potwierdzajgcego zdobycie okredlonego poziomu biegtosci
jezykowej, zgodnie z Europejskim Systemem Opisu Ksztatcenia Jezykowego.

3. Realizacja Projektu odbywac sie bedzie na terenie wojewoddztwa podlaskiego w okresie od 1
listopada 2012 roku do 31 lipca 2014 roku.

4. Projekt wspoétfinansowany jest przez Unie Europejskg w ramach Europejskiego Funduszu
Spotecznego.

§4
Grupa docelowa

Projekt skierowany jest do 200 oséb (170K i 30M) pracujgcych w instytucjach rynku pracy
wojewddztwa podlaskiego, w tym:

- 175 oso6b (150K i 25M) pracujgcych w administracji publicznej, w tym: 130 oséb (115K i

15M) pracujgcych w publicznych stuzbach zatrudnienia,

- 25 0s6b (20K i 5M) pracujgcych w organizacjach pozarzgdowych,
w wieku 18 — 64 lat, ktére z wtasnej inicjatywy sg zainteresowane nabyciem, uzupetnieniem lub
podwyzszeniem umiejetnosci i kompetencji w obszarze znajomosci jezyka angielskiego,
majgcych miejsce zamieszkania (w rozumieniu Kodeksu Cywilnego) na obszarze woj.
podlaskiego, w szczegolnosci o niskich kwalifikacjach z zakresu znajomosci jezyka
angielskiego.



10.

11.
12.

§5
Zasady rekrutacji

Termin procesu rekrutacji zostanie podany na stronie internetowej Projektodawcy
www.up.podlasie.pl, w zakladce Projektu, na co najmniej 5 dni przed dniem rozpoczecia
rekrutacji. Projektodawca zastrzega sobie prawo zmiany terminu lub przedtuzenia procesu
rekrutacji, poprzez zamieszczenie stosownej informacji na stronie internetowej.

Rekrutacja zostanie przeprowadzona zgodnie z zasadg polityki réwnosci szans oraz z
uwzglednieniem wskaznikéw dotyczacych grupy docelowej, o ktérych mowa w § 3 ust. loraz

§4.

Osoby zainteresowane udziatem w Projekcie zobowigzane sg do zlozenia, w terminie o
ktérym mowa w ust. 1, Formularza zgtoszeniowego wraz z wymaganymi zatgcznikami
wedtug wzorow stanowigcych zatgcznik nr 1 do niniejszego Regulaminu. Do wymaganych
zatgcznikow nalezy:

1) Oswiadczenie o miejscu zamieszkania na terenie wojewédztwa podlaskiego,
2) Zaswiadczenie o zatrudnieniu.

Formularz zgtoszeniowy wraz z zatgcznikami dostepny bedzie w Biurze Projektu, w
Wojewddzkim Urzedzie Pracy w Biatymstoku oraz na stronie internetowej Projektodawcy:
www.up.podlasie.pl, w zaktadce projektu: Jezyk obcy szansg na rozwéj zawodowy.

Przed wypetnieniem Formularza zgtoszeniowego kazdy z kandydatéw na Uczestnika projektu
jest zobowigzany do zapoznania si¢ z niniejszym Regulaminem.

Formularz zgtoszeniowy powinien by¢ wypetniony w sposéb czytelny, w jezyku polskim,
parafowany na kazdej stronie oraz podpisany w oznaczonych miejscach. Wszystkie rubryki
Formularza powinny zosta¢ uzupetnione. Formularze nieczytelne, niepoprawnie wypetnione,
niekompletne, ztozone po terminie wyznaczonym na proces rekrutacji, zostang odrzucone.

Formularz zgloszeniowy wraz z zatgcznikami nalezy przedtozyé/przestaé w zamknietej
kopercie (przesytce) oznaczonej dopiskiem: Rekrutacja do projektu ,Jezyk obcy szansg na
rozwoj zawodowy”.

1) osobiscie w siedzibie Projektodawcy (ul. Pogodna 22, 15-354 Biatystok, sekretariat, pok.
209) od poniedziatku do pigtku w godzinach 7.30 — 15.30,

2) drogg pocztowg na adres: ul. Pogodna 22, 15-354 Biatystok.

Za date otrzymania dokumentéw przyjmuje sie date faktycznego otrzymania dokumentow, a
nie date stempla pocztowego.

Ztozony Formularz zgtoszeniowy wraz z zatgcznikami, podlega ocenie formalnej i
merytorycznej, celem zakwalifikowania kandydatéw do Projektu.

Ocena formalna Formularza zgtoszeniowego, przeprowadzona bedzie przy pomocy Karty
oceny formalnej (zatgcznik nr 2) i odbywaé sie bedzie z uwzglednieniem nastepujgcych
kryteriéw:

1) poprawnos¢ wypetnienia i kompletnosci przedtozonego Formularza zgtoszeniowego,
zgodnie z niniejszym Regulaminem,

2) przynalezno$¢ do grupy docelowej okreslonej w § 4 niniejszego Regulaminu.
Ocenie merytorycznej podlegajg Formularze zgtoszeniowe pozytywnie ocenione formalnie.

Ocena merytoryczna Formularza zgtoszeniowego, przeprowadzona bedzie przy pomocy
Karty oceny merytorycznej (zatgcznik nr 3) i odbywaé sie bedzie z uwzglednieniem
nastepujacych kryteridow:

1) poziom znajomo$¢ jezyka angielskiego,
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15.

16.
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18.

1.

2) miesieczny tgczny przecietny dochdd netto przypadajgcy na jedng osobe w rodzinie,
3) miejsce zamieszkania (tereny miejskie/wiejskie),
4) przydatnos¢ jezyka angielskiego w pracy zawodowej,

Maksymalna liczba punktéw jakg mozna uzyskac¢ za kryteria merytoryczne wynosi 25 pkt.

O zakwalifikowaniu sie do Projektu decydowac bedzie przynalezno$é¢ do okreslonej w § 4
grupy docelowej, w tym mozliwos¢ osiggniecia zatozonych wskaznikéw i celéw projektu, o
ktérych mowa w § 3 ust.1 oraz liczba punkéw uzyskanych podczas oceny merytorycznej.
W przypadku réwnej ilosci punktéw uzyskanych przez kandydatéw na Uczestnika projektu,
decydowa¢ bedzie kolejnos¢ prawidtowo ztozonego Formularza zgtoszeniowego wraz z
zatgcznikami.

Ostatecznego wyboru Uczestnikéw projektu dokonuje Projektodawca, ktéry potwierdza
zakwalifikowanie kandydata do Projektu poprzez wystanie wiadomosci e-mail lub
telefonicznie.

Po zamknieciu rekrutacji, stworzona zostanie lista podstawowa i lista rezerwowa
Uczestnikéw projektu. W przypadku rezygnacji Uczestnikéw projektu z listy podstawowej, do
udziatu w projekcie zapraszani bedg Uczestnicy projektu z listy rezerwowej.

Uczestnik projektu zakwalifikowany do udzialu w Projekcie zobowigzany zostanie do
podpisania w terminie wskazanym przez Projektodawce nastepujgcych dokumentéw:
Deklaracji uczestnictwa w projekcie, Oswiadczenia Uczestnika projektu oraz Umowy o
udzielenie wsparcia szkoleniowego w postaci refundacji kosztu kursu jezyka angielskiego.

Niepodpisanie lub niedostarczenie dokumentéw, o ktérych mowa w ust. 17 jest
réwnoznaczne z rezygnacjg z udziatu w Projekcie.

§6
Zakres wsparcia

W ramach Projektu zaplanowano indywidualne wsparcie szkoleniowe w postaci refundacji
kosztéw poniesionych przez Uczestnika projektu na kurs jezyka angielskiego, konczacy sie
uzyskaniem certyfikatu potwierdzajgcego zdobycie okreslonego poziomu biegtosci
jezykowej, zgodnie z Europejskim Systemem Opisu Ksztatcenia Jezykowego, zwanym dalej
.kursem”.

Celem uzyskania refundacji kosztow, o ktéorych mowa w ust. 1, kazdy z Uczestnikow
projektu dokona indywidualnego wyboru na otwartym rynku szkoleniowym kursu jezyka
angielskiego, dostosowanego do jego indywidualnych potrzeb pod katem sposobu
nauczania, czasu trwania, miejsca, tematyki, intensywnosci pracy itp., z uwzglednieniem, iz:

1) kurs odbywac¢ sie bedzie po godzinach pracy, w grupie maksymalnie 12 osobowej,

2) liczba godzin kursu wynosi¢ bedzie: 120 lub 180 w zaleznoéci od poziomu znajomo&ci
jezyka angielskiego,

3) kurs odbedzie sie w przedziale czasowym: od dnia podpisania Umowy o udzielenie
wsparcia szkoleniowego w postaci refundacji kosztu kursu jezyka angielskiego, do dnia
30 czerwca 2014 r.,

4) przed rozpoczeciem kursu przeprowadzony zostanie test kwalifikacyjny, majacy na celu
okreslenie poziomu znajomos$ci jezyka angielskiego i zakwalifikowanie na witasciwy
poziom nauki,

5) w trakcie kursu zostang przeprowadzone co najmniej 3 testy wiedzy czgstkowe,

6) na zakonczenie kursu zostanie przeprowadzony egzamin kohcowy gwarantujgcy
bezstronnos¢ (kodowanie arkuszy, egzaminator zewnetrzny),



7)

8)

1)

2)
3)
4)

5)

6)

7)

8)

kurs konczy¢ sie bedzie certyfikatem potwierdzajgcym zdobycie okreslonego poziomu
biegtosci jezykowej, zgodnie z ESOKJ,

koszty kursu jezyka angielskiego przewidziane do refundacji obejmowaé mogg: koszty
state i zmienne organizacji kursu poniesione przez realizatora kursu oraz materiaty
szkoleniowe (podreczniki, stowniki, audiobooki).

Uczestnik projektu zobowigzuje sie do:

dostarczenia, w terminie 5 dni od daty rozpoczecia kursu, informacji o miejscu realizacji
kursu, nazwy realizatora kursu, liczbie godzin kursu, harmonogramie zaje¢ oraz
planowanym terminie zakonczenia kursu,

systematycznego udziatu w kursie (udziat w co najmniej 80% zajeé),
uczestnictwa w czgstkowych testach wiedzy i egzaminie koncowym,

dostarczenia w terminie 14 dni od dnia zakonczenia kursu, jednak nie pozniej niz do
dnia 30 czerwca 2014 r., nastepujgcych dokumentow:

a) kserokopii certyfikatu potwierdzajgcego zdobycie okreslonego poziomu biegtosci
jezykowej, zgodnie z Europejskim Systemem Opisu Ksztatcenia Jezykowego,

b) zdje¢ materiatéw szkoleniowych, ktére zostang objete refundacja,

c) raportu szkoleniowego sporzgdzonego i podpisanego przez realizatora kursu
zawierajgcego: potwierdzenie udziatu w kursie przez Uczestnika projektu (w tym
liczba godzin kursu i obecnoéci), informacje o wynikach czgstkowych testéw wiedzy,
informacje o sposobie przeprowadzenia bezstronnego egzaminu koncowego i jego
wynikow,

d) oryginatu faktury/rachunku za kurs wystawionego na Uczestnika projektu przez
realizatora kursu,
e) dowodu optacania faktury/rachunku za kurs.

udzielania wszelkich informacji dotyczacych udzialu w Projekcie, majgcych wptyw na
zatozone rezultaty i ocene skutecznosci realizowanego wsparcia,

wypetniania przekazanych przez Projektodawce ankiet samooceny w trakcie realizacji
Projektu i po jego zakonczeniu,

informowania Projektodawcy o ewentualnych zmianach istotnych danych osobowych,
ktore nastgpity w trakcie uczestnictwa w Projekcie (w szczegdlnosci: nazwiska, danych
kontaktowych),

w przypadku dobrowolnej rezygnacji Uczestnika z udziatu w Projekcie w trakcie
realizacji Projektu, ztozenia pisemnego oswiadczenia okreslajgcego przyczyny
rezygnaciji.

Projektodawca, pod warunkiem spetnienia wymagan, o ktérych mowa w ust. 2 i 3, dokona

refundacji kosztu kursu jezyka angielskiego w kwocie brutto nie wiekszej niz: 2 407,00 z
(stownie ztotych: dwa tysigce czterysta siedem 00/100).

§7

Zasady monitoringu

Uczestnicy sg zobowigzani, w trakcie trwania Projektu, jak i po jego zakonczeniu, do udzielenia
instytucjom zaangazowanym w realizacje Projektu wszelkich informacji dotyczgcych rezultatow
uczestnictwa w Projekcie oraz majgcych na celu monitoring ich udziatu w Projekcie, a takze
ocene skutecznosci dziatan podjetych w ramach Projektu.



§8
Postanowienia koncowe

1. Wojewddzki Urzad Pracy w Biatymstoku zastrzega sobie prawo do zmiany niniejszego
Regulaminu wynikajgcych w szczegoélnosci ze zmian zatozen Projektu, przepisow prawa jak
i uregulowan dotyczgcych Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki.

2. O wszelkich zmianach dotyczacych zasad wsparcia Projektodawca poinformuje
Uczestnikéw Projektu za posrednictwem strony internetowej www.up.podlasie.pl .

Ostateczna interpretacja zapisow niniejszego Regulaminu nalezy do Projektodawcy.

Regulamin wchodzi w zycie z dniem ogtoszenia, tj. z dniem publikacji na stronie internetowe;j
www.up.podlasie.pl.

5. W sprawach nieuregulowanych niniejszym Regulaminem majg zastosowanie odpowiednie
dokumenty programowe oraz zasady regulujgce wdrazanie Programu Operacyjnego Kapitat
Ludzki, a takze przepisy wynikajgce z wlasciwych aktéw prawa wspdélnotowego i polskiego,
w szczegdlnosci kodeksu cywilnego i ustawy o ochronie danych osobowych.

§9
Zalaczniki

Zatgcznik nr 1: Formularz zgtoszeniowy
Zatgcznik nr 2: Karta oceny formalnej Formularza zgtoszeniowego

Zatgcznik nr 3: Karta oceny merytorycznej Formularza zgtoszeniowego
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