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DDAANNEE  TTEESSTTOOWWEE  

1. DANE OGÓLNE  

Numer danej testowej UIR_DT_2_3 

Nazwa danej testowej Dane dotyczące skierowania na badania 

2. SZCZEGÓŁY DANYCH TESTOWYCH 

2.1. DANE DOTYCZĄCE SKIEROWANIA NA BADANIA 

Lp. Nazwa pola 
Wymagane/ 

Opcjonalne 
Wartość pola 

1.  Osoba kierowana W Dane kandydata na oferowane stanowisko, 

którego dotyczy skierowanie do pracy, w 

ramach którego rejestrowane jest skierowanie 

na badania 

2.  Rodzaj osoby O Zaznaczone „Osoba z ewidencji” 

3.  Usługa, w ramach której 

zarejestrowano skierowanie 

O Rodzaj „skierowanie” i obiekt usługi na 

postawie nazwy i numeru oferowanego 

stanowiska, którego dotyczy skierowanie do 

pracy 

4.  Dane pracownika wydającego 

skierowanie 

O Dane zalogowanego użytkownika systemu 

podpowiedziane przez system 

5.  Numer skierowania O 01/2015/05 

6.  Numer dokumentu O DOC/01/2015/05 

7.  Data wydania skierowania O 16.05.2015 

8.  Rodzaj skierowania: badania 

lekarskie, badania 

psychologiczne, badania 

lekarskie/ psychologiczne, 

zajęcia z zakresu poradnictwa 

zawodowego, porada 

indywidualna, porada grupowa, 

informacja indywidualna, 

informacja grupowa, zajęcia 

aktywizacyjne, udział w 

projekcie pilotażowym, 

działania aktywizacyjne zlecone 

innym podmiotom, inne 

W Badania lekarskie 

9.  Treść skierowania O Skierowanie na badania lekarskie 

10.  Miejsce zgłoszenia się na 

badania/zajęcia 

W Dowolne miejsce z listy miejsc prowadzenia 

badań lub zajęć z zakresu poradnictwa 

zawodowego 

11.  Wyznaczony termin zgłoszenia 

się na badania lub zajęcia 

O - 

12.  Status skierowania: 

zarejestrowane, wydane, 

W zarejestrowane 
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rozliczone 

13.  Informacja, czy osoba stawiła 

się na badania lub zajęcia 

W Brak danych 

14.  Data stawienia się na badania 

lub zajęcia 

O - 

15.  Wynik badań lub zajęć  O - 

 

 


