MPiPS

Opis systemu teleinformatycznego publicznych stuzb zatrudnienia

DANE TESTOWE

1. DANE OGOLNE

Numer danej testowej

WK_DT 3 3

Nazwa danej testowej

Dane oferty pracy

2. SZCZEGOLY DANYCH TESTOWYCH

2.1. DANE OFERTY PRACY
Wymagane/ >
Lp. Nazwa pola Opcjonalne Warto$¢ pola
1. Numer oferty W nadawany przez system
2 Status oferty W aktywna_(status okreslany przez system na
podstawie danych oferty)
3. Kod programu W 000
Data przyjecia zgtoszenia - 10.03.2015
4. w
oferty pracy
5. Zrodto oferty W Prace Okresowe i Staze
6. Sposob pozyskania oferty W Oferty utworzone ze §rodkéw FP
7. Sposob dostarczenia dokumentu w dostarczone za pokwitowaniem
Kod terytorialny gminy, ktorej 220102
8. o )
dotyczy oferta zatrudnienia
Numer umowy o -
zorganizowanie prac
9. okresowych, stazu, 0]
przygotowania zawodowego
dorostych, ktorej dotyczy oferta
Numer aneksu do umowy, -
10. | ktorej dotyczy oferta @)
zatrudnienia
11. | Uwagi O -
Imie i nazwisko pracownika, imi¢ i nazwisko zalogowanego uzytkownika
12. . w
ktory pozyskat oferte pracy
13 Nazwisko osoby reprezentujace;j 0 Kowalski
" | pracodawce
Imi¢ osoby reprezentujace;j Jan
14. )
pracodawce
15 Stanowisko osoby 0 Naczelnik Wydziatu Gospodarki
" | reprezentujacej pracodawce Przestrzennej
16 Numer telefonu osoby 0 (059) 822 23-17
" | reprezentujacej pracodawce
17. | Numer zgloszonego stanowiska @) nadawany przez system
18. | Status stanowiska @) aktywna (status okreslany przez system na
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Wymagane/ 35
Lp. Nazwa pola Opcjonalne Warto$¢ pola
podstawie danych oferty)
Data, po ktorej oferta 10.03.2015
19. | zatrudnienia na dane stanowisko o)
staje si¢ wazna
Data, po ktorej oferta 31.03.2015
20. | zatrudnienia na dane stanowisko o)
traci wazno$¢
Rodzaj oferty: moze / nie otwarta (moze zawiera¢ danych
powinna zawiera¢ danych umozliwiajacych identyfikacj¢ pracodawcy)
21. e . . O
umozliwiajacych identyfikacje
pracodawcy
22. | Kategoria oferty pracy W Ofer:ca z Robdt P}lbllenych gla bezrobotnych
— 0sOb w szczegolnej sytuacji na rynku pracy
Kod zawodu wymaganego w 515303
23. . w
ofercie pracy
24 Nazwa oferowanego stanowiska W Robotnik gospodarczy
" | pracy
Charakterystyka proponowanej Robotnik gospodarczy
25. S w
pracy, zakres obowiazkéw
26. | Liczba miejsc pracy W 3
27. | Liczba nowych miejsc pracy w 0
28, L_|czba miejsc pracy dla W 0
niepetlnosprawnych
Liczba miejsc pracy 0
29. | wykorzystanych w \W
posrednictwie otwartym
Whnioskowana liczba 3
30. kandydatow w
Podstawa wykonywania pracy Umowa o pracg na czas okreslony
31. | np. umowa o prace na czas W
nieokres$lony
39 Typ wykonywanej pracy: stata, 0 czasowa
" | czasowa, inna
33. | Data rozpoczgcia zatrudnienia o] 01.04.2015
Data konca zatrudnienia (dla 30.09.2015
34. )
ofert czasowych)
Wymiar zatrudnienia okres$lany 100
35. | . y O
jako czes¢ etatu
36. | Liczba godzin pracy dziennie @] 8
37 L|czba_godzm pracy W 40
tygodniowo
38. | Godzina rozpoczecia pracy @) 08:00
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Wymagane/ 35
Lp. Nazwa pola Opcjonalne Warto$¢ pola
Czy stanowisko wymaga pracy Nie
39. - )
w dni ustawowo wolne od pracy
Informacja czy pracodawca daje Nie
40. | mozliwo$¢ zakwaterowania 0]
pracownika
41. | Czy zatrudnienie jest od zaraz? O Nie
42 Zmianowosci pracy np. dwie W jedna zmiana
" | zmiany
Dolna warto$¢ proponowanego 1680
43. ) w
wynagrodzenia
44 Gorna warto$¢ proponowanego 0 0,00
" | wynagrodzenia
45. | Dodatkowy opis wynagrodzenia -
16 System wynagradzania np. W Czasowy ze stawka miesieczng
" | prowizyjny
Data, od ktérej stanowisko -
47. | przestaje by¢ oferowane i @)
zostaje zarchiwizowane
Przyczyna dezaktualizacji -
48. O
oferty pracy
Staz pracy wymagany przez 0,00
49, @)
pracodawce
Wymagany staz pracy w 0,00
50. L o . O
administracji panstwowej
Wymagany staz pracy na 0,00
51. - . : 0]
stanowisku kierowniczym
Czy pracodawca wymaga Nie
52. | zatrudnienia pracownika z @)
terenu gminy
Inne wymagania - oczekiwania -
53. | pracodawcy dla zglaszanego o]
stanowiska pracy
Sposob aplikowania: Bezposrednio do pracodawcy
54. | bezposrednio do pracodawcy, O
za posrednictwem PUP
Termin, w ktorym kandydat pn-pt
55. | powinien zglosi¢ si¢ do O
pracodawcy
Godziny, w ktérych kandydat 08:00-16:00
56. | powinien zglosi¢ si¢ do o]
pracodawcy
57. | Nazwisko osoby, do ktorej w Kowalski
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Lp.

Nazwa pola

Wymagane/
Opcjonalne

Wartos¢ pola

nalezy si¢ zglosic¢

58.

Imig¢ osoby, do ktorej nalezy sig
zglosic¢

Jan

59.

Stanowisko osoby, do ktorej
nalezy si¢ zglosié¢

Naczelnik Wydziatu Gospodarki
Przestrzennej

60.

Telefon osoby, do ktorej nalezy
si¢ zglosi¢

(059) 822 23-17

61.

E-mail osoby, do ktorej nalezy
si¢ zglosi¢

nacz.wgp@bytow.pl

62.

Adres miejsca zgloszenia

77-100 Bytow, ul. 1-go Maja 15

63.

Adres miejsca pracy

77-100 Bytow, ul. 1-go Maja 15

64.

Uwagi

65.

Status wysylki oferty do CBOP

|lo0o|0|0O| O

ustawiane przez system

66.

Czy pracodawca jest
szczegoblnie zainteresowany
zatrudnieniem oséb z krajow
UE/EOG

Nie

67.

Dodatkowe informacije do
CBOP

68.

Szczegdlowy opis oferty pracy
dla systemu EURES

69.

Czy preferowang forma
kontaktu kandydatéw z

pracodawca jest kontakt
osobisty.

Tak

70.

Czy preferowang forma
kontaktu kandydatéw z

pracodawca jest kontakt
telefoniczny.

Tak

71.

Czy preferowang forma
kontaktu kandydatéw z
pracodawca jest kontakt przez
poczte.

Nie

72.

Czy preferowang forma
kontaktu kandydatow z
pracodawcg jest kontakt przez
e-mail.

Nie

73.

Czy preferowang forma
kontaktu kandydatoéw z
pracodawcg jest kontakt w inny
Sposob.

Nie

74.

Opis dla preferowanego
sposobu kontaktu.
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Wymagane/ 35
Lp. Nazwa pola Opcjonalne Warto$¢ pola
75. | Pracodawca oczekuje O Nie
informacji o liczbie os6b
zarejestrowanych spelniajacych
oczekiwania
76. | Pracodawca oczekuje O Nie
organizacji gietdy pracy /
pomocy w doborze kandydatow
77. | Brak mozliwo$ci O Nie

wykorzystania?
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