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DDAANNEE  TTEESSTTOOWWEE  

1. DANE OGÓLNE  

Numer danej testowej ZC_DT_3_2 

Nazwa danej testowej Dane Decyzji o Przedłużenie 

2. SZCZEGÓŁY DANYCH TESTOWYCH 

2.1.  DECYZJA 

Lp. Nazwa pola 
Wymagane/ 

Opcjonalne 
Wartość pola 

1. Numer wydanej decyzji W Dec/3/2015 

2. Rodzaj wydanej decyzji W zezwolenie 

3. Okres ważności wydanej decyzji 

(okres od - do) 

W 2015-07-01 - 2015-07-31 

4. Data wydanej decyzji W 2015-06-29 

5. Uzasadnienie W Zgodnie z zapisami art. 88 ust. 8 ustawy z 

dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji 

zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (tekst 

jednolity Dz. U. z 2008r. Nr 69, poz. 415) 

zezwolenie jest wydawane na warunkach 

określonych   w przyrzeczeniu, na okres nie 

dłuższy niż czas pobytu określony w 

odpowiedniej wizie lub nie dłuższy nież okres 

ważności zezwolenia na zamieszkanie na czas 

oznaczony na terytorium Rzeczypospolitej 

Polskiej lub okres wskazany w zaświadczeniu 

wydanym na podstawie art. 30a ust 1 ustawy 

z dnia 13 czerwca 2003 r. o udzielaniu 

cudzoziemcom ochrony na terytorium 

Rzeczypospolitej Polskiej (Dz. U. Nr 128, 

poz. 1176 z późn. zm.).   W przypadku gdy 

wydane zostało przyrzeczenie, zezwolenie 

wydaje się po uzyskaniu pisemnego 

potwierdzenia pracodawcy o dacie 

rozpoczęcia wykonywania pracy przez 

cudzoziemca. Data rozpoczęcia wykonywania 

przez cudzoziemca pracy nie może być 

wcześniejsza niż data wydania decyzji w 

sprawie zezwolenia na pracę.    Tym samym, 

należało udzielić zezwolenia / przedłużenia 

zezwolenia na pracę cudzoziemca w okresie 

ważności objętej zezwoleniem / 

przedłużeniem zezwolenia. 

 


