Klauzula informacyjna dotycząca przetwarzania danych osobowych

                                    uczestników pracowniczego planu kapitałowego (ppk)
Zgodna z art. 13 ust. 1 i 2 oraz art. 14 ust. 1 i 2 Rozporządzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osób fizycznych w związku                                           z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przepływu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogólne rozporządzenie o ochronie danych) (Dz. Urz. UE L 119                          z 4.05.2016 r str. 1, z późn. zm.), dalej RODO Powiatowy Urząd Pracy w Łowiczu informuje, że:
1.    Administratorem Pana/i danych osobowych jest Powiatowy Urząd Pracy w Łowiczu z siedzibą przy ulicy Stanisławskiego 28, 99 – 400 Łowicz, reprezentowany przez Dyrektora Urzędu.
2.    Z administratorem Państwa danych osobowych można skontaktować się: pod adresem korespondencyjnym: Powiatowy Urząd Pracy w Łowiczu z siedzibą przy ulicy
Stanisławskiego 28, 99 – 400 Łowicz, telefonicznie: 46-830-98-00, 46-837-04-20, 


837-07- 76, pod adresem poczty elektronicznej: lolw@praca.gov.pl     
3. Administrator przetwarza informacje o numerze telefonu oraz nagrania rozmów z infolinii                        w celach dokumentacyjnych i dowodowych dotyczących kontaktów z klientami potencjalnymi klientami i innymi osobami kontaktującymi się telefonicznie poprzez infolinię, w tym w celu zapobiegania sytuacjom konfliktowym dotyczącym treści informacji udzielonych przez infolinię                       i obrony przed roszczeniami. Możemy też przetwarzać nagrania z rozmów do weryfikacji jakości obsługi klientów przez naszą infolinię i jej udoskonalania.

4. Podstawą prawną przetwarzania Państwa danych osobowych są obowiązujące przepisy prawa:

- art. 6 ust. 1 lit c) RODO tj. obowiązek prawny ciążący na administratorze;



- art. 221 § 4 Kodeksu Pracy, na podstawie którego pracodawca żąda innych danych niż

określone w § 1 i 3 tego artykułu, gdy jest to niezbędne do spełnienia obowiązku wynikającego z przepisu prawa;

- ustawy z dnia 4 października 2018 r. o pracowniczych planach kapitałowych (bez pozyskania danych identyfikujących uczestnika PPK pracodawca nie jest w stanie zawrzeć umowy z wybraną instytucją finansową i tym samym wywiązać się z obowiązków nałożonych na niego przez ustawę.
5. Administrator będzie przetwarzał Państwa dane osobowe, które są niezbędne do realizacji



niżej wymienionych celów, jakimi są:

1) wspieranie osób zatrudnionych w długoterminowym gromadzeniu oszczędności na cele emerytalne;
2) w związku z realizacją obowiązków prawnych wynikających dla Szpitala z obsługi PPK;
3) właściwego dostosowania PPK do potrzeb użytkowników;
4) zawarcia i realizacji umowy o zarządzanie PPK;
5) zbierania danych pracowników, niezbędnych pracodawcy do zawarcia umowy o zarządzanie PPK;
6) bieżącej komunikacji wewnątrz i na zewnątrz Szpitala na podstawie art. 6 ust. 1 lit. f) 

RODO – prawnie uzasadniony interes Administratora w postaci kontaktowania się z Państwem i Państwa z innymi osobami w ramach obsługi PPK.

6. Państwa dane osobowe mogą być udostępniane właściwym organom uprawnionym na

podstawie przepisów prawa oraz profesjonalnemu podmiotowi pośredniczącym przy zawarciu z PUP umowy o zarządzanie PPK , a także podmiotom, z którymi Administrator zawarł umowę powierzenia przetwarzania danych osobowych w związku z realizacją usług na rzecz Administratora, w zakresie swoich obowiązków służbowych, na podstawie upoważnienia, np. kancelarii prawnej, dostawcom oprogramowania, zewnętrznym audytorom, zleceniobiorcom świadczącym usługi związane z przetwarzaniem danych osobowych, a także bankom, kurierom, Poczcie Polskiej S.A., ubezpieczycielom.

7. Pani/Pana dane osobowe nie będą przekazywane do państw trzecich.
8. Państwa dane osobowego będą przetwarzane przez okres niezbędny do realizacji celów

określonych w punkcie 4, a po tym czasie przez okres oraz w zakresie wymaganym przez przepisy powszechnie obowiązującego prawa. Dane będą przetwarzane z poszanowaniem zasady ograniczenia ich przechowywania, wynikającej z art. 5 ust. 1 lit e) RODO. PPK to system ściśle związany z dokumentacją dotyczącą ustalania wymiaru wynagrodzenia – dokumentacja związana z PPK będzie przechowywana przez czas przechowywania dokumentacji związanej z zatrudnieniem.
9. Posiadają Państwo prawo dostępu do treści swoich danych osobowych oraz prawo do ich sprostowania, usunięcia lub ograniczenia przetwarzania, a także prawo do wniesienia sprzeciwu wobec ich przetwarzania, a także prawo do przenoszenia danych – w przypadkach i na zasadach określonych w przepisach RODO. Nadto mają Państwo prawo do wycofania zgody, w dowolnym momencie, bez wpływu na zgodność z prawem przetwarzania, którego dokonano na podstawie zgody przed jej cofnięciem, lecz w stosunku do danych uzyskiwanych na podstawie art. 6 ust. 1 lit. a) RODO.

W razie niemożności spełnienia żądania, Administrator poinformuje podając podstawę odmowy niezwłocznie, jednakże nie później niż w terminie miesiąca od dnia żądania.
10. Każda osoba, której  dane osobowe dotyczą, ma  prawo  wnieść skargę  do organu nadzorczego, jeżeli sądzi, że przetwarzanie danych osobowych jej dotyczące narusza przepisy RODO. Organem nadzorczym w Polsce jest Prezes Urzędu  Ochrony  Danych Osobowych  z  siedzibą w Warszawie, ul. Stawki 2, z którym  można  kontaktować  się w następujący sposób:

listownie: ul. Stawki 2, 00-193 Warszawa; przez elektroniczną skrzynkę podawczą  dostępną na stronie:   https://www.uodo.gov.pl/pl/p/kontakt; , telefonicznie: (22) 531 03 00.

11. Informujemy, że nie korzystamy z systemów służących do zautomatyzowanego podejmowania  decyzji – Pani/Pana dane nie będą profilowane.

Potwierdzam otrzymanie powyższych informacji i oświadczam, że zapoznałem/łam się z ich treścią 

Data i podpis:

……………………………………………………………………………..

