Powiatowy Urzad Pracy w Lowiczu

‘- ul. Stanistawskiego 28, 99-400 Lowicz

URZAD PRACY tel. (46) 830-98-00, fax: 837-03-73 e-mail: lolw@praca.gov.pl

Piecze¢ firmowa Organizatora

Powiatowy Urzad Pracy w Lowiczu
ul. Stanislawskiego 28
99-400 Lowicz

Whiosek o zawarcie umowy o zorganizowanie stazu

na zasadach okreslonych w art. 114 ustawy z dnia 20 marca 2025 roku o rynku pracy
i stuzbach zatrudnienia (Dz. U. z 2025 r. poz. 620) oraz w Rozporzadzeniu MPIPS z dnia 20
sierpnia 2009 roku w sprawie szczegotowych warunkéw odbywania Stazu przez
bezrobotnych (Dz. U. z 2009 r. Nr 142 poz. 1160).

Pouczenie:

1. W ramach jednego wniosku mozna ubiega¢ si¢ maksymalnie o 1 stazyste.

2. Whniosek nalezy wypetni¢ czytelnie, bez zmian szaty graficznej.

3. Wszelkie skreslenia i poprawki nalezy nanosi¢ w sposob umozliwiajacy odczytanie poprawionej tresci;
kazda poprawka winna by¢ parafowana przez Organizatora lub osobg upowazniong.

4.  Rozpatrzeniu bedzie podlegat tylko wniosek kompletny i prawidlowo wypemiony.

5. Przed powierzeniem bezrobotnemu wykonywania zadan przewidzianych programem stazu Organizator stazu
kieruje bezrobotnego na wlasny koszt, na wstepne badania lekarskie, na zasadach przewidzianych dla
pracownikow, okreslonych w przepisach wydanych na podstawie art. 229 §8 ustawy z dnia 26 czerwca 1974
r. — Kodeks Pracy.

6. W terminie 30 dni od dnia otrzymania kompletnego wniosku Organizator zostanie poinformowany o

sposobie jego rozpatrzenia ( wniosek ztozony bez kompletu zatgcznikow, badz zawierajacy braki formalne,
bedzie rozpatrywany po ich uzupehnieniu).

Organizatorem stazu jest (wlasciwe zaznaczy¢):

Pracodawca,

Przedsigbiorca niezatrudniajacy — pracownika na  zasadach  przewidzianych dla
pracodawcow,

Podmiot ekonomii spotecznej, 0 ktorym mowa w art. 2 pkt 5 ustawy z dnia 5 sierpnia 2022
r. o ekonomii spotecznej lub jednostka tworzgca podmiot ekonomii spotecznej, o ktorym
mowa w art. 2 pkt 5 lit. b lub c tej ustawy,

Rolnicza spotdzielnia produkcyjna,

Pelnoletnia o0soba fizyczna, nieposiadajgca statusu bezrobotnego, zamieszkujaca
1 prowadzaca na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej, osobiscie 1 na wilasny rachunek,
dziatalno$¢ w zakresie produkeji roslinnej lub zwierzecej, w tym ogrodniczej, sadownicze;j,
pszczelarskiej, 1 rybnej, w pozostajacym w jej posiadaniu gospodarstwie rolnym
obejmujacym obszar uzytkow rolnym lub prowadzaca dzial specjalny produkcji rolnej,
0 ktorym mowa w ustawie z dnia 20 grudnia 1990 roku o ubezpieczeniu spotecznym
rolnikow (t, j. Dz. U. z 2025 r., poz. 197 z p6zn. zm.).



I. DANE DOTYCZACE ORGANIZATORA :
1. Pelna nazwa Organizatora: firma lub imi¢ i nazwisko ( zgodnie z danymi rejestrowymi)

6. Dane osoby upowaznionej do reprezentowania organizatora stazu:

®  IMIC I NAZWISKO L..uieititiit i e e

e W przypadku braku PESEL — data i miejsce urodzenia, rodzaj, seri¢ i nr dokumentu

potwierdzajacego JEZO0 tOZSAMOSC. .. ..uueuuint ittt
7. Forma prawna prowadzonej dzialalnoSCi:.........cooviiiiiiiiiiie
8. Numer identyfikacji podatkowe)] NIP...... ..o e,
9. Numer REGON:.......ccoovvvvriiiiinine Kod Klasyfikacji dziatalnosci PKD:...........cccovvivniinnnens

10. W przypadku braku NIP i REGON numer PESEL aw przypadku braku PESEL — data i
miejsce urodzenia, rodzaj, seri¢ 1 nr dokumentu potwierdzajacego jego tozsamos¢

11. Liczba pracownikow w przeliczeniu na pelny wymiar czasu pracy wg stanu na dzien ztozenia
WITTOSKU .ottt e e

(do stanu zatrudnienia nie wlicza si¢ wlascicieli, os6b, z ktorymi zawarto umowy zlecenia, umowy
o dzielo, umowy o prace nakladcza, uczniéw, praktykantow, stazystow — dotyczy uméw zawartych

z urzedami pracy)

12. Liczba o0s6b odbywajacych staz na podstawie zawartych uméw z urzgdami pracy na dzien
ztozenia wniosku wynosi ............... do dnia ................lll (najpozniejsza data

zakonczenia odbywania stazu w ramach zawartych umow).



I1. DANE DOTYCZACE ORGANIZACJI PLANOWANEGO STAZU:

1.Proponowany okres odbywania stazu ( od —do) ...... [, ro- ... [, r.

(m-c / rok) (m-c / rok)

2. Nazwa zawodu / stanowiska ( zgodnie z klasyfikacjg zawodow i specjalnosci) :

3.Wymagania dotyczace predyspozycji psychofizycznych i zdrowotnych, poziomu

wyksztalcenia oraz minimalnych kwalifikacji niezbednych do podjecia stazu przez kandydata na

danym stanowisku pracy:

4. Dane osoby proponowanej do przyjecia na staz :

imi¢, nazwisko

PESEL (w przypadku braku PESEL - data i miejsce urodzenia, pte¢, rodzaj, seria

1 numer dokumentu potwierdzajacego tozsamosc :



Czas realizacji programu stazu przez bezrobotnego odbywajacego staz nie moze przekracza¢ 8 godzin
na dobe¢ i przecigtnie 40 godzin w przecigtnie pigciodniowym tygodniu pracy, w przyjetym okresie
rozliczeniowym nieprzekraczajacym 3 miesiecy. Czas realizacji programu stazu bezrobotnego bedacego
osobg niepetnosprawna zaliczong do znacznego lub umiarkowanego stopnia niepelnosprawnosci nie
moze przekracza¢ 7 godzin na dobg i 35 godzin w przecigtnie pieciodniowym tygodniu pracy,
w przyjetym okresie rozliczeniowym nieprzekraczajacym 3 miesiecy.

Czas realizacji programu stazu przez bezrobotnego odbywajacego staz nie moze by¢ krotszy
niz 20 godzin w przecigtnie pigciodniowym tygodniu pracy, w przyjetym okresie rozliczeniowym

nieprzekraczajacym 3 miesiecy.

7. Uzasadnienie w przypadku pracy w niedziele i $wigta, w porze nocnej lub systemie pracy

zmianowej o ile charakter pracy w danym zawodzie wymaga takiego rozktadu czasu pracy:

Bezrobotny nie moze odbywac stazu w niedziele i §wigta, w porze nocnej, w systemie pracy zmianowej
ani w godzinach nadliczbowych - chyba, ze Starosta wyrazi na to zgode 2z uwagi

na charakter pracy w zawodzie.

7. Tryb pracy ( whasciwe zaznaczyc¢):
1 stacjonarny

1 hybrydowy
1 zdalny

8.  Dane opiekuna bezrobotnego odbywajacego staz:

INAZWISKO 1 TMIQ: 1evieiiiiieiieeeiie ettt ettt e et e et e e e eaeeesabee et e e e snb e e e anb e e e nnbeeennneeenees
STANOWISKO PIACY: ...ttt bbbttt ettt b bbb i

N U T T O T ONU: ettt

9. Deklaruje sie zatrudnié po zakonczonym stazu na okres (ilo§¢ m-cy) ......................
o letat 1/2 etatu inne (np. umowa zlecenie) ( wlasciwe podkreslic)
1 stosowng umowe zobowigzuje si¢ dostarczy¢ w ciggu 7 dni

Uzasadnienie w przypadku braku deklaracji zatrudnienia:



I11. INFORMACJA O DOTYCHCZASOWYM KORZYSTANIU Z POMOCY URZEDU
W ORGANIZOWANIU STAZY W OKRESIE OSTATNICH 12 MIESIECY:

1. Przebieg wspodlpracy:

STAZE

rok

liczba stazystow

liczba zatrudnionych bezrobotnych
w trakcie lub po stazu

2. Czy staz zrealizowano zgodnie z zapisami umowy i programem stazu
0 TAK
0 NIE

W przypadku NIE poda¢ przyczyne

IV. OSWIADCZENIA ORGANIZATORA

1. Nie znajduje si¢ w stanie likwidacji lub upadtosci;

2. Nie posiadam zobowigzan wobec ZUS, Urzgdu Skarbowego, KRUS;

3. Zobowigzuje si¢ do:
- zorganizowania i pokrycia kosztow szkolenia BHP i P.POZ., skierowanej osoby
bezrobotnej;

4. Opiekun stazysty zostat zapoznany z tre$cig niniejszego wniosku oraz zasadami organizacji
stazu;

5. Zapoznatem si¢ z Informacja dotyczacg organizacji Stazu zgodnie z ustawa 0 rynku pracy
i_shuzbach zatrudnienia,

Jednoczesnie przyjmuje¢ do wiadomosci, iz Urzedowi przysluguje prawo do weryfikacji
wiarygodnosci danych zamieszczonych we wniosku.

Przyjmuje do wiadomosci, ze:

— jezeli w ciagu 60 dni od daty pozytywnego rozpatrzenia wniosku Organizator nie wybierze
odpowiedniego kandydata spo$rdd osob kierowanych przez tut. urzad wniosek zostanie

wycofany z realizacji bez dodatkowego informowania Organizatora;

Jestem swiadomy odpowiedzialnosci karnej za zloZenie falszywych oswiadczen.

Pieczegc 1 podpis Organizatora

lub osoby upowaznione;j



V. ZALACZNIKI:

1. Program stazu. ( Zal. Nr 1)
2. Zgloszenie wolnego miejsca stazu.*

3. Aktualny odpis z wlasciwego rejestru (aktualny na dzien zlozenia wniosku) :
— wydruk z systemu Centralnej Ewidencji ilInformacji o Dziatalnosci Gospodarczej
Rzeczypospolitej Polskiej www.firma.gov.pl
— w przypadku innej instytucji dokument wskazujacy na forme i podstawe prawna funkcjonowania
oraz kserokopia dokumentu powotania/ wyboru osoby kierujacej instytucja.

4. W przypadku spotek cywilnych — potwierdzona kserokopia umowy spotki wraz z aneksami.

5. W przypadku ustanowienia petnomocnictwa do reprezentowania Organizatora, potwierdzona
kopia tego petnomocnictwa.

6. W przypadku prowadzenia dziatalnosci w zakresie produkcji roslinnej lub zwierzgcej Organizator
dodatkowo dotacza potwierdzone kserokopie:
-za$wiadczenia o posiadaniu gospodarstwa rolnego lub o prowadzeniu dziatu specjalnej produkcji

rolnej,
-zaswiadczenia z KRUS o podleganiu ubezpieczeniu spotecznemu rolnikow,

7. Zaswiadczenie z Urzedu Skarbowego o niezaleganiu w podatkach Iub stwierdzajace stan zaleglosci
(okres waznosci w/w zas§wiadczenia wynosi 1 miesigc od daty wystawienia).

8. Zaswiadczenie o niezaleganiu w optacaniu sktadek z Kasy Rolniczego Ubezpieczenia Spotecznego
(jesli dotyczy) - okres waznosci w/w zas§wiadczenia wynosi 1 miesigc od daty wystawienia.

9. W przypadku stazysty odbywajacego staz w systemie hybrydowym lub zdalnym, Organizator
dotgcza do wniosku obowigzujacy u Organizatora regulamin pracy zdalnej w tym:

e zasady porozumiewania sie organizatora stazu i bezrobotnego wykonujacego staz w formie
zdalnej lub hybrydowej,

e sposéb potwierdzenia obecnosci na stazu bezrobotnego,
e zasady kontroli realizacji stazu przez bezrobotnego.

10. Oswiadczenie Organizatora wnioskujacego 0 zorganizowanie stazu W Systemie

hybrydowym lub zdalnym.*
11.0swiadczenie bezrobotnego 0 mozliwo$ci odbywania stazu w systemie hybrydowym lub zdalnym.*

* druk dostepny na stronie Urzedu — https://lowicz.praca.gov.pl/dokumenty-do-pobrania lub
w siedzibie Urzgdu, ul. Stanistawskiego 28, pok. 22B.

Oswiadczam, ze powyzsze dane sa zgodne ze stanem prawnym i faktycznym, co
potwierdzam wtasnorecznym podpisem.

piecze¢ firmowa Organizatora data, podpis i piecz¢¢ imienna
Organizatora lub osoby
upowaznionej


http://www.firma.gov.pl/
https://lowicz.praca.gov.pl/dokumenty-do-pobrania

Zalacznik Nr 1

PROGRAM STAZU

Opis zadan wykonywanych podczas stazu przez bezrobotnego
w zawodzie/ na stanowisku

Lp.
Zakres zadan wykonywanych przez bezrobotnego oraz rodzaj uzyskanych
kwalifikacji lub umiejetnosci zawodowych w okresie odbywania stazu

1. - Zapoznanie si¢ z programem stazu, z obowigzkami oraz uprawnieniami.
- Szkolenie w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy oraz przepisow
przeciwpozarowych,

2.

podpis i piecze¢¢ imienna
Organizatora lub osoby upowaznione;j




Wypelnia Powiatowy Urzad Pracy w Lowiczu :

R/

% Informacja od doradcy ds. zatrudnienia

Posiadamy kandydatow na stanowisko/a: Nie posiadamy kandydatow na stanowisko/a:

data i podpis data i podpis

Opinia doradcy ds. zatrudnienia dotvczaca osoby proponowanej do odbycia stazu we

whniosku.

imi¢ 1 nazwisko kandydata

dataur. ......oooeiiii, PESEL

I. odbywal/a staz w okresie:

1.(od-do).....cooviniiiiiii NA SEANOWISKU. ... .t
2.(0d-d0). .o Na StANOWISKU. . ... ..o
3.0d-d0).....oi Na StANOWISKU. . ... .ottt
4.(0d-d0)....coviiiiiii NA STANOWISKU. . ....eitiiit e,
5.(0d-d0)...civiiii na stanowisku

Il1. odbywat juz staz u wnioskodawcy :
0 tak [Inie
w przypadku tak poda¢ w jakim OKI€SIE .........cooviuiniititi i

I11. posiada doswiadczenie zawodowe na wnioskowanym stanowisku :

[] tak wwymiarze ...............cooevennnn. [1nie

data i podpis
% Postanowienie Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy w Lowiczu

data i podpis



Informacja o przetwarzaniu danych:

1.

Pelng

Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Dyrektor Powiatowego Urzedu
Pracy z siedzibg w Lowiczu ul. Stanistawskiego 28, 99-400 Lowicz.

Inspektorem ochrony danych osobowych w Powiatowym Urzedzie Pracy w Lowiczu jest
Pan Pawet Luczak, z ktorym mozna skontaktowac¢ si¢ pod numerem telefonu 516 125
342 lub pisemnie iodo@iodo.kutno.pl.

Pani/Pana dane osobowe sg przetwarzane na podstawie art. 6 ust. 1 lit. ¢ RODO
tj. przetwarzanie jest niezbedne do wypelnienia obowigzku prawnego cigzacego
na administratorze w celu realizacji ustawy z dnia 20 marca 2025 r. o rynku pracy
i stuzbach zatrudnienia (Dz. U. z 2025 r. poz. 620 z pdézn. zm.) oraz aktow
wykonawczych do ww. ustawy i beda udostepniane innym organom upowaznionym
na podstawie przepisOw prawa.

Odmowa podania danych osobowych jest réwnoznaczna z brakiem mozliwosci
skorzystania z form pomocy przewidzianych w ww. ustawie.

W zwigzku z przetwarzaniem przez Administratora danych osobowych przystuguje
Pani/Panu prawo dostepu do tresci swoich danych, prawo do sprostowania danych oraz
w zakresie wynikajacych z przepisow prawo do przenoszenia danych, prawo
do usuni¢cia danych, prawo do ograniczenia przetwarzania danych oraz prawo
whniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania danych.

W przypadku, w ktorym przetwarzanie Pani/Pana danych odbywa si¢ na podstawie
zgody przystuguje prawo do cofniecia jej w dowolnym momencie, bez wptywu
na zgodno$¢ z prawem przetwarzania, ktorego dokonano na podstawie zgody przed
jej cofnigciem.

Ma Pani/Pan prawo wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych,
gdy uzna Pani/Pan, ze przetwarzanie danych osobowych narusza przepisy dotyczace
ochrony danych osobowych.

Pani/Pana dane osobowe beda przechowywane w sposob zapewniajacy poufnose,
integralno$¢ oraz dostgpnos$¢ zgodnie z obowigzujaca ustawa z dnia 14 lipca 1983 r.
0 narodowym zasobie archiwalnym i archiwach (Dz.U. z 2018 r. poz. 217 z p6zn. zm.).

tres¢  obowiazku informacyjnego mozna  znalez¢ pod linkiem:

https://lowicz.praca.gov.pl/urzad/ochrona-danych-osobowych

Data Zapoznalem si¢ z informacja
podpis i pieczeé imienna

Organizatora lub osoby upowaznionej


mailto:iodo@iodo.kutno.pl

INFORMACJA DOTYCZACA
ORGANIZACJI STAZY PRZEZ POWIATOWY URZAD PRACY W LOWICZU
na zasadach okreslonych w ustawie z dnia 20 marca 2025 roku o rynku pracy i stuzbach
zatrudnienia (Dz. U. z 2025r., poz. 620) oraz w Rozporzadzeniu MPiPS z dnia 20 sierpnia 2009
roku w sprawie szczegdtowych warunkéw odbywania stazu przez bezrobotnych (Dz. U. z 2009
r. Nr 142 poz. 1160)

I.  Podmioty uprawnione do organizacji stazu

1. Organizatorem stazu moze by¢:

a) Pracodawca — jednostka organizacyjna chociazby nie posiadata osobowosci
prawnej, a takze osoba fizyczna zatrudniajaca co najmniej jednego
pracownika.

b) Przedsigbiorca niezatrudniajacy pracownikow.

c) Podmiot ekonomii spotecznej, 0 ktorym mowa w art. 2 pkt 5 ustawy z
dnia 5 sierpnia 2022 roku o ekonomii spotecznej lub jednostka
tworzaca podmiot ekonomii spotecznej, o ktorym mowa w art. 2 pkt 5
lit. b lub c wyzej wspomnianej ustawy.

d) Rolnicza spétdzielnia produkcyjna.

e) Pelnoletnia osoba fizyczna, nieposiadajaca statusu bezrobotnego,
zamieszkujaca i prowadzaca na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej,
0sobiscie i na wlasny rachunek, dziatalnos¢ w zakresie produkcji roslinne;j
lub zwierzgcej, w tym ogrodniczej, sadowniczej, pszczelarskiej i rybnej, w
pozostajagcym w jej posiadaniu gospodarstwie rolnym lub prowadzaca dziat
specjalny produkcji rolnej, o ktérym mowa w ustawie z dnia 20 grudnia
1990 roku 0 ubezpieczeniu spotecznym rolnikow.

2. U organizatora stazu, ktory jest pracodawca, staz mogg odbywac jednoczesnie
0soby w liczbie nieprzekraczajacej liczby pracownikow zatrudnionych u
organizatora w dniu sktadania wniosku w przeliczeniu na pelny wymiar czasu
pracy (do stanu zatrudnienia nie wlicza si¢ whascicieli, osob, z ktorymi zawarto
umowy zlecenia, umowy o dzieto, umowy o prace naktadcza, uczniow,
praktykantow, stazystow — dotyczy umow zawartych z urzedami pracy).

3. U organizatora stazu, ktory nie jest pracodawca, staz moze odbywac tylko jedna
0soba.

4. U organizatora stazu, ktory w dniu sktadania wniosku zatrudnia pracownika
lub pracownikow W tacznym wymiarze nieprzekraczajacym jednego etatu,
staz moze odbywac jedna osoba.

5. PUP nie organizuje stazu u podmiotu powiazanego z podmiotami, wobec
ktorych zastosowano zakaz udostepnienia funduszy, srodkow finansowych
lub zasobow gospodarczych oraz udzielania wsparcia, w zwiazku z agresja
Federacji Rosyjskiej na Ukraine, wpisanymi na liste podmiotow objetych
sankcjami.

6. PUP nie organizuje stazu u podmiotu, u ktérego wystepuja na dzien ztozenia
whniosku zaleglosci podatkowe oraz zaleglosci w optacaniu sktadek na
ubezpieczenia spoteczne, zdrowotne, Fundusz Pracy, Fundusz Gwarantowanych
Swiadczen Pracowniczych, Fundusz Solidarnosciowy oraz Fundusz Emerytur
Pomostowych lub nie zgtosit do ubezpieczen spotecznych pracownikow lub
innych osob podlegajacych obowigzkowi zgloszenia do ubezpieczen.



Organizacja i kierowanie osob na staz

1.

o~

Staz oznacza to nabywanie przez bezrobotnego wiedzy i umiejetnosci przez
wykonywanie zadan w miejscu pracy bez nawigzania stosunku pracy z
pracodawca.

Osoba bezrobotna nie moze odbywac stazu U tego samego organizatora, u ktorego
wczesniej odbywala staz, byta zatrudniona, w tym jako mtodociany pracownik w
celu przygotowania zawodowego lub wykonywata inng prace zarobkowa, jezeli od
dnia zakonczenia poprzedniego stazu, zatrudnienia lub wykonywania innej pracy
zarobkowej u tego organizatora nie uptyneto co najmniej 24 miesigce. L.aczny okres
stazy realizowanych przez bezrobotnego u tego samego organizatora nie moze
przekroczy¢ 12 miesiecy.

Laczny okres stazy odbywanych przez osobe bezrobotng nie moze przekroczy¢ 24
miesi¢cy w okresie kolejnych 10 lat.

Staz moze trwa¢ od 3 do 6 miesiecy.

Staz moze by¢ realizowany w formie zdalnej, wowczas przepisy ustawy z

dnia 26 czerwca 1974 roku — Kodeks pracy stosuje si¢ odpowiednio.

W przypadku wniosku o staz, ktory bedzie zakwalifikowany do wspotfinansowania
ze srodkow Europejskiego Funduszu Spotecznego Plus stosuje si¢ dodatkowo
warunki zawarte w projekcie oraz wytyczne dotyczace realizacji projektow z
udziatem $rodkoéw Europejskiego Funduszu Spotecznego Plus.

W przypadku wniosku o staz, ktory bedzie zakwalifikowany do finansowania
ze srodkow Rezerwy Funduszu Pracy, bedacej w dyspozycji Ministra Rodziny,
Pracy i Polityki

Spotecznej lub Europejskiego Funduszu Spolecznego Plus stosuje sig
szczegblne grupy docelowe dla ktorych jest realizowany program lub projekt
aktywizacji zawodowej.

Przygotowanie, skladanie i rozpatrywanie wniosku

1.

wmn

S

© o

Przed przystagpieniem do wypetniania wniosku nalezy doktadnie zapoznac si¢

Z jego trescia, niniejszg informacjg oraz aktami prawnymi regulujagcymi
organizacj¢ stazu.

Druk wniosku dostepny jest w siedzibie oraz na stronie internetowej PUP.

W ramach jednego wniosku mozna ubiega¢ si¢ maksymalnie o jednego stazystg.
Wszelkie dodatkowe dokumenty stanowigce zatacznik do wniosku nalezy
dotaczy¢ w formie kserokopii potwierdzonej za zgodnos¢ z oryginatem przez
organizatora lub osobg upowazniong. Wniosek wraz z zataczonymi dokumentami
pozostaje w zasobach PUP w takiej formie, w jakiej zostat ztozony.

Dane organizatora wpisane do wniosku muszg by¢ tozsame z danymi zawartymi
w dokumencie rejestrowym, takim jak: wpis do Krajowego Rejestru Sagdowego,
rejestr REGON lub Centralna Ewidencja i Informacja o DziatalnoS$ci
Gospodarczej lub innym dokumencie na podstawie, ktorego dziata organizator.
Whiosek nalezy wypehic¢ czytelnie, bez zmian szaty graficznej.

Wszelkie skreslenia i poprawki nalezy nanosi¢ w sposob umozliwiajacy
odczytanie poprawionej tresci; kazda poprawka winna by¢ parafowana przez
organizatora lub osobe upowazniong.

Fakt ztozenia wniosku nie gwarantuje zawarcia Umowy 0 organizacje¢ stazu.
Niekompletne wnioski beda rozpatrywane po ich uzupetnieniu przez organizatora.

. W terminie 30 dni od dnia otrzymania kompletnego wniosku, PUP

poinformuje organizatora pisemnie 0 sposobie rozpatrzenia wniosku.



V.

Umowa
1.

Staz odbywa si¢ na podstawie umowy zawartej przez PUP z organizatorem stazu
i bezrobotnym, wedtug przygotowanego przez organizatora stazu programu
okreslonego w umowie.

Organizator zobowigzuje si¢ do:

a)

b)

c)

d)

f)

skierowania bezrobotnego na wlasny koszt na wstepne badania lekarskie przed
powierzeniem bezrobotnemu wykonywania zadan przewidzianych programem
stazu,

zapoznania bezrobotnego z obowigzujacym regulaminem pracy oraz
przekazania bezrobotnemu na piSmie zakresu obowigzkdéw i uprawnien,

na zasadach przewidzianych dla pracownikow zapewnienia

bezrobotnemu odbywajacemu staz:

v bezpiecznych i higienicznych warunkow odbywania stazu,

v szkolenia w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy oraz

przepisow przeciwpozarowych,

v odziezy i obuwia roboczego lub ekwiwalentu za uzywanie wtasnej
odziezy i obuwia roboczego, ekwiwalentu za pranie odziezy roboczej,
srodkoéw ochrony indywidualnej, niezbgdnych srodkow higieny
osobistej oraz profilaktycznych positkow i napojow,

profilaktycznej ochrony zdrowia,

okresow odpoczynku,

ochrony przed mobbingiem,

maszyn, urzadzen, narzg¢dzi i sprzetu, niezbednych do wykonywania
zadan na danym stanowisku.

przestrzegania zasady:

- Réwnosci szans i niedyskryminacji, w tym dostepnosci dla oséb z
niepelnosprawno$ciami polegajacej na umozliwieniu wszystkim
osobom — bez wzgledu na pte¢, wiek, niepelnosprawnos$é, rasg lub
pochodzenie etniczne, wyznawang religi¢ lub §wiatopoglad, orientacje¢
seksualng — sprawiedliwego, pelnego uczestnictwa we wszystkich
dziedzinach zycia na jednakowych zasadach,

- Réwnosci szans kobiet i mezczyzn polegajacej na podejmowaniu
dzialan na rzecz osiggnigcia stanu, w ktorym kobietom i m¢zczyznom
przypisuje si¢ taka sama warto$¢ spoteczng, rowne prawa i rowne
obowiazki oraz gdy maja oni rowny dostep do zasobow, z ktorych
mogg korzysta¢. Zasada ta ma gwarantowac¢ mozliwos¢ wyboru drogi
zyciowej bez ograniczen wynikajacych ze stereotypow pici,

- Réwnego traktowania i niedyskryminacji stazysty.

wyznaczenia 0soby sprawujacej nadzor, ktora odpowiada za prawidtowa
realizacj¢ stazu i za opieke nad osobg odbywajacg staz, zwanej ,,opiekunem
stazysty”, ktory ma obowigzek udzielania mu wskazowek i pomocy w
wypetnianiu powierzonych zadan,

przestrzegania czasu realizacji programu stazu przez bezrobotnego
odbywajacego staz, ktory:

v nie moze przekracza¢ 8 godzin na dobg i przecigtnie 40 godzin w
przecigtnie przyjetym pieciodniowym tygodniu pracy, w przyjetym
okresie rozliczeniowym nieprzekraczajacym 3 miesigcy. W przypadku
realizacji programu stazu przez bezrobotnego bedacego osobg
niepetnosprawng zaliczong do znacznego lub umiarkowanego stopnia
niepetnosprawnosci, czas realizacji programu stazu nie moze
przekracza¢ 7 godzin na dobe i 35 godzin w przecigtnie pigciodniowym
tygodniu pracy, w przyjetym okresie rozliczeniowym
nieprzekraczajacym 3 miesigcy,

v nie moze by¢ krotszy niz 20 godzin w przecigtnie pigciodniowym

ANENENEN



tygodniu pracy, w przyjetym okresie rozliczeniowym
nieprzekraczajagcym 3 miesigcy.

g) nhiepowierzania bezrobotnemu odbywania stazu w niedziele i $wigta, w
porze nocnej, w systemie pracy zmianowej ani w godzinach
nadliczbowych, bez uprzedniej zgody PUP,

h) udzielenia na wniosek bezrobotnego odbywajacego staz 2 dni wolnych za
kazde 30 dni kalendarzowych odbywania stazu. Za dni wolne przystuguje
stypendium. Za ostatni miesigc odbywania stazu organizator stazu udziela
dni wolnych przed uptywem terminu jego zakonczenia. Przy niepelnym
miesigcu odbywania stazu przyshugujacy bezrobotnemu wymiar dni
wolnych oblicza si¢ proporcjonalnie,
zaokraglajac w gore do petnych dni.

i) dostarczenia do tut. Urzedu w terminie 5 dni po zakonczeniu kazdego
miesigca stazu oryginatu listy obecnosci podpisanej przez bezrobotnego i
organizatora stazu. Lista obecno$ci ma uwzgledniaé spoznienia stazysty,
okres niezdolnosci do pracy, udzielone dni wolne wraz z wnioskiem
stazysty o ich udzielenie. Niedostarczenie oryginatu listy skutkuje
wstrzymaniem wyptaty stypendium.

i) wydania po zakonczeniu realizacji programu stazu bezrobotnemu opinii,
zawierajacej informacje o realizowanych przez niego zadaniach oraz nabytej
wiedzy 1 umiejetnosciach,

k) w razie wypadku przy pracy albo w drodze do pracy lub z pracy w ramach
odbywanego stazu powiadomienia Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych oraz
sporzadzenia karty wypadku w 3 egzemplarzach i dostarczenia jednego z
nich do PUP,

I) zatrudnienia bezrobotnego po stazu na okres minimum 3 miesigcy W
wymiarze czasu pracy : 1 etat, 1/2 etatu lub inne (np. umowa zlecenie), w
przypadku obywatela Ukrainy ztozenia w terminie 7 dni od zatrudnienia
powiadomienia, ktore bedzie legalizowato prace cudzoziemca, poprzez
portal https://praca.gov.pl.

. Bezrobotny zobowiazuje si¢ do:

a) przestrzegania ustalonego przez organizatora rozktadu czasu pracy,

b) sumiennego i starannego wykonywania zadan obj¢tych programem stazu
oraz stosowania si¢ do polecen organizatora stazu i opiekuna, o ile nie sg
one sprzeczne z prawem,

c) dbania 0 nalezyty stan maszyn, urzadzen, narzedzi i sprzgtu,

d) przestrzegania przepiséw i zasad obowigzujacych u organizatora stazu, w

szczegblnosci regulaminu pracy, tajemnicy stuzbowej, przepiséw oraz zasad

bezpieczenstwa i higieny pracy oraz przepisOw przeciwpozarowych,

e) nabiezgco potwierdzania swojej obecnosci W miejscu pracy
poprzez podpisywanie listy obecnosci,

f)  powiadomienia PUP w terminie 7 dni 0 podj¢ciu zatrudnienia, innej pracy
zarobkowej lub ztozeniu wniosku o wpis do CEIDG oraz zaistnieniu innych
okolicznosci powodujgcych utrate statusu bezrobotnego,

g) powiadomienia PUP o niezdolnosci do pracy w terminie 2 dni od dnia

wystawienia zaswiadczenia lekarskiego i dostarczenia go do PUP w terminie

7 dni od dnia jego otrzymania.
. Bezrobotny odbywajacy staz moze wzig¢ udziat w podrézy stuzbowej i

szkoleniu zorganizowanym z inicjatywy organizatora stazu lub za jego zgoda na

zasadach przewidzianych dla pracownikéw.

. Bezrobotny, ktory w trakcie odbywania stazu utracit status bezrobotnego z
powodu nabycia prawa do emerytury albo renty z tytutu niezdolno$ci do pracy
lub renty socjalnej albo $wiadczenia pienigznego przystugujacego cztonkom
rodziny funkcjonariuszy lub zotierzy zawodowych lub renty inwalidzkiej


https://praca.gov.pl/
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10.
11.

12.

13.

przyznawanej na podstawie ustawy z dnia 18 lutego 1994 r. o zaopatrzeniu
emerytalnym funkcjonariuszy Policji, Agencji Bezpieczenstwa Wewngtrznego,
Agencji Wywiadu, Stuzby Kontrwywiadu Wojskowego, Stuzby Wywiadu
Wojskowego, Centralnego Biura Antykorupcyjnego, Strazy Granicznej, Strazy
Marszatkowskiej, Stuzby Ochrony Panstwa, Panstwowej Strazy Pozarnej,
Stuzby Celno-Skarbowej i Stuzby Wigziennej oraz ich rodzin lub ustawy z dnia
10 grudnia 1993r. 0 zaopatrzeniu emerytalnym zotnierzy zawodowych oraz ich
rodzin, moze ukonczy¢ staz zgodnie z programem, o ile nie pozostaje w
zatrudnieniu. Osoba, po wyrazeniu woli kontynuacji stazu, jest rejestrowana
jako osoba poszukujaca pracy.

. Bezrobotny, ktory na okres krotszy niz 6 miesigey przerwat staz z powodu

odbywania ¢wiczen wojskowych lub przeszkolenia wojskowego, moze ukonczy¢
ten staz zgodnie z programem, za zgoda PUP i organizatora stazu, jezeli jest
zarejestrowany w PUP jako bezrobotny.

. Bezrobotny, ktory z uzasadnionej przyczyny przerwat staz, moze w okresie 6

miesiecy od dnia przerwania udziatu w stazu ukonczy¢ ten staz zgodnie z
programem za zgoda PUP i organizatora stazu.

. Bezrobotnemu w okresie odbywania stazu, przystuguje stypendium.
. Wysoko$¢ stypendium, o ktérym mowa powyzej, Wynosi miesi¢gcznie 160%

zasitku, 0 ktorym mowa w art. 224 ust. 1 pkt 1 ustawy o rynku pracy i stuzbach
zatrudnienia, jezeli miesigczny wWymiar stazu jest rowny maksymalnemu
wymiarowi okreslonemu w art. 118 ust 1 ustawy. W przypadku nizszego
miesigcznego Wymiaru stazu wysoko$¢ stypendium ustala si¢ proporcjonalnie.
Za okres udokumentowanej niezdolnosci do pracy bezrobotny zachowuje prawo
do stypendium w wysokosci 50 % kwoty stypendium.

Stypendium nie przystuguje za dni nieobecnosci na stazu. Do bezrobotnych
odbywajacych staz stosuje si¢ przepisy o usprawiedliwianiu nicobecnosci
pracownikow wydane na podstawie art. 2982 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. —
Kodeks pracy, a prawo do stypendium za okres usprawiedliwionej nicobecnosci
bezrobotny zachowuje za okresy zwolnienia, za ktore pracownicy, zgodnie z
tymi przepisami, zachowuja prawo do wynagrodzenia.

Stypendium przystuguje za dni nicobecnos$ci na stazu w przypadku
usprawiedliwienia tej nieobecnosci obowigzkiem stawiennictwa przed sgdem
lub organem administracji publicznej.

Bezrobotny, ktory z wtasnej winy nie podjat albo przerwat realizacje stazu,
zwraca na wyodrgbniony rachunek bankowy PUP albo samorzadu powiatu
koszty:

1) badan lekarskich i psychologicznych,
2) przejazdu,
3) zakwaterowania,

14.

15.

— 0 ile zostaty poniesione.
W przypadku, gdy przyczyna niepodjecia lub przerwania programu stazu bedzie
podjecie zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub prowadzenia dziatalnosci
gospodarczej, trwajacego CO najmniej miesiac, bezrobotny nie zwraca kosztow 0
ktorych mowa w pkt 13.
PUP zobowiazuje si¢ do:

a) wydania osobie bezrobotnej skierowania do odbycia stazu,

b) wyptacenia na podstawie listy obecnosci o0sobie bezrobotnej odbywajacej
staz stypendium za kazdy miesigc odbywania stazu,

c) wydania osobie bezrobotnej odbywajacej staz zaSwiadczenia 0 odbyciu
stazu po otrzymaniu opinii zawierajacej informacje o realizowanych przez
stazyste zadaniach oraz nabytej wiedzy i umiej¢tno$ciach,

d) nadzoru nad odbywaniem stazu przez bezrobotnego.



VI Rozwiazanie umowy

1. PUP na wniosek bezrobotnego odbywajacego staz lub z urzgdu moze rozwigzac z
organizatorem umowe 0 odbycie stazu w przypadku nierealizowania przez
organizatora programu stazu lub niedotrzymywania warunkow jego odbywania,
po wystuchaniu organizatora stazu.

2. W przypadku przerwania stazu przez:

a) PUP z powodu nierealizowania przez organizatora programu
stazu lub niedotrzymywania warunkow jego odbywania,
b) organizatora stazu bez uzasadnionej przyczyny
— organizator stazu nie moze korzysta¢ z form pomocy, z wytaczeniem
posrednictwa pracy i poradnictwa zawodowego, przez okres 12 miesigcy
od dnia przerwania realizacji stazu przez PUP lub przerwania stazu przez
organizatora stazu.

3. PUP na wniosek organizatora stazu lub z urzedu, po zasiggnigciu opinii
organizatora stazu i wystuchaniu bezrobotnego, moze pozbawi¢ bezrobotnego
mozliwo$ci kontynuowania stazu w przypadku:

a) nieusprawiedliwionej nieobecnosci podczas wigcej niz jednego dnia stazu,

b) naruszenia podstawowych obowigzkow okreslonych w regulaminie pracy, w
szczegblnos$ci stawienia si¢ do odbycia stazu w stanie wskazujacym na
spozycie alkoholu, $rodkow odurzajacych lub substancji psychotropowych lub
spozywania W miejscu pracy alkoholu, srodkéw odurzajacych lub substancji
psychotropowych,

c) usprawiedliwionej niecobecnosci uniemozliwiajacej zrealizowanie programu
stazu.

V. Postanowienia koncowe

1. Informacja dotyczaca organizacji stazy przez PUP obowiazuje od dnia

01.06.2025 roku.
2. Informacja moze ulec zmianie w przypadku zmiany przepiséw prawa.

Data podpis i pieczg¢ imienna
Organizatora lub osoby upowaznione;j






OSWIADCZENIE BEZROBOTNEGO O MOZLIWOSCI ODBYWANIA STAZU W
SYSTEMIE HYBDRYDOWYM LUB ZDALNYM

Ja nizej podpisany/a

Potwierdzam mozliwos¢ realizacji stazu w systemie hybrydowym lub zdalnym, z miejscem
JE WYKONYWANIA .ottt e e et e et e e e ettt et e e e e et e et et e e
w zwigzku ze zlozonym wnioskiem o0 zawarcie umowy 0 zorganizowanie stazu przez

Oswiadczam rowniez ze posiadam warunki lokalowe i techniczne do wykonywania pracy w systemie

hybrydowym lub zdalnym.

data i podpis osoby Bezrobotnej



pieczatka firmowa Organizatora

OSWIADCZENIE ORGANIZATORA WNIOSKUJACEGO
O ZORGANIZOWANIE STAZU W SYSTEMIE HYBRYDOWYM LUB ZDALNYM

Ja nizej podpisany/a

Os$wiadczam ze:

1.

zapewni¢ stazy$cie odbywajacemu staz w systemie zdalnym lub hybrydowym materiaty i
narzedzia pracy, w tym urzadzenia techniczne, niezbedne do wykonywania pracy zdalnej,

zapewni¢ stazyScie odbywajacemu staz w systemie zdalnym Iub hybrydowym instalacje, serwis,
konserwacje narzedzi pracy, w tym urzadzen technicznych, niezb¢dnych do odbywania stazu w
systemie zdalnym lub hybrydowym, lub pokryje niezbedne koszty zwigzane z instalacjg, serwisem,
eksploatacja i konserwacja narzgdzi pracy, w tym urzadzenia techniczne, niezbedne do
odbywania stazu w systemie zdalnym lub hybrydowym, a takze pokryje koszty energii elektrycznej
oraz ustug telekomunikacyjnych niezbg¢dnych do odbywania stazu w systemie zdalnym Ilub
hybrydowym,

pokryje inne koszty niz okreslone w pkt 2 bezposrednio zwigzane z odbywaniem stazu w
systemie zdalnym lub hybrydowym, jezeli zwrot takich kosztow =zostal okreSlony w
porozumieniu, o ktérym mowa w art. 672° §1 i 2, regulaminie, o ktorym mowa w art. 67%° §3 i 4
ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (t.j. Dz. U. z 2025 r. poz. 277), poleceniu, o
ktorym mowa w art. 67%° §3 tej ustawy, albo porozumieniu zawartym ze Stazysta, o ktérym mowa w
art. 6720 §5 zdanie drugie tej ustawy,

zapewnie stazys$cie odbywajacemu staz w systemie zdalnym Iub hybrydowym szkolenia i pomoc
techniczng niezbedna do odbywania tego stazu.

data, podpis i piecze¢ imienna
osoby upowaznionej do reprezentowania Organizatora



Powiatowy Urzad Pracy w Lowiczu - Centrum Aktywizacji Zawodowej
ul. Stanistawskiego 28, 99-400 Lowicz; tel. 46 830 98 00; fax 46 837 03 73, serwis@pup.lowicz.pl

ZGLOSZENIE KRAJOWEJ OFERTY PRACY

Rodzaj Oferty Pracy ( wypetnia Powiatowy Urzad Pracy )

Niesubsydiowana Staz

| wypehia pracodawca |

Otwarta

Prace interwencyjne | Roboty publiczne | Doposazenie lub wyposazenie
stanowiska

Inne (PSU, inny urzad)

Osoby niepetnosprawne

(umozliwiajgca identyfikacje pracodawcy krajowego)

Zamknieta (uniemozliwiajaca identyfikacje pracodawcy krajowego) *

l. Informacje dotyczace pracodawcy ( wypetnia pracodawca)

1. Nazwa pracodawcy:

3. Osoba wskazana przez pracodawce do kontaktu ws. oferty:

NAZWISKO i IMI ....occvvvvreeiiiiiieenns
StanOWISKO ......vvvveeiiiiiicciies

2. Adres pracodawcy:

kod pocztowy

UlICA oo NI s
TMIEISCOWOSE ...ttt

telefon

AArES SITONY WWW: ..ttt

4. Forma kontaktu kandydata do pracy z pracodawca:

1. kontakt osobisty (prosze podac adres jezeli jest inny niz

wskazany w pkt. 2)

2. kontakt telefoniczny
. e-mail

w

111 1=

5. Dane firmy:

6. Liczba zatrudnionych pracownikéw:

7. Pracodawca jest / nie jest * agencjg zatrudnienia, zgtaszajacq oferte pracy

tymczasowe;.

Jesli jest wpisa¢ nr KRAZ

Il. Informacje dotyczace zgtaszanego miejsca

racy ( wypetnia pracodawca)

8. Nazwa zawodu:

9. Kod zawodu wg Klasyfikacji

Zawodow i Specjalnosci: **

10. Nazwa stanowiska:

11. Liczba wolnych miejsc pracy :
w tym dla 0s6b niepetnosprawnych

11a. Wnioskowana liczba kandydatow:

13. Miejsce wykonywania pracy: ...

14. Wysokos$¢ proponowanego
wynagrodzenia brutto:

15. Data rozpoczecia
pracy:

19. System wynagradzania:

1. czasowy ze stawkg godzinowg
2. czasowy ze stawkg dzienng

3. czasowy ze stawka tygodniowg
4. czasowy ze stawka miesieczng
5. akordowy

6. prowizyjny

ToNNY s

20. Okres zatrudnienia
w przypadku pracy

na podstawie umowy
o prace albo okres
wykonywania umowy
w przypadku umowy
cywilnoprawne;j:

16. System czasu
pracy:

1.podstawowy
2.réwnowazny
3.przedtuzony
4.skrécony
5.zadaniowy
6.weekendowy

17. Wymiar czasu
pracy:

1. petny etat
2. Vs etatu

3. Yaetatu *
4. inne

21. Rozklad czasu
pracy:

1. jednozmianowa
2. dwie zmiany

3. trzy zmiany

4. ruch ciggly
5.inne ... *

18. Rodzaj umowy:

1. um. o prace na czas
nieokreslony

2.um. o prace na czas okreslony
3. um. o prace na okres probny
4. um. o prace w zastepstwie
5. um. o prace tymczasowa,
(agencja zatrudnienia)

6. um. zlecenie

7..um. o dzieto

8. um. agencyjna

9.inne ...

22. Oferta jest / nie jest ofertg pracy tymczasowej

lll. Wymagania - oczekiwania pracodawcy wobec kandydatow do pracy ( wypetnia pracodawca)




23. Poziom wyksztatcenia: 24. Doswiadczenie zawodowe:

kierunek / Specjalnose .............cccoooiiiiiiiiiiii e

25. UmiejetnoSci / uprawnienia ............ccoevveenenceneinncisncseesee s 26. Znajomosc¢ jezykow obcych (1 - staba, 2 - dobra, 3 - biegta)
.................................................................................................... JeZYK o | StOpiEN Znajomosci
.................................................................................................... JeZYK v, | StOpiEN Znajomosci

27. Dodatkowe informacje (zakwaterowanie, WyZyWieni€, OJAZAY).........ceiiurii ettt ettt aee e

28. Czy pracodawca jest zainteresowany zatrudnieniem kandydatéw z pafstw EOG? TAK / NIE *

Jesli TAK, to prosze wypetni¢ zatacznik nr 1.

IV. Informacje dotyczace postepowania z oferta

29. Czy w przypadku braku kandydatow spetniajgcych wymagania okreslone w krajowej ofercie pracy, powiatowy urzad pracy ma przekazac¢ oferte
do wskazanych powiatowych urzedoéw pracy w celu czeSciowej realizacji? TAK | NIE *
Czy zgtoszona krajowa oferta pracy ma by¢ przekazana do innych urzedow pracy, w celu upowszechnienia? TAK | NIE *

30. Czy oferta ma by¢ upowszechniona w pafistwach EOG? TAK / NIE *
Jesli TAK, to prosze wskazac wybrane panstwa EOG: ............cooiiiiiiiiiii e

31. Czy krajowa oferta pracy zostata w tym samym czasie zgtoszona do innego powiatowego urzedu pracy na terenie kraju? TAK / NIE *

32. Informuije, iz w okresie 365 dni przed dniem zgtoszenia oferty pracy:
-nie zostatem / zostatem* ukarany lub skazany prawomocnym wyrokiem za naruszenie przepiséw prawa pracy,
-nie jestem / jestem * objety postepowaniem dot. naruszenia przepiséw prawa pracy.

miejscowo$¢, data

podpis pracodawcy lub osoby upowaznionej
*  witasciwe podkresl

** klasyfikacja zawodow i specjalnosci dostepna jest na stronie internetowej: http://psz.praca.gov.pl/rynek-pracy/bazy-
danych/klasyfikacja-zawodow-i-specjalnosci

V. Adnotacje urzedu pracy

33. Numer pracodawcy: 34. Data przyjecia zgtoszenia: 35. Numer oferty pracy w Syriusz STD:

37. Sposoéb przyjecia zgtoszenia:

1. pisemnie, - osobiscie 2. fax.: 46 837 03 73 3.inne *

38. Oferta pracy:

- zawiera dane WYMAaQGaNE: TAK | NIE *..........co ittt bbbttt

- przyjeta do realizacji: TAK / NIE *

- przekazana do upowszechnienia w innych PUP: TAK [ NIE * ...t

- narusza zasady rownego traktowania w zatrudnieniu, w rozumieniu przepiséw prawa pracy i zawiera wymagania dyskryminujace ze wzgledu
na pte¢, wiek, niepetnosprawno$¢, rase, religie, narodowos¢, przekonania polityczne, przynalezno$¢ zwigzkowa, pochodzenie etniczne,
wyznanie lub orientacje seksualng TAK/ NIE*



http://psz.praca.gov.pl/rynek-pracy/bazy-%20%20%20%20%20%20%20danych/klasyfikacja-zawodow-i-specjalnosci
http://psz.praca.gov.pl/rynek-pracy/bazy-%20%20%20%20%20%20%20danych/klasyfikacja-zawodow-i-specjalnosci

39.Doradca do spraw zatrudnienia przyjmujacy oferte / podpis

VI. DANE DOTYCZACE POSTEPOWANIA Z OFERTA PRACY ( wypetnia Powiatowy Urzad Pracy)

40.0kres aktualnosci (upowszechniania) oferty: od

41. Sposob realizacji oferty:

| nahor prowadzony przez posrednikow,

II. tablica ogtoszen,
ll.  gietda pracy,
IV.  Internet,

V prasa,

VI kontakt e-mail,

VIl.  przestanie do innych urzedéw.

42. Sposob i czestotliwos¢ kontaktéw zgodnie z ustaleniami z pracodawca;

= razw tygodniu
=  raz na dwa tygodnie,
= raz w miesigcu

| Oferta pracy aktualna / Nieaktualna / Brak KONAKIU..........ccovieuieiiiiiinieineseese et (data,
podpis)
Il Oferta pracy aktualna / Nieaktualna / Brak KONtaKtU.........cccoovieeviiiiiiiiccsice e (data,
podpis)
Il Oferta pracy aktualna / Nieaktualna / Brak KONtaKIU..........cccoeuriiriiiniirieiese s (data,
podpis)
IV Oferta pracy aktualna / Nieaktualna / Brak KONAKIU...........c.ccoeuiiriiiininieirerce s (data,
podpis)
REALIZACJA OFERTY PRACY
Data wystawienia Kandydat zatrudniony
Lp. Wystawi Imig, Nazwisko bezrobotnego Podpis pracownika (data)
skierowania
Tak (data) Nie




Data i podpis osoby odpowiedzialnej za realizacje...........ccccceeeeeeiiivivirnnnnnn..




