Zakacznik nr 2

do Zarzadzenia nr 2/2024
Dyrektora PUP w Lowiczu
z dnia 15.01.2024r.

REGULAMIN

dokonywania z Funduszu Pracy refundacji kosztéw wyposazenia lub doposazenia

stanowiska pracy przez Powiatowy Urzad Pracy w Lowiczu.

ROZDZIALT
POSTANOWIENIA OGOLNE

§1

Niniejszy Regulamin opracowany jest na podstawie:

1)

2)

3)

4)

5)
6)

7)

Ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy
(Dz. U. z 2023r., poz. 735 z p6zn.zm.)

Rozporzadzenia Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 14 lipca 2017
roku w sprawie dokonywania z Funduszu Pracy refundacji kosztow wyposazenia
lub doposazenia stanowiska pracy oraz przyznawania $rodkow na podjecie
dziatalnosci gospodarczej (Dz. U. z 2022r., poz. 243)

Rozporzadzenia Komisji (UE) nr 1407/2013 z dnia 18 grudnia 2013 r. w sprawie
stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy
de minimis (Dz. Urz. UE L 352 z 24.12.2013, str. 1)

Rozporzadzenia Komisji (UE) nr 1408/2013 z dnia 18 grudnia 2013 r. w sprawie
stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy

de minimis w sektorze rolnym (Dz. Urz. UE L 352 z 24.12.2013, str. 9)

Ustawy z dnia 06 marca 2018r. Prawo przedsigbiorcow (Dz.U. z 2023r. poz. 221

Z pdzn. zm.)

Ustawy z dnia 30 kwietnia 2004r. o post¢powaniu w sprawach dotyczacych pomocy
publicznej ( Dz. U. z 2023 r., poz. 702)

Ustawa z dnia 5 lipca 2018r. o zarzadzie sukcesyjnym przedsigbiorstwem o0soby
fizycznej i innych utatwieniach zwigzanych z sukcesja przedsigbiorstw

(Dz. U. z 2021r. poz. 170)

§2

W niniejszym Regulaminie uzyte okreslenia oznaczaja:

1)
8)

2)

3)

5)

Urzad - Powiatowy Urzad Pracy w Lowiczu,

Ustawa — ustawa z dnia 20 kwietnia 2004r. o promocji zatrudnienia i instytucjach
rynku pracy (Dz. U. z 2023r., poz. 735 z p6zn.zm.);

Rozporzadzenie - Rozporzadzenie Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej

z dnia 14 lipca 2017r. w sprawie dokonywania z Funduszu Pracy refundacji kosztow
wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy oraz przyznawania S$rodkow
na podjecie dziatalno$ci gospodarczej (Dz. U. z 2022r., poz. 243);

Bezrobotny — osoba spetniajaca przestanki art. 2 ust.1pkt.2 ustawy;

Opiekun - poszukujacy pracy opiekun osoby niepetnosprawnej, o ktorym mowa

w art. 2 ust.1 pkt 16b) oraz art. 49 pkt 7 ustawy;

Poszukujacy pracy absolwent — poszukujgca pracy osoba, ktora w okresie ostatnich
48 miesigcy ukonczyla szkote lub uzyskala tytut zawodowy, o ktorym mowa w art. 2
ust.1 pkt 21c);
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1.

2.

6) Przecietne wynagrodzenie — przeci¢tne wynagrodzenie w poprzednim kwartale od
pierwszego dnia nast¢pnego miesigca po ogloszeniu przez Prezesa Gtownego Urzedu
Statystycznego w Dzienniku Urzedowym Rzeczpospolitej Polskiej ,,Monitor Polski”,
na podstawie art. 20 pkt 2 ustawy z dnia 17 grudnia 1998r. o emeryturach i rentach
Z Funduszu Ubezpieczen Spotecznych;

7) Podmiot prowadzacy dzialalno$é gospodarcza — podmiot prowadzacy dziatalnosé
gospodarcza w rozumieniu ustawy z dnia 06 marca 2018 roku Prawo przedsigbiorcow
(Dz.U. z 2023r. poz. 221 z p6zn. zm.);

8) Producent rolny - to osoba fizyczna, osoba prawna lub jednostka organizacyjna
nieposiadajgca osobowos$ci prawnej, o ktorych mowa w art. 46 ust. 1 pkt 1a ustawy,

9) Niepubliczne przedszkole i niepubliczna szkota - niepubliczne przedszkole
I niepubliczna szkota, o ktorych mowa w ustawie z dnia 14 grudnia 2016r. — Prawo
o$wiatowe (Dz. U. z 2023 r. poz. 900 z pdzn. zm.), zwane dalej odpowiednio
"przedszkolem" i "szkotg";

10) Zlobek lub klub dzieciecy — ztobek lub klub dziecigcy tworzony i prowadzony przez
osoby fizyczne, osoby prawne i jednostki organizacyjne nieposiadajace osobowosci
prawnej, o ktorych mowa w przepisach o opiece nad dzie¢mi w wieku do lat 3;

11) Podmiot $wiadczacy ustugi rehabilitacyjne — podmiot prowadzacy dziatalnosc
gospodarczg polegajaca na $wiadczeniu ustug rehabilitacyjnych.

12) Starosta — Starosta Lowicki, z upowaznienia i w mieniu ktérego dziata Dyrektor
Powiatowego Urzedu Pracy w Lowiczu lub Zastgpca Dyrektora Powiatowego Urzedu
Pracy w Lowiczu.

§3

Zgodnie z art. 46 Ustawy oraz Rozporzadzeniem, Starosta moze dokonaé refundacji
poniesionych  kosztéw wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy dla 0sob
zarejestrowanych w Powiatowym Urzgdzie Pracy W wysokosci okreslonej w umowie, nie
wyzSzej jednak niz 6-krotnej wysokosci przecigtnego wynagrodzenia;

a) podmiotowi prowadzacemu dziatalno$¢ gospodarczg, producentowi rolnemu,
niepublicznemu przedszkolu i niepublicznej szkole - dla skierowanego bezrobotnego lub
skierowanego opiekuna

b) Zztobkom lub klubom dziecigcym , zwigzanego bezposrednio ze sprawowaniem opieki
nad dzie¢mi niepetnosprawnymi lub prowadzeniem dla nich zaje¢ - dla skierowanego
bezrobotnego, skierowanego opiekuna lub skierowanego poszukujacego pracy absolwenta;
€c) podmiotowi s$wiadczacemu ustugi rehabilitacyjne, zwigzanego bezposrednio
ze S$wiadczeniem ushug rehabilitacyjnych dla dzieci niepetlnosprawnych w miejscu
zamieszkania, w tym ustug mobilnych- dla skierowanego bezrobotnego, skierowanego
opiekuna lub skierowanego poszukujacego pracy absolwenta,

Wysokos$¢ przecietnego wynagrodzenia okreslona zostaje przez Prezesa GUS w Dzienniku
Urzedowym ,,Monitor Polski” i jest przyjmowana w wysokosci obowiazujacej w dniu
zawarcia umowy o przyznaniu refundacji.

Kwota refundacji, o ktorej mowa w ust. 1, jest proporcjonalna do wymiaru czasu pracy
skierowanego bezrobotnego, skierowanego opiekuna lub skierowanego poszukujacego
pracy absolwenta.

Srodki, o ktérych mowa w ust. 1, przyznaje z upowaznienia Starosty Dyrektor
Powiatowego Urzedu Pracy w Lowiczu lub Zastepca Dyrektora Powiatowego Urzedu
Pracy w Lowiczu.

Refundacji nie dokonuje si¢, jezeli tacznie z inng pomoca ze Srodkow publicznych,
niezaleznie od jej formy i1 zrodia pochodzenia, w tym ze S$rodkéw z budzetu Unii
Europejskiej, udzielong w odniesieniu do tych samych kosztow kwalifikowanych,
spowoduje przekroczenie dopuszczalnej intensywnosci pomocy okreslonej dla danego
przeznaczenia pomocy.



6. Refundacja przyznawana jest na podstawie wniosku sktadanego przez uprawniony
podmiot, zwany dalej wnioskodawca.

7. Nabor wnioskow odbywa si¢ w wyznaczonych terminach na podstawie Komunikatu
Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy w Lowiczu podanego do wiadomos$ci na stronie
internetowej PUP oraz na tablicy ogloszen w Urzedzie.

ROZDZIAL 11 .
TRYB SKEADANIA I ROZPATRYWANIA WNIOSKOW

§4

1. Podmiot, w tym ztobek lub klub dzieciecy lub podmiot §wiadczacy ustugi rehabilitacyjne,
przedszkole, szkota, producent rolny, zamierzajacy utworzy¢ stanowisko pracy dla
skierowanego bezrobotnego, skierowanego opiekuna lub — w przypadku ztobkéw lub
klubéw dziecigcych oraz podmiotu $wiadczacego ustugi rehabilitacyjne rowniez dla
skierowanego poszukujacego pracy absolwenta — moga ztozy¢ do starosty wlasciwego ze
wzgledu na swoja siedzib¢ albo ze wzgledu na miejsce wykonywania pracy przez
skierowanego bezrobotnego, skierowanego opiekuna lub skierowanego poszukujacego
pracy absolwenta wniosek w sprawie udzielenia z Funduszu Pracy refundacji kosztow
wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy.

2. Do wniosku o refundacj¢ podmiot, przedszkole lub szkola dotaczaja oswiadczenia o:

1) nierozwigzaniu stosunku pracy z pracownikiem w drodze wypowiedzenia dokonanego
przez podmiot, przedszkole lub szkot¢ albo na mocy porozumienia stron z przyczyn
niedotyczacych pracownikéw w okresie 6 miesigcy bezposrednio poprzedzajacych
dzien zlozenia wniosku oraz w okresie od dnia zlozenia wniosku do dnia otrzymania
refundacji;

2) nieobnizaniu wymiaru czasu pracy pracownika w okresie 6 miesi¢cy bezposrednio
poprzedzajacych dzien zlozenia wniosku oraz w okresie od dnia ztoZzenia wniosku
do dnia otrzymania refundacji;

3) prowadzeniu przez podmiot dziatalno$ci gospodarczej w rozumieniu ustawy z dnia
6 marca 2018r.- Prawo przedsi¢biorcow (Dz.U. z 2023r. poz. 221 z pdzn. zm.) przez
okres 6 miesiecy bezposrednio poprzedzajacych dzien ztozenia wniosku, przy czym
do wskazanego okresu prowadzenia dziatalno$ci gospodarczej nie wlicza si¢ okresu
zawieszenia dziatalno$ci gospodarczej, a w przypadku przedszkola i szkoty -
prowadzeniu dziatalnos$ci na podstawie ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo
oSwiatowe przez okres 6 miesiecy bezposrednio poprzedzajacych dzien zlozenia
wniosku;

4) niezaleganiu w dniu ztozenia wniosku z wyptacaniem wynagrodzen pracownikom
oraz z optacaniem naleznych sktadek na ubezpieczenia spoteczne, ubezpieczenie
zdrowotne, Fundusz Pracy, Fundusz Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych,
Panstwowy Fundusz Rehabilitacji Osoéb Niepelnosprawnych oraz Fundusz Emerytur
Pomostowych;

5) niezaleganiu w dniu zlozenia wniosku z optacaniem innych danin publicznych;

6) nieposiadaniu w dniu ztozenia wniosku nieuregulowanych w terminie zobowigzan
cywilnoprawnych;

7) niekaralnosci w okresie 2 lat przed dniem zlozenia wniosku za przestgpstwo
przeciwko obrotowi gospodarczemu, w rozumieniu ustawy z dnia 6 czerwca 1997 r. -
Kodeks karny Iub ustawy z dnia 28 pazdziernika 2002r. o odpowiedzialnosci
podmiotdéw zbiorowych za czyny zabronione pod grozba kary.



Uwaga:

Podmiot, ktory w okresie 6 miesiecy bezposrednio poprzedzajacych dzien zlozenia
wniosku, obnizyt wymiar czasu pracy pracownika lub zamierza obnizy¢ ten wymiar
w okresie od dnia ztozenia wniosku do dnia otrzymania refundacji na podstawie art.
15g ust. 8 lub art. 15gb ust. 1 pkt 1 ustawy z dnia 2 marca 2020 r. o szczeg6lnych
rozwigzaniach zwigzanych z zapobieganiem, przeciwdziataniem i1 zwalczaniem
COVID-19, innych choréb zakaznych oraz wywotanych nimi sytuacji kryzysowych
(Dz. U. poz. 2021, poz. 2095 z p6zn.), zwanej dalej ,,ustawg COVID-19”, lub na
podstawie aneksu do umowy zawartej ze starosta w zwiazku z art. 15zzf ustawy
COVID-19, zamiast oswiadczenia, o ktorym mowa w ust. 2 pkt 2, dotgcza do wniosku
o$wiadczenie o obnizeniu lub zamiarze obnizenia wymiaru czasu pracy pracownika na
podstawie art. 15g ust. 8 lub art. 15gb ust. 1 pkt 1 ustawy COVID-19 lub na podstawie
aneksu do umowy zawartej ze starostg w zwigzku z art. 15zzf ustawy COVID-19.

Przedszkole lub szkota, ktore w okresie 6 miesiecy bezposrednio poprzedzajacych
dzien zlozenia wniosku, obnizyly wymiar czasu pracy pracownika lub zamierzaja
obnizy¢ ten wymiar w okresie od dnia ztozenia wniosku do dnia otrzymania refundacji
na podstawie art. 15gb ust. 1 pkt 1 ustawy COVID-19 lub na podstawie aneksu
do umowy zawartej ze starostg w zwigzku z art. 15zzf ustawy COVID-19, zamiast
o$wiadczenia, o ktorym mowa w ust. 2 pkt 2, dotaczajg do wniosku o$wiadczenie
o obnizeniu lub zamiarze obniZzenia wymiaru czasu pracy pracownika na podstawie
art. 15gb ust. 1 pkt 1 ustawy COVID-19 lub na podstawie aneksu do umowy zawartej
ze starostag w zwigzku z art. 15zzf ustawy COVID-19.

3. Do wniosku o refundacj¢ producent rolny dotgcza o§wiadczenia 0 :

1)

2)

4)

5)

6)

7)

8)

niezaleganiu w dniu zlozenia wniosku z wyplacaniem wynagrodzen pracownikom
oraz z oplacaniem naleznych skladek na ubezpieczenia spoteczne, ubezpieczenie
zdrowotne, Fundusz Pracy, Fundusz Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych,
Panstwowy Fundusz Rehabilitacji Osob Niepetnosprawnych oraz Fundusz Emerytur
Pomostowych;

niezaleganiu w dniu zlozenia wniosku z optacaniem innych danin publicznych;
nieposiadaniu w dniu zlozenia wniosku nieuregulowanych w terminie zobowigzan
cywilnoprawnych;

niekaralnosci w okresie 2 lat przed dniem ztozenia wniosku za przestepstwo
przeciwko obrotowi gospodarczemu, w rozumieniu ustawy z dnia 6 czerwca 1997 r. -
Kodeks karny) lub ustawy z dnia 28 pazdziernika 2002r. o odpowiedzialnosci
podmiotoéw zbiorowych za czyny zabronione pod grozbg kary;

nierozwigzaniu stosunku pracy z pracownikiem w drodze wypowiedzenia dokonanego
przez producenta rolnego albo na mocy porozumienia stron z przyczyn
niedotyczacych pracownikow w okresie 6 miesigcy bezposrednio poprzedzajacych
dzien ztozenia wniosku oraz w okresie od dnia zlozenia wniosku do dnia otrzymania
refundacji;

nieobnizaniu wymiaru czasu pracy pracownika w okresie 6 miesigcy bezposrednio
poprzedzajacych dzien ztozenia wniosku oraz w okresie od dnia ztozenia wniosku do
dnia otrzymania refundacji;

o$wiadczenie o posiadaniu gospodarstwa rolnego w rozumieniu przepisow 0 podatku
rolnym lub prowadzeniu dziatu specjalnego produkcji rolnej w rozumieniu przepisoéw
o podatku dochodowym od 0s6b fizycznych lub przepisow o podatku dochodowym od
0sob prawnych przez okres, co najmniej 6 miesigcy bezposrednio poprzedzajacych
dzien ztozenia wniosku;

dokumenty potwierdzajace zatrudnienie w okresie ostatnich 6 miesigcy bezposrednio
poprzedzajacych dzien zlozenia  wniosku, w kazdym miesigcu, co najmniej
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1 pracownika na podstawie stosunku pracy w pelnym wymiarze czasu pracy oraz
dokumenty potwierdzajace jego ubezpieczenie.

Uwaga:
Producent rolny, ktéry w okresie 6 miesigecy bezposrednio poprzedzajacych dzien ztozenia

wniosku, obnizyl wymiar czasu pracy pracownika lub zamierza obnizy¢ ten wymiar
w okresie od dnia ztozenia wniosku do dnia otrzymania refundacji na podstawie art. 15gb
ust. 1 pkt 1 ustawy COVID-19 lub na podstawie aneksu do umowy zawartej ze starosta
w zwigzku z art. 15zzf ustawy COVID-19, zamiast oswiadczenia, o ktérym mowa w ust. 3
pkt 6, dotacza do wniosku o$wiadczenie o obnizeniu lub zamiarze obnizenia wymiaru
czasu pracy pracownika na podstawie art. 15gb ust. 1 pkt 1 ustawy COVID-19 lub
na podstawie aneksu do umowy zawartej ze starostg w zwigzku z art. 15zzf ustawy
COVID-19.

4. Do wniosku o refundacje¢ zlobek lub klub dzieciecy lub podmiot Swiadczacy ustugi

rehabilitacyjne dotaczaja oswiadczenia O:

1) niezaleganiu w dniu ztozenia wniosku z wyptacaniem wynagrodzen pracownikom
oraz z optacaniem naleznych sktadek na ubezpieczenia spoleczne, ubezpieczenie
zdrowotne, Fundusz Pracy, Fundusz Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych,
Panstwowy Fundusz Rehabilitacji Osob Niepetnosprawnych oraz Fundusz Emerytur
Pomostowych;

2) niezaleganiu w dniu zlozenia wniosku z optacaniem innych danin publicznych;

3) nieposiadaniu w dniu ztozenia wniosku nieuregulowanych w terminie zobowigzan
cywilnoprawnych;

4) nickaralno$ci w okresie 2 lat przed dniem zlozenia wniosku za przestepstwo
przeciwko obrotowi gospodarczemu, w rozumieniu ustawy z dnia 6 czerwca 1997 r. -
Kodeks karny lub ustawy z dnia 28 pazdziernika 2002r. o odpowiedzialnosci
podmiotoéw zbiorowych za czyny zabronione pod grozba kary;

5) nierozwigzaniu stosunku pracy z pracownikiem w drodze wypowiedzenia dokonanego
przez ztobek lub klub dziecigcy lub podmiot §wiadczacy ustugi rehabilitacyjne albo na
mocy porozumienia stron z przyczyn niedotyczacych pracownikow w okresie
6 miesiecy bezposrednio poprzedzajacych dzien ztozenia wniosku oraz w okresie od
dnia ztozenia wniosku do dnia otrzymania refundacji;

6) oswiadczenie o nieobnizaniu wymiaru czasu pracy pracownika w okresie 6 miesiecy
bezposrednio poprzedzajacych dzien ztozenia wniosku oraz w okresie od dnia ztozenia
wniosku do dnia otrzymania refundacji.

Uwaga:
Ztobek lub klub dziecigcy lub podmiot §wiadczacy ustugi rehabilitacyjne, ktéry w okresie

6 miesiecy bezposrednio poprzedzajacych dzien ztozenia wniosku, obnizyt wymiar czasu
pracy pracownika lub zamierza obnizy¢ ten wymiar w okresie od dnia ztozenia wniosku
do dnia otrzymania refundacji na podstawie art. 15g ust. 8 lub art. 15gb ust. 1 pkt 1 ustawy
COVID-19 lub na podstawie aneksu do umowy zawartej ze starostg w zwigzku z art. 15zzf
ustawy COVID-19, zamiast o§wiadczenia, o ktorym mowa w ust. 4 pkt 6, dotagcza do wniosku
o$wiadczenie o obnizeniu lub zamiarze obniZzenia wymiaru czasu pracy pracownika na
podstawie art. 15g ust. 8 lub art. 15gb ust. 1 pkt 1 ustawy COVID-19 lub na podstawie aneksu
do umowy zawartej ze starosta w zwigzku z art. 15zzf ustawy COVID-19.



. W celu potwierdzenia warunkéw, o ktorych mowa w § 4 ust.2, 314, Urzad moze zadaé

ztozenia dodatkowych dokumentow.

. Podmiot, przedszkole, szkota, producent rolny, ztobek lub klub dzieciecy lub podmiot

swiadczacy uslugi rehabilitacyjne, ktore ubiegaja si¢ o pomoc de minimis, do wniosku

o refundacj¢ dotaczaja dodatkowo:

1) zaswiadczenia lub o$wiadczenie o pomocy de minimis, w zakresie, o ktorym mowa
w art. 37 ustawy z dnia 30 kwietnia 2004 r. o postepowaniu w sprawach dotyczacych
pomocy publicznej (Dz. U. z 2023 r., poz. 702)

2) informacje okreslone w przepisach wydanych na podstawie art. 37 ust. 2a ustawy z dnia
30 kwietnia 2004 r. o postgpowaniu w sprawach dotyczacych pomocy publiczne;j.

. Przy ztozeniu wniosku wnioskodawca winien odby¢ wizyte u posrednika pracy, w celu

stwierdzenia, czy w ewidencji Urzgdu figurujg osoby spetniajace warunki wnioskodawcy

do skierowania na tworzone stanowisko pracy.

. Preferowane beda wnioski sktadane przez wnioskodawcow, ktérych siedziba znajduje si¢

na terenie dziatania Urzedu oraz ktorzy zadeklarujg utrzymanie stanowiska pracy przez

okres kolejnych 3 miesiecy po 24 miesigcznym ustawowym okresie utrzymania stanowiska

pracy.
§5

. Przed przyznaniem refundacji Dyrektor zasigga opinii powotanej zarzadzeniem Dyrektora
Komisji ds. opiniowania wnioskow, powotanej Zarzadzeniem Dyrektora.
Komisja sktada si¢ z:

1) Przewodniczacego - kierownika Centrum Aktywizacji Zawodoweyj,

2) Zastepcy przewodniczacego - przedstawiciela starosty fowickiego,

3) Czlonka - starszego inspektora powiatowego (DFK),

4) Czlonka - specjalisty ds. programow (CAZ)

5) Cztonka - posrednika pracy (CAZ)
. Wyznaczenie o0s6b do sktadu Komisji nastgpuje z uwzglednieniem odpowiednich
kwalifikacji i doswiadczenia zawodowego.
. Komisja jest organem opiniodawczym Dyrektora Urzedu powotanym do celow wstepnego
opiniowania wnioskOw w sprawie przyznania refundacji kosztow wyposazenia lub
doposazenia stanowiska pracy. Ostateczna akceptacja lub odmowa uwzglednienia
wniosku nalezy do Dyrektora lub Zastgpcy Dyrektora Urzedu.
. Prace Komisji sg oparte na zasadach: jawnosci, rownego traktowania wnioskodawcow,
bezstronno$ci 1 pisemnosci postgpowania zgodnie z obowigzujacymi przepisami prawa
oraz wiedza 1 doswiadczeniem 0s6b wchodzacych w sktad Komis;ji.

§6

. Refundacja obejmuje w szczegdlnosci koszty zakupu sSrodkow trwalych, urzadzen,
maszyn, w tym $rodkow niezbednych do zapewnienia zgodnosci stanowiska pracy z
przepisami bhp oraz wymaganiami ergonomii z wylaczeniem:

1) wydatkoéw dotyczacych kosztow budow, remontow i modernizacji lokali i budynkow,

2) zakupu nieruchomosci i ziemi,

3) zakupu samochodu,

4) zakupu kasy fiskalnej, drukarki fiskalnej,

5) zakupu dokonanego w ramach leasingu,

6) zakupu pojazdow przeznaczonych do transportu drogowego dla podmiotow
gospodarczych prowadzacych dziatalnos¢  zarobkowg w zakresie drogowego
transportu towarowego,

7) pokrycia kosztow transportu/przesytki zakupionych rzeczy,
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8) optat od czynnosci cywilno-prawnych (przy umowach kupna-sprzedazy), wyceny
rzeczoznawcy,

9) remontu lub modernizacji maszyn i urzadzen,

10) finansowania wyposazenia stanowiska pracy w salonach gier hazardowych oraz firm
typu agencje towarzyskie oraz dziatalno$ci sezonowej,

11) zakupu towaroéw, surowcow, materiatow itp.,

12) zakupu $rodkow od wspotmatzonka, krewnych i powinowatych w linii prostej,
rodzenstwa oraz powinowatych w linii bocznej,

13) zakupu uzywanych mebli oraz uzywanego sprzetu biurowo-komputerowego
wraz z oprogramowaniem.

Powyzsza lista wylaczen z refundacji nie jest zamknig¢ta i w ramach poszczegdlnych

wnioskow Urzad moze wytaczy¢ z refundacji proponowane ze $srodkéw Funduszu Pracy

wydatki nie mieszczace si¢ w zakresie wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy.

. Niedozwolone jest podwojne finansowanie wydatkow ze srodkow publicznych.
. Wniosek o refundacje moze by¢ przez staroste uwzgledniony po spetnieniu warunkéw

okreslonych w § 3 ust. 1 1 2 rozporzadzenia.

O uwzglednieniu lub odmowie uwzglednienia wniosku o refundacje starosta powiadamia
podmiot, przedszkole, szkote, producenta rolnego, ztobek lub klub dziecigcy lub podmiot
swiadczacy ustugi rehabilitacyjne w formie pisemnej w postaci papierowej w terminie
30 dni od dnia zlozenia kompletnego wniosku. W przypadku nieuwzglednienia wniosku
starosta podaje przyczyne odmowy.

Starosta (Dyrektor lub Zastgpca Dyrektora Urzgdu) podejmuje ostateczng decyzje
o zawarciu umowy o refundacje¢ kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy.

ROZDZIAL 111 .
PODSTAWOWE POSTANOWIENIA UMOWY ORAZ SPOSOB ROZLICZANIA
PRZYZNANYCH SRODKOW

§7

Podstawa refundacji jest umowa cywilnoprawna zawarta przez starost¢ z podmiotem, w
tym zlobkiem lub klubem dziecigcym lub podmiotem $§wiadczacym ustugi
rehabilitacyjne, przedszkolem, szkota, producentem rolnym. Umowa o refundacj¢ oraz
wszelkie jej zmiany dokonywane sa w formie pisemnej pod rygorem niewaznoSci.
Zawarcie umowy uzaleznione jest od odpowiedniego zabezpieczenia zwrotu
przyznanych srodkow.

Umowa o0 refundacje, o ktorej mowa w ust. 1 zawiera w szczegolnosci zobowigzanie
podmiotu, przedszkola, szkoty, producenta rolnego, ztobka lub klubu dziecigcego lub
podmiotu $wiadczacego usthugi rehabilitacyjne do:

1) zatrudnienia na wyposazonym lub doposazonym stanowisku pracy skierowanego
bezrobotnego przez okres co najmniej 24 miesigcy w pelnym wymiarze czasu pracy,
skierowanego opiekuna co najmniej w potowie wymiaru czasu pracy, a w przypadku
zatrudnienia na wyposazonym lub doposazonym stanowisku pracy, o ktorym mowa
w § 1 ustl pkt 2, skierowanego bezrobotnego, skierowanego opiekuna lub
skierowanego poszukujgcego pracy absolwenta — co najmniej w potowie wymiaru
czasu pracy;

2) utrzymania przez okres co najmniej 24 miesigcy stanowisk pracy utworzonych
w zwigzku Z przyznang refundacja;

3) ztozenia rozliczenia, o ktorym mowa w § 5 ust. 1 rozporzadzenia;

4) zwrotu otrzymanych srodkoéw na zasadach, o ktérych mowa w art. 46 ust. 2, 2b i 2¢c
ustawy;



5) zwrotu rownowarto$ci odliczonego lub zwrdconego, zgodnie z ustawa z dnia 11 marca
2004 r. o podatku od towardéw 1 ustug, podatku naliczonego dotyczacego zakupionych
towarow 1 ustug w ramach przyznanej refundacji w terminie:

a) okreslonym w umowie o refundacj¢, nie dluzszym jednak niz 90 dni od dnia
ztozenia deklaracji podatkowej dotyczacej podatku od towardéw i ustug, w ktorej
wykazano kwote podatku naliczonego z tego tytulu — w przypadku gdy z deklaracji
za dany okres rozliczeniowy wynika kwota podatku podlegajaca wptacie do urzedu
skarbowego lub kwota do przeniesienia na nastepny okres rozliczeniowy,

b) 30 dni od dnia dokonania przez urzad skarbowy zwrotu podatku na rzecz podmiotu,
przedszkola, szkoty, producenta rolnego, zlobka lub klubu dziecigcego lub
podmiotu $wiadczgcego ushugi rehabilitacyjne — w przypadku gdy z deklaracji
podatkowej dotyczacej podatku od towarow i ustug, w ktorej wykazano kwote
podatku naliczonego z tego tytulu, za dany okres rozliczeniowy wynika kwota
do zwrotu.

Do okresu, o ktérym mowa w ust. 2 pkt 1 1 2, wliczany jest okres wykonywania pracy
na wyposazonym lub doposazonym stanowisku pracy w okresie prowadzenia
przedsigbiorstwa przez zarzadce sukcesyjnego lub wiasciciela przedsiebiorstwa
w spadku, o ktorym mowa w art. 3 ustawy z dnia 5 lipca 2018 r. o zarzadzie
sukcesyjnym przedsiebiorstwem osoby fizycznej 1 innych ulatwieniach zwigzanych
z sukcesjg przedsigbiorstw (t.j. Dz. U. 2021 poz. 170).

W przypadku $mierci osoby fizycznej prowadzacej dzialalno$¢ gospodarcza przed
uplywem 24 miesi¢cy utrzymania stanowiska pracy lub zatrudnienia na wyposazonym
lub doposazonym stanowisku pracy i nieustanowienia zarzadu sukcesyjnego zwrot
refundacji nastepuje proporcjonalnie do okresu, jaki pozostal do 24 miesiecy
zatrudnienia lub utrzymania stanowiska pracy. Od kwoty podlegajacej zwrotowi nie
nalicza si¢ odsetek ustawowych.

Warunkiem zawarcia umowy jest zgoda wspotmalzonka wnioskodawcy pozostajacego
z nim we wspolnocie majatkowej wyrazona podpisem ztozonym osobiscie w obecnosci
upowaznionego pracownika urzedu lub podpisem poswiadczonym notarialnie.

§8

Podmiot, przedszkole, szkota, producent rolny, Ztobek lub klub dziecigcy lub podmiot
swiadczacy ustugi rehabilitacyjne przedktadajg staroscie rozliczenie zawierajace
zestawienie kwot wydatkowanych od dnia zawarcia umowy o refundacje
na poszczegolne wydatki ujete w szczegdtowej specyfikacii.

Zestawienie nie moze zawiera¢ wydatkow, na ktoérych finansowanie podmiot,
przedszkole, szkota, producent rolny, zlobek lub klub dziecigcy lub podmiot
swiadczacy ustugi rehabilitacyjne otrzymali wczesniej sSrodki publiczne.

Urzad, na wniosek podmiotu, przedszkola, szkoty, producenta rolnego, ztobka lub
klubu dziecigcego lub podmiotu $wiadczacego ustugi rehabilitacyjne, uznaje
za prawidlowo poniesione rowniez wydatki odbiegajace od zawartych w szczegdtowej
specyfikacji, mieszczace si¢ W kwocie przyznanej refundacji, jezeli stwierdzi
zasadno$¢ ich poniesienia, biorgc pod uwage specyfike wyposazanego lub
doposazonego stanowiska pracy.

Urzad przed dokonaniem wyptaty refundacji i skierowaniem bezrobotnego, opiekuna
lub poszukujacego pracy absolwenta do podmiotu, w tym do ztobka lub klubu
dziecigcego lub podmiotu $wiadczacego ustugi rehabilitacyjne, przedszkola, szkoty,
producenta rolnego, stwierdza utworzenie stanowiska pracy, jego wyposazenie lub
doposazenie.
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W rozliczeniu s3 wykazywane kwoty wydatkdow z uwzglednieniem podatku
od towarow 1 ushug; rozliczenie zawiera informacj¢ o przyslugujacym prawie
do obnizenia kwoty podatku naleznego o kwot¢ podatku naliczonego zawartego
w wykazywanych wydatkach lub prawo do zwrotu podatku naliczonego.

Urzad w trakcie trwania umowy o refundacj¢ dokonuje oceny prawidiowosci
wykonania umowy, w szczegoOlnosci poprzez weryfikacje spetnienia warunkow,
0 ktorych mowa w § 4 ust. 3 pkt 1-3 rozporzadzenia.

DZIAL IV
ZABEZPIECZENIE PRAWIDEOWEGO WYKORZYSTANIA
PRZYZNANYCH SRODKOW

§9

Whnioskodawca jest zobowigzany zlozy¢ zabezpieczenie zwrotu refundacji wraz
z odsetkami ustawowymi naliczonymi od dnia otrzymania refundacji, na wypadek
niedotrzymania warunkow umowy dotyczacej przyznania refundacji.
Formami zabezpieczenia zwrotu refundacji moga byc¢:
1) poreczenie,
2) weksel z poreczeniem wekslowym (aval),
3) gwarancja bankowa,
4) zastaw na prawach lub rzeczach,
5) blokada srodkow zgromadzonych na rachunku bankowym,
6) akt notarialny o poddaniu si¢ egzekucji przez dtuznika,
Wszelkie koszty zwigzane z zabezpieczeniem ponosi wnioskodawca.
Ustala si¢ termin do 14 dni ztozenia zabezpieczenia, o ktorym mowa w ust.2 od pkt 3
do pkt 6 Regulaminu.
W przypadku zabezpieczenia, o ktorym mowa w ust.2 pkt.1-2 wymagane dokumenty,
o ktérych mowa w § 10 nalezy dotaczy¢ do wniosku.
Preferowang formg zabezpieczenia jest poreczenie 2 osob fizycznych lub blokada
srodkow zgromadzonych na rachunku bankowym.

§ 10

W przypadku zabezpieczenia, o ktorym mowa w § 9 ust. 2 pkt. 1 Regulaminu, zgodnie

z przepisami prawa cywilnego, poreczenie jest udzielane, przez co najmniej dwoch

poreczycieli, bedacych osobami fizycznymi lub prawnymi, ktore osiagaja wynagrodzenie

lub dochod na poziomie, co najmniej 3500 zt netto kazdy z jednego zrodta.

W przypadku zabezpieczenia, o ktorym mowa w § 9 ust. 2 pkt. 2 bez wzgledu na kwote

przyznanych srodkow wymagane jest poreczenie udzielone przez:

1) osobe fizyczng, ktora osigga wynagrodzenie lub dochod miesigczny na poziomie
co najmniej 3900 zl netto z jednego zrodta.

2) osobg prawng, lub podmiot nie posiadajacy osobowosci prawnej, a posiadajacy
zdolno$¢ do czynnosci prawnych, gdzie dochdéd miesigczny jest na poziomie
co najmniej 3900 z1 netto, z jednego zrodta.

Poreczycielem, moze by¢ osoba fizyczna:

1) pozostajagca w stosunku pracy z pracodawcg nie bgdagcym w stanie likwidacji lub
upadtos$ci, zatrudniona na czas nieokres$lony lub okreslony nie mniej niz 3 lata, nie
bedaca w okresie wypowiedzenia, wobec ktorej nie sg ustanowione zajecia sagdowe lub
administracyjne,

2) prowadzaca dziatalno$¢ gospodarcza, ktora to dziatalno$¢ nie jest w stanie likwidacji
lub upadtosci, a osoba prowadzaca ww. dzialalno$¢ nie posiada zalegtosci w ZUS
i US z tytutu jej prowadzenia,
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3) osoba posiadajaca prawo do emerytury lub renty (na state)

4) nieposiadajagca zobowigzan finansowych wobec Powiatowego Urzgdu Pracy
w Lowiczu

Poreczycielem, nie moze by¢:

1) osoba fizyczna prowadzaca dziatalno$¢ gospodarczg — rozliczajaca si¢ z podatku
dochodowego w formie karty podatkowej lub ryczattu,

2) wspolmalzonek wnioskodawcy pozostajacy w malzenskiej wspolnosci majatkowej -
nie dotyczy oséb prawnych,

3) osoba, ktora jest w trakcie umowy porgczenia w zwigzku z realizacjg innej umowy
o przyznanie refundacji kosztow wyposazenia stanowiska pracy, bonu na zasiedlenie
lub umowy o przyznanie srodkow na podjecie dziatalnosci gospodarczej w Urzedzie,

4) osoba zatrudniona u pracodawcy zagranicznego lub prowadzaca dziatalnosé
gospodarczg poza terytorium Rzeczpospolitej Polskiej,

5) rolnik,

6) osoba bedaca dluznikiem Urzedu oraz jej wspotmatzonek pozostajacy z nig we
wspolnosci majatkowe;,

7) cztonek zarzadu lub organu nadzorczego wnioskodawcy bedacego osoba prawna.

W przypadku poreczenia zwrotu refundacji przez osobg¢ fizyczng poreczyciel przedktada

Urzedowi o$wiadczenie o uzyskiwanych dochodach ze wskazaniem Zrédla i1 kwoty

dochodu oraz o aktualnych zobowigzaniach finansowych z okresleniem wysokosci

miesiecznej splaty zadluzenia, podajac jednocze$nie imie, nazwisko, adres zamieszkania,
numer PESEL, jezeli zostatl nadany, oraz nazwe¢ i numer dokumentu potwierdzajacego
tozsamo$¢ oraz dodatkowo:

1) =zaswiadczenie z zakladu pracy o przeci¢tnej kwocie dochodu netto z ostatnich
3 miesiecy - osoba pracujaca;

2) decyzje o przyznaniu lub waloryzacji emerytury lub renty, ostatni odcinek emerytury,
renty lub dowdd jej wptaty na konto - emeryt lub rencista;

3) wpis do CEIDG, zaswiadczenia o nieposiadaniu zalegtosci w ZUS 1 Urzedzie
Skarbowym oraz kopi¢ zeznania podatkowego za rok poprzedni (PIT) - osoba
fizyczna prowadzaca dziatalno$¢ gospodarcza;

W przypadku poreczenia zwrotu refundacji przez osobg prawng porgczyciel przedklada

Urzedowi aktualny odpis z wlasciwego rejestru, zaswiadczenia o niezaleganiu z oplatami z

Urzedu Skarbowego i1 ZUS oraz dokumenty potwierdzajace uzyskany dochdd za rok

poprzedni.

Porgczycielem moze by¢ osoba , ktora ukonczyta 18 lat i jest osoba do 75 roku zycia.

W przypadku zabezpieczen, o ktorych mowa w § 9 ust. 2 pkt 2-5 Regulaminu — suma

wynikajaca z zabezpieczeh musi zapewnia¢ zwrot w wysokosci przyznanych srodkow

wraz z odsetkami ustawowymi i kosztami postgpowania egzekucyjnego (130% przyznanej
wysokosci srodkow).

W przypadku zabezpieczen, o ktorych mowa w § 9 ust. 2 pkt 2, 4, 6 Regulaminu

Whnioskodawca dotacza do wniosku kserokopie (potwierdzone za zgodno$¢ z oryginalem)

dokumentow potwierdzajacych witasno$¢é oraz warto$¢ majatku (np. akt notarialny, polisa

ubezpieczeniowa, wycena rzeczoznawcy) — oryginaty nalezy przedstawi¢ do wgladu.

Warunkiem przyjecia jako zabezpieczenia aktu notarialnego o poddaniu si¢ egzekucji

przez dluznika jest posiadanie nieruchomoS$ci niezamieszkatej (ziemia, budynki

gospodarcze, przemystowe).

Nie przyjmuje si¢ jako zabezpieczenia mieszkania, domu jednorodzinnego oraz

nieruchomosci obcigzonej hipoteka.
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11. Poreczyciel, potwierdza wlasnorgcznym podpisem, pod rygorem odpowiedzialnosci
przewidzianej wart. 233 § 1 ustawy z dnia 6 czerwca 1997 r. - Kodeks karny,
prawdziwos¢ informacji zawartych w o§wiadczeniu.

12. Ostateczng decyzj¢ w sprawie liczby poreczycieli i ich dochodu podejmuje Dyrektor
Urzgdu uwzgledniajac wysoko$¢ przyznanych $rodkéw 1 osiggane przez poreczycieli
dochody.

13. Po dotrzymaniu warunkéw zawartej umowy przez wnioskodawce, ktory jako forme
zabezpieczenia przedstawil weksel awal, zostanie on pisemnie wezwany do odebrania
weksla. Termin odbioru weksla wynosi 7 dni. W przypadku nieodebrania weksla we
wskazanym terminie, weksel zostanie komisyjnie zniszczony przez urzad, o czym
whnioskodaweca zostanie pisemnie powiadomiony.

ROZDZIAL V
POSTANOWIENIA KONCOWE

§11

1. Ostateczng decyzje w sprawie rozpatrywania wnioskow i przyznawania refundacji kosztow
wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy podejmuje Dyrektor PUP.
2. Od odmowy przyznania refundacji oraz od przyznania refundacji w kwocie innej niz
wnioskowana odwolanie nie przystuguje.
3. Zlozone wnioski rozpatrywane sa w roku zlozZenia.

§12
1. Wszelkie spory powstale w czasie trwania umowy podlegaja rozpatrzeniu przez Sad
wlasciwy dla siedziby Urzedu.
2. Regulamin wchodzi w zycie z dniem podpisania.
Zalaczniki:
1. Wzor wniosku o refundacj¢ kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy.

2. Wzér umowy w sprawie zrefundowania kosztow poniesionych na wyposazenie lub
doposazenie stanowiska pracy dla skierowanego bezrobotnego.

Lowicz, 15.01.2024r.
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