Zarzadzenie Nr 7/2025
Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy w Lowiczu
z dnia 21.01.2025r.

zmieniajace Zarzadzenie Nr 2/2024 Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy w Lowiczu z dnia
15.01.2024r. w sprawie Regulaminu dokonywania z Funduszu Pracy refundacji kosztow
wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy w Powiatowym Urzedzie Pracy
w Lowiczu oraz Regulaminu przyznawania bezrobotnemu, absolwentowi CIS, absolwentowi
KIS lub opiekunowi osoby niepelnosprawnej $rodkéw z Funduszu Pracy na podjecie
dzialalnos$ci gospodarczej w Powiatowym Urzedzie Pracy w Lowiczu

Na podstawie art. 46 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 roku o promocji zatrudnienia
i instytucjach rynku pracy (Dz. U. z 2024r., poz. 475, 742, 858, 863, 1089, 1572, 1871 i 1907 ) oraz
§ 12 ust. 1 pkt 7 Regulaminu Organizacyjnego Powiatowego Urzgdu Pracy w Lowiczu

zarzadza sie, co nastepuje:

§ 1. W Zarzadzeniu Nr 2/2024 Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy w Lowiczu z dnia
15.01.2024r. w sprawie  Regulaminu dokonywania z Funduszu Pracy refundacji kosztéw
wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy w Powiatowym Urzedzie Pracy w Lowiczu oraz
Regulaminu przyznawania bezrobotnemu, absolwentowi CIS, absolwentowi KIS lub opiekunowi
osoby niepelnosprawnej $rodkéw z Funduszu Pracy na podjecie dziatalnosci gospodarczej
w Powiatowym Urzedzie Pracy w Lowiczu wprowadza si¢ nastgpujace zmiany:

1. W zalgczniku nr 2 do zmienianego Zarzadzenia wprowadza si¢ nastgpujace zmiany:
1) § 1 otrzymuje brzmienie:
,»$1. Niniejszy Regulamin opracowany jest na podstawie:

1. Ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 roku o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy
(Dz. U. z 2024r., poz. 475, 742, 858, 863, 1089, 1572, 1871 i 1907),

2. Rozporzadzenia Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spolecznej z dnia 14 lipca 2017 roku
w sprawie dokonywania z Funduszu Pracy refundacji kosztow wyposazenia lub doposazenia
stanowiska pracy oraz przyznawania $rodkow na podjecie dziatalnosci gospodarczej
(Dz. U. z 2022, poz. 243, Dz.U. z 2024 poz. 1100),

3. Rozporzadzenia Komisji (UE) nr 2023/2831 z dnia 13 grudnia 2023 r. w sprawie stosowania
art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis (Dz. U.
UE L 2023/2831 z dnia 15.12.2023r.),

4. Rozporzadzenia Komisji (UE) nr 1408/2013 z dnia 18 grudnia 2013 r. w sprawie
stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy
de minimis w sektorze rolnym (Dz. Urz. UE L 352 z24.12.2013, str. 9 z pdzn. zm.)

5. Ustawy z dnia 06 marca 2018 roku Prawo przedsigbiorcéw (Dz.U. z 2024r. poz. 236, 1222,
1871),

6. Ustawy z dnia 30 kwietnia 2004 roku o postepowaniu w sprawach dotyczacych pomocy

publicznej ( Dz. U. z 2023r. po0z.702, z 2024r. poz. 1635),

7. Ustawa z dnia 5 lipca 2018r. o zarzadzie sukcesyjnym przedsi¢biorstwem osoby fizycznej

i innych utatwieniach zwigzanych z sukcesja przedsigbiorstw (Dz. U. z 2021r. poz. 170).”;

2) § 2 otrzymuje brzmienie:
»$ 2. W niniejszym Regulaminie uzyte okreslenia oznaczaja:
1)  Urzad - Powiatowy Urzad Pracy w Lowiczu;
2)  Ustawa — ustawa z dnia 20 kwietnia 2004r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku
pracy (Dz. U. z 2024r., poz. 475, 742, 858, 863, 1089, 1572, 1871 i 1907);
3)  Rozporzadzenie - Rozporzadzenie Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spolecznej
z dnia 14 lipca 2017r. w sprawie dokonywania z Funduszu Pracy refundacji kosztow



wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy oraz przyznawania $rodkow na podjecie
dziatalnosci gospodarczej (Dz. U. z 2022, poz. 243, Dz.U. z 2024 poz. 1100);

4)  Bezrobotny — osoba spetniajaca przestanki art. 2 ust.1pkt.2 ustawy;

5) Opiekun -  poszukujacy pracy opiekun osoby niepelnosprawnej, o ktorym mowa
w art. 2 ust.1 pkt 16b) oraz art. 49 pkt 7 ustawy;

6) Poszukujacy pracy absolwent — poszukujgca pracy osoba, ktora w okresie ostatnich 48
miesigcy ukonczyla szkote lub uzyskata tytul zawodowy, o ktorym mowa w art. 2 ust.1 pkt
21c¢);

7)  Przecietne wynagrodzenie — przecigtne wynagrodzenie w poprzednim kwartale od
pierwszego dnia nastgpnego miesigca po ogloszeniu przez Prezesa Glownego Urzgdu
Statystycznego w Dzienniku Urzgdowym Rzeczpospolitej Polskiej ,,Monitor Polski”, na
podstawie art. 20 pkt 2 ustawy z dnia 17 grudnia 1998r. o emeryturach i rentach z Funduszu
Ubezpieczen Spolecznych;

8)  Podmiot prowadzacy dzialalno$¢ gospodarcza — podmiot prowadzacy dziatalnosc
gospodarcza w rozumieniu ustawy z dnia 06 marca 2018 roku Prawo przedsigbiorcow
(Dz.U. z 2024r. poz. 236,1222);

9)  Producent rolny - to osoba fizyczna, osoba prawna lub jednostka organizacyjna
nieposiadajaca osobowos$ci prawnej, o ktorych mowa w art. 46 ust. 1 pkt 1a ustawy,

10) Niepubliczne przedszkole i niepubliczna szkola - niepubliczne przedszkole
i niepubliczna szkota, o ktorych mowa w ustawie z dnia 14 grudnia 2016r. — Prawo
o$wiatowe (Dz. U. z 2024 r. poz. 737, 854, 1562, 1635, 1933), zwane dalej odpowiednio
"przedszkolem" i "szkota";

11)  Zlobek lub klub dzieciecy — ztobek lub klub dzieciecy tworzony i prowadzony przez
osoby fizyczne, osoby prawne i jednostki organizacyjne nieposiadajace osobowosci prawne;j,
o ktérych mowa w przepisach o opiece nad dzie¢mi w wieku do lat 3;

12) Podmiot $wiadczacy uslugi rehabilitacyjne —  podmiot prowadzacy dziatalnosé
gospodarcza polegajacag na $wiadczeniu ustug rehabilitacyjnych.

13)  Starosta — Starosta Lowicki, z upowaznienia i w mieniu ktérego dziata Dyrektor
Powiatowego Urzgdu Pracy w Lowiczu lub Zastgpca Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy
w Lowiczu.”

3) §4 ust. 2 pkt 2) otrzymuje brzmienie:
»$ 4 ust. 2 pkt 2). nieobnizaniu wymiaru czasu pracy pracownika w drodze wypowiedzenia
dokonanego przez podmiot , przedszkole lub szkote albo na mocy porozumienia stron z przyczyn
niedotyczacych pracownikéw w okresie od dnia ztozenia wniosku do dnia otrzymania refundacji”;

4) § 4 ust. 2 pkt 4) otrzymuje brzmienie:
,»§ 4 ust. 2 pkt 4). niezaleganiu w dniu ztozenia wniosku z wyptacaniem wynagrodzen pracownikom
oraz z optacaniem naleznych skladek na ubezpieczenia spoteczne, ubezpieczenie zdrowotne,
Fundusz Pracy, Fundusz Solidarno$ciowy, Fundusz Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych,
Panstwowy Fundusz Rehabilitacji Osob Niepetnosprawnych oraz Fundusz Emerytur Pomostowych”;

5) W § 4 ust. 2 po pkt 7) uchyla sie tekst:

LUwaga:

Podmiot, ktéry w okresie 6 miesigcy bezposrednio poprzedzajacych dzien ztozenia wniosku, obnizyt
wymiar czasu pracy pracownika lub zamierza obnizy¢ ten wymiar w okresie od dnia ztozenia
whniosku do dnia otrzymania refundacji na podstawie art. 15g ust. 8 lub art. 15gb ust. 1 pkt 1 ustawy
z dnia 2 marca 2020 r. o szczegolnych rozwigzaniach zwigzanych z zapobieganiem,
przeciwdziataniem i zwalczaniem COVID-19, innych choréb zakaznych oraz wywotanych nimi
sytuacji kryzysowych (Dz. U. poz. 2021, poz. 2095 z p6zn.), zwanej dalej ,,ustawg COVID-19”, lub
na podstawie aneksu do umowy zawartej ze starosta w zwigzku z art. 15zzf ustawy COVID-19,
zamiast o§wiadczenia, o ktorym mowa w ust. 2 pkt 2, dolacza do wniosku o$wiadczenie o obnizeniu
lub zamiarze obnizenia wymiaru czasu pracy pracownika na podstawie art. 15g ust. 8 lub art. 15gb
ust. 1 pkt 1 ustawy COVID-19 lub na podstawie ancksu do umowy zawartej ze starostg w zwigzku
z art. 15zzf ustawy COVID-19.

Przedszkole lub szkota, ktore w okresie 6 miesi¢gcy bezposrednio poprzedzajacych dzien ztozenia
wniosku, obnizyly wymiar czasu pracy pracownika lub zamierzajg obnizy¢ ten wymiar w okresie od
dnia zlozenia wniosku do dnia otrzymania refundacji na podstawie art. 15gb ust. 1 pkt 1 ustawy



COVID-19 lub na podstawie aneksu do umowy zawartej ze starosta w zwigzku z art. 15zzf ustawy
COVID-19, zamiast oswiadczenia, o ktorym mowa w ust. 2 pkt 2, dolgczajg do wniosku
o$wiadczenie o obnizeniu lub zamiarze obnizenia wymiaru czasu pracy pracownika na podstawie art.
15gb ust. 1 pkt 1 ustawy COVID-19 Iub na podstawie aneksu do umowy zawartej ze starostg
w zwigzku z art. 15zzf ustawy COVID-19.”

6) § 4 ust. 3 pkt 6) otrzymuje brzmienie:
»$ 4 ust. 3 pkt 6). nieobnizaniu wymiaru czasu pracy pracownika w drodze wypowiedzenia
dokonanego przez producenta rolnego albo na mocy porozumienia stron z przyczyn niedotyczacych
pracownikow w okresie od dnia ztozenia wniosku do dnia otrzymania refundacji”

7) W § 4 ust. 3 po pkt 8) uchyla sie tekst:
»Jwaga:
Producent rolny, ktéry w okresie 6 miesiecy bezposrednio poprzedzajacych dzief zlozenia wniosku,
obnizyl wymiar czasu pracy pracownika lub zamierza obnizy¢ ten wymiar w okresie od dnia
ztozenia wniosku do dnia otrzymania refundacji na podstawie art. 15gb ust. 1 pkt 1 ustawy COVID-
19 lub na podstawie aneksu do umowy zawartej ze starosta w zwiazku z art. 15zzf ustawy
COVID-19, zamiast o§wiadczenia, o ktéorym mowa w ust. 3 pkt 6, dotacza do wniosku o§wiadczenie
0 obnizeniu lub zamiarze obnizenia wymiaru czasu pracy pracownika na podstawie art. 15gb ust. 1
pkt 1 ustawy COVID-19 lub na podstawie aneksu do umowy zawartej ze starostg w zwiazku z art.
15zzf ustawy COVID-19.”

8) § 4 ust. 4 pkt 6) otrzymuje brzmienie:
»$ 4 ust. 4 pkt 6). nieobnizaniu wymiaru czasu pracy pracownika w drodze wypowiedzenia
dokonanego przez zlobek lub klub dzieciecy lub podmiot §wiadczacy ustugi rehabilitacyjne albo na
mocy porozumienia stron z przyczyn niedotyczacych pracownikow w okresie od dnia ztozenia
wniosku do dnia otrzymania refundacji”

9) W § 4 ust. 4 po pkt 6) uchyla si¢ tekst:
,2Uwaga:
Ztobek lub klub dzieciecy lub podmiot $wiadczacy ushugi rehabilitacyjne, ktory w okresie 6 miesigcy
bezposrednio poprzedzajacych dzien ztozenia wniosku, obnizyl wymiar czasu pracy pracownika lub
zamierza obnizy¢ ten wymiar w okresie od dnia zlozenia wniosku do dnia otrzymania refundacji
na podstawie art. 15g ust. 8 lub art. 15gb ust. 1 pkt 1 ustawy COVID-19 lub na podstawie aneksu
do umowy zawartej ze starosta w zwiazku z art. 15zzf ustawy COVID-19, zamiast oswiadczenia,
o ktérym mowa w ust. 4 pkt 6, dotacza do wniosku oswiadczenie o obnizeniu lub zamiarze obnizenia
wymiaru czasu pracy pracownika na podstawie art. 15g ust. 8 lub art. 15gb ust. 1 pkt 1 ustawy
COVID-19 lub na podstawie aneksu do umowy zawartej ze starostg w zwigzku z art. 15zzf ustawy
COVID-19.”

10) § 4 ust. 6 otrzymuje brzmienie:
»$ 4 ust. 6. Podmiot, przedszkole, szkota, ztobek lub klub dziecigcy lub podmiot §wiadczacy ustugi
rehabilitacyjne, ktore ubiegaja si¢ o pomoc de minimis, do wniosku o refundacje dotaczaja
dodatkowo:

1) wszystkie zaswiadczenia o pomocy de minimis oraz pomocy de minimis w rolnictwie lub
pomocy de minimis w rybotowstwie, jaka otrzymaty w okresie, o ktorym mowa w art.3 ust. 2
Rozporzadzenia Komisji (UE) nr 2023/2831 z dnia 13 grudnia 2023 r. w sprawie stosowania
art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis, albo
o$wiadczenie o wielko$ci tej pomocy otrzymanej w tym okresie, albo o$wiadczenie
0 nieotrzymaniu takiej pomocy w tym okresie;

2) informacje okre$lone w przepisach wydanych na podstawie art. 37 ust. 2a ustawy z dnia
30 kwietnia 2004r. o postgpowaniu w sprawach dotyczacych pomocy publicznej (Dz.U.
z 2023r. poz.702, z 2024r. poz. 1635)”

11) W § 4 po ust. 6 dodaje si¢ ust. 6a w brzmieniu:
,»$ 4 ust. 6a. Producent rolny, ktory ubiega si¢ o pomoc de minimis w rolnictwie, do wniosku o
refundacj¢ dotacza dodatkowo:

1) wszystkie zaswiadczenia o pomocy de minimis w rolnictwie oraz pomocy de minimis
w rybotowstwie lub pomocy de minimis, jaka otrzymaly w okresie, o ktérym mowa w art.3
ust. 2 Rozporzadzenia Komisji (UE) nr 1408/2013 z dnia 18 grudnia 2013 r. w sprawie
stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy



de minimis w sektorze rolnym, albo o$wiadczenie o wielkosci tej pomocy otrzymanej w tym
okresie, albo o§wiadczenie o nieotrzymaniu takiej pomocy w tym okresie;
2) informacje okre$lone w przepisach wydanych na podstawie art. 37 ust. 2a ustawy z dnia
30 kwietnia 2004r. o postgpowaniu w sprawach dotyczacych pomocy publicznej
12) § 5 ust. 1 otrzymuje brzmienie:
»8 5 ust. 1. Przed przyznaniem refundacji Dyrektor zasigga opinii, powotanej zarzadzeniem
Dyrektora, Komisji ds. opiniowania wnioskow.
Komisja sktada si¢ z:
1) Przewodniczacego - kierownika Centrum Aktywizacji Zawodowej,
2) Zastepcy przewodniczacego — specjalisty ds. programow (CAZ),
3) Cztonka - posrednika pracy (CAZ),
4) Cztonka - specjalisty ds. rozwoju zawodowego (CAZ)
5) Cztonka - starszego inspektora powiatowego (DFK)”;
13) W § 6 ust. 1 uchyla si¢ pkt 6);
14) W § 6 ust. 4 w zdaniu pierwszym skresla si¢ wyrazy ,, w postaci papierowej”;
15) § 9 ust. 2 otrzymuje brzmienie:
,»$ 9 ust 2. Formami zabezpieczenia zwrotu refundacji moga by¢:
1) poreczenie
2) weksel in blanco
3) weksel z porgczeniem wekslowym (aval),
4) gwarancja bankowa,
5) zastaw rejestrowy na prawach lub rzeczach,
6) blokada srodkow zgromadzonych na rachunku ptatniczym,
7) akt notarialny o poddaniu si¢ egzekucji przez dtuznika.”;
16) W § 9 po ust. 2 dodaje si¢ ust. 2a w brzmieniu:
»8 9 ust. 2a. Zabezpieczenie moze zosta¢ ustanowione w jednej lub w kilku formach. Przy
zabezpieczeniu w formie weksla in blanco albo aktu notarialnego o poddaniu si¢ egzekucji jest
konieczne ustanowienie dodatkowego zabezpieczenia.”
17) § 9 ust. 4 otrzymuje brzmienie:
,»$ 9 ust. 4. Ustala si¢ termin do 14 dni ztozenia zabezpieczenia, o ktorym mowa w §9 ust. 2 od pkt 4
do pkt 7 Regulaminu.”;
18) § 9 ust. 5 otrzymuje brzmienie:
»$ 9 ust. 5. W przypadku zabezpieczenia, o ktorym mowa w §9 ust. 2 pkt.1 i 3 wymagane
dokumenty nalezy dotaczy¢ do wniosku.”;
19) §9 ust. 6 otrzymuje brzmienie:
»$ 9 ust. 6. Preferowana formg zabezpieczenia jest poreczenie 2 os6b fizycznych lub blokada
Srodkéw zgromadzonych na rachunku platniczym.”
20) § 10 ust. 1 otrzymuje brzmienie:
»$ 10 ust. 1. W przypadku zabezpieczenia, o ktéorym mowa w § 9 ust. 2 pkt. 1 Regulaminu, zgodnie
z przepisami prawa cywilnego, porgczenie jest udzielane, przez co najmniej dwoch poreczycieli,
bedacych osobami fizycznymi lub prawnymi, ktore osiagaja wynagrodzenie lub dochod na poziomie,
co najmniej 3850 zt netto kazdy, z jednego zrodta.”
21) § 10 ust. 2 otrzymuje brzmienie:
»$ 10 ust. 2. W przypadku zabezpieczenia, o ktérym mowa w § 9 ust. 2 pkt. 3 bez wzgledu na
kwote przyznanych srodkow wymagane jest poreczenie udzielone przez:
1) osobe fizyczna, ktora osiaga wynagrodzenie lub dochdd miesigczny na poziomie co najmniej
4150 zl netto,
2) osobe prawng, lub podmiot nie posiadajgcy osobowosci prawnej, a posiadajgcy zdolnosé
do czynnosci prawnych, gdzie dochod miesigczny jest na poziomie co najmniej 4150 zl netto.”;
22) § 10 ust. 8 otrzymuje brzmienie:
»$ 10 ust. 8. W przypadku zabezpieczen, o ktorych mowa w §9 ust. 2 pkt 2-7 Regulaminu — suma
wynikajaca z zabezpieczen musi zapewnia¢ zwrot w wysokosci przyznanych $rodkow wraz z
odsetkami ustawowymi i kosztami postgpowania egzekucyjnego (130% przyznanej wysokosci
srodkow).”;



23) § 10 ust. 9 otrzymuje brzmienie:
»$ 10 ust. 9. W przypadku zabezpieczen, o ktorych mowa w § 9 ust. 2 pkt 2, 3, 51 7 Regulaminu
Whioskodawca dotacza do wniosku kserokopie (potwierdzone za zgodnos¢ z oryginatem) dokumentow
potwierdzajacych wtasno$¢ oraz wartos¢ majatku (np. akt notarialny, polisa ubezpieczeniowa, wycena
rzeczoznawcy) — oryginaty nalezy przedstawi¢ do wgladu.”;

2. Pozostale zapisy Zatacznika Nr 2 pozostajg bez zmian.

§ 2. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem wydania.



