Zalacznik nr 1 do Zarzadzenia nr 2/2025
z dnia 07.01.2025r. Dyrektora PUP w Lowiczu

POWIATOWY URZAD PRACY W LOWICZU ::?g:vsyz
ul. Stanistawskiego 28 Szkoleniowy
99-400 Lowicz

URZAD PRACY

Regulamin przyznawania pracodawcy Srodkow z Krajowego Funduszu
Szkoleniowego w Powiatowym Urzedzie Pracy w Lowiczu w 2025r.

§1
PODSTAWA PRAWNA

Ustawa z dnia 20 kwietnia 2004r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, zwana dalej
ustawa.

Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 14 maja 2014r. w sprawie
przyznawania $rodkow z Krajowego Funduszu Szkoleniowego, zwane dalej Rozporzadzeniem.
Ustawa z dnia 30 kwietnia 2004r. o postepowaniu w sprawach dotyczacych pomocy publiczne;.
Rozporzadzenie komisji (UE) Nr 2023/2831 z dnia 13 grudnia 2023r. w sprawie stosowania
art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis.
Rozporzadzenie komisji (UE) NR 1408/2013 z dnia 18 grudnia 2013r. w sprawie stosowania
art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis w sektorze
rolnym (Dz. Urz. UE L 352 z 24.12.2013 s. 9) wraz ze zmiang Rozporzadzenie komisji (UE)
nr 2019/316 z dnia 21 lutego 2019r. (Dz. Urz. L 51 z dn. 22.02.2019r. s. 1).

Rozporzadzenie Komisji (UE) nr 717/2014 z dnia 27 czerwca 2014r. w sprawie stosowania art. 107
1 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis w sektorze rybotowstwa
i akwakultury (Dz. Urz. UE L 190/45).

Rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia 29 marca 2010r. w sprawie zakresu informacji
przedstawianych przez podmiot ubiegajacy si¢ o pomoc de minimis.

Ustawa z dnia 6 marca 2018r. Prawo przedsigbiorcow.

Ustawa z dnia 13 pazdziernika 1998r. o systemie ubezpieczen spotecznych.

10. Ustawa z dnia 14 czerwca 1964r. Kodeks Postepowania Administracyjnego, zwana dalej KPA.
11. Ustawa z dnia 26 czerwca 1974r. Kodeks Pracy.
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§2
SEOWNIK POJEC

Dziatalno$¢ gospodarcza — nalezy przez to rozumie¢ dzialalno$¢ gospodarcza w rozumieniu
przepiséw ustawy z dnia 6 marca 2018r. Prawo przedsigbiorcow.

KFS — oznacza Krajowy Fundusz Szkoleniowy.

Ksztatcenie ustawiczne — 0znacza kurs, studia podyplomowe, egzamin.

Kurs — nalezy przez to rozumien pozaszkolne zajecia majace na celu uzyskanie, uzupetnienie lub
doskonalenie umiejetnosci i kwalifikacji zawodowych lub ogdInych, potrzebnych do wykonywania
pracy, zaplanowane i zrealizowane przez instytucj¢ szkoleniowg w okre§lonym czasie, wedlug
ustalonego programu. Ukonczenie kursu powinno by¢é poswiadczone za$wiadczeniem,



10.

11.
12.
13.

14.

15.
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17.

swiadectwem, dyplomem lub innym dokumentem wystawionym zgodnie z przepisami prawnymi

przez realizatora ksztatcenia.

Pracodawca — przez pracodawcg rozumiec nalezy jednostke organizacyjna, chociazby nie posiadata

osobowosci prawnej, a takze osobe fizyczna, jezeli zatrudniaja one co najmniej jednego

pracownika, zgodnie z ustawg kodeks pracy. Nie jest pracodawca osoba prowadzaca dziatalnosé¢

gospodarcza niezatrudniajaca zadnego pracownika.

Pracownik — pracownikiem jest osoba zatrudniona na podstawie umowy o prace, powotania,

wyboru, mianowania lub spoétdzielczej umowy o prace, o ktérej mowa w art. 2 ustawy z dnia

26 czerwca 1974r. Kodeks Pracy. Pracownikiem nie jest osoba wspotpracujaca.

Pomoc de minimis — jest to pomoc w rozumieniu rozporzadzenie Komisji (UE) o ktérych mowa

w 8§ 1 ust. 4-6 niniejszego regulaminu.

Urzad — oznacza Powiatowy Urzad Pracy w Lowiczu.

Dyrektor Urzedu — oznacza dziatajacego z upowaznienia Starosty powiatu Lowickiego Dyrektora

Powiatowego Urzedu Pracy w Lowiczu lub jego Zastepce.

Przecigtne wynagrodzenie — zgodnie z art. 2 ust. 1 pkt 28 Ustawy oznacza to przecigtne

wynagrodzenie w poprzednim kwartale, od pierwszego dnia nastepnego miesiagca po ogloszeniu

przez Prezesa Glownego Urzedu Skarbowego w Dzienniku Urzgdowym RP ,,Monitor Polski”,

na podstawie art. 20 pkt 2 ustawy z dnia 17 grudnia 1998r. 0 emeryturach i rentach z Funduszu

Ubezpieczen Spotecznych.

Whniosek — nalezy przez to rozumie¢ wniosek o przyznanie $rodkow z Krajowego Funduszu

Szkoleniowego na sfinansowanie kosztow ksztatcenia ustawicznego pracownikéw i pracodawcow.

KP — nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 26 czerwca 1974r. Kodeks Pracy.

Organizator / realizator ksztatcenia — nalezy przez to rozumiec instytucj¢ szkoleniowa, uczelni¢ lub

instytucj¢ egzaminujaca, ktérej Pracodawca zleci lub powierzy przeprowadzenie kursu, egzaminu

lub ksztalcenia w formie studiéw podyplomowych.

Umowa —nalezy przez to rozumie¢ umowe o sfinansowanie z Krajowego Funduszu Szkoleniowego

ksztatcenia ustawicznego pracownikow i pracodawcy.

Mikroprzedsiebiorca — oznacza przedsigbiorce, ktéry w co najmniej jednym roku z dwéch ostatnich

lat obrotowych spetnit tacznie nastepujace warunki:

a) zatrudniat Sredniorocznie mniej niz 10 pracownikow oraz

b) osiagngl roczny obrét netto ze sprzedazy towaréow, wyrobow i ustug oraz z operacji
finansowych nieprzekraczajacy rownowartosci w ztotych 2 milionéw euro, lub sumy aktywow
jego bilansu sporzadzonego na koniec jednego z tych lat nie przekroczyly réwnowarto$ci
w ztotych 2 milionéw euro.

Maty przedsiebiorca — oznacza przedsiebiorce, ktdry w co najmniej jednym roku z dwdch ostatnich

lat obrotowych spetnit tacznie nastepujace warunki:

a) zatrudniat Sredniorocznie mniej niz 50 pracownikow oraz

b) osiagngl roczny obrot netto ze sprzedazy towarow, wyrobow i ustug oraz z operacji
finansowych nieprzekraczajacy rownowartosci w zlotych 10 milionow euro, lub sumy
aktywow jego bilansu sporzadzonego na koniec jednego z tych lat nie przekroczyly
rownowartos$ci w ztotych 10 milionéw euro — o ktory nie jest mikroprzedsigbiorca.

Sredni przedsigbiorca — oznacza przedsigbiorce, ktory w co najmniej jednym roku z dwoch

ostatnich lat obrotowych spetniat tacznie nastepujace warunki:

a) zatrudniatl Sredniorocznie mniej niz 250 pracownikow oraz

b) osiagnal roczny obrét netto ze sprzedazy towardow , wyrobow i ustug oraz z operacji
finansowych nieprzekraczajacy rownowartosci w ztotych 50 milionéw euro lub sumy aktywow
jego bilansu sporzadzonego na koniec jednego z tych lat nie przekroczyl réwnowartosci
w ztotych 43 milionéw euro — i ktory nie jest mikroprzedsi¢biorcg ani matym przedsigbiorca.
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Duzy przedsiebiorca — jest nim przedsicbiorca, ktory nie miesci sic w sektorze MSP, tj. taki ktory
w co najmniej jednym roku z dwoch ostatnich lat obrotowych spetnial tacznie nastgpujace warunki:
a) zatrudniat Sredniorocznie co najmniej 250 pracownikow oraz
b) osiagnal roczny obrét netto ze sprzedazy towardow, wyrobow i ustlug oraz z operacji
finansowych przekraczajacy rownowartos¢ w zlotych 50 milionéw euro, lub sumy aktywow
jego bilansu sporzadzonego na koniec jednego z tych lat przekroczyty rownowarto$¢ w ztotych
43 miliondw euro.
Regulamin — nalezy przez to rozumie¢ Regulamin przyznawania pracodawcom $rodkow
z Krajowego Funduszu Szkoleniowego w Powiatowym Urzedzie Pracy w Lowiczu w 2025t.
Miejsce prowadzenia dzialalnosci gospodarczej — nalezy przez to rozumie¢ adres miejsca
prowadzenia dziatalnos$ci gospodarczej wskazany we wtasciwym dokumencie rejestrowym.
Siedziba firmy — nalezy przez to rozumie¢ adres siedziby lub oddziatu firmy wskazany
we wlasciwym dokumencie rejestrowym.

§3
POSTANOWIENIA OGOLNE

KFS przeznaczony jest na finansowanie dziatan na rzecz ksztalcenia ustawicznego pracownikow
i pracodawcow.

Celem ustawowym KFS jest zapobieganie utracie zatrudnienia przez osoby pracujace, ktorych stan
wiedzy, umieje¢tnosci, uprawnien, kompetencji zawodowych nie odpowiadaja wymaganiom
dynamicznie zmieniajgcego si¢ rynku pracy.

Dysponentem KFS jest minister wlasciwy do spraw pracy. Minister ustala ogolnokrajowe
priorytety wydatkowania KFS i limity $rodkéw na dziatania powiatowego urzgdu pracy
finansowane z tego Funduszu.

Terminy naboréw wnioskow i terminy mozliwego rozpoczecia realizacji poszczegdlnych form
ksztatcenia ustawicznego zostang okreslone w odrgbnych komunikatach.

Poszczegolne formy ksztatcenia ustawicznego nie moga rozpoczac sig:

a) przed terminami, o ktérych mowa w ust. 4 niniejszego paragrafu,

b) przed dniem podpisania umowy z Urzgdem.

Realizacja ksztalcenia ustawicznego, o ktérym wnioskuje Pracodawca musi rozpoczaé sie
w 2025r.

Srodki KFS przyznawane sg na dany rok budzetowy w zwiazku z czym finansowanie ksztatcenia
ustawicznego musi zakonczy¢ si¢ do dnia 18.12.2025r. z wyjatkiem studiow podyplomowych,
ktorych finansowanie przechodzi na nastgpny rok kalendarzowy.
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PODMIOTY UPRAWNIONE DO UBIEGANIA SIE O SRODKI KFS

O dofinansowanie kosztow ksztalcenia ustawicznego mogg wystagpi¢ pracodawcy, ktorzy
zamierzaja inwestowa¢ w podnoszenie swoich wiasnych kompetencji lub kompetencji
pracownikow, ktorych zatrudniajg (minimalny wymiar czasu pracy to Y4 etatu). W przypadku
pracownikow $rodki KFS przystuguja wowczas, gdy pracownik pozostaje w zatrudnieniu przed
i w trakcie ksztalcenia ustawicznego. Wnioskodawca jest pracodawca.
Ze $rodkow KFS nie moga by¢ finansowane koszty ksztalcenia ustawicznego dla:

1) o0s6b wykonujacych prace na podstawie umow cywilnoprawnych,



2) 0s0b petnigcych funkcje zarzadcze w spotkach prawa handlowego (z wyjatkiem sytuacji,
w ktorej osoby te sa zatrudnione na umowg o prace w tej spolce, co zostanie przez
pracodawce udokumentowane),

3) prezesbw spolek z ograniczong odpowiedzialno$cia, ktorzy sa jedynymi lub
wigkszosciowymi udzialowcami tych spotek,

4) Pracownikow przebywajacych na urlopie macierzynskim / ojcowskim/ wychowawczym/
zasitku chorobowym lub urlopie bezptatnym,

5) Os6b wspolpracujacych przy prowadzeniu dziatalnosci gospodarcze;j,

85
PODMIOT REALIZUJACY USLUGE KSZTALENIA USTAWICZEGO

Wybdr realizatora ksztalcenia oraz wskazanie firmy ubezpieczeniowej badz firmy
przeprowadzajacej badania lekarskie / psychologiczne nalezy do pracodawcy, ktéry tego wyboru
winien dokona¢ na podstawie rzetelnej analizy, przy zachowaniu zasady gospodarnego,
racjonalnego, celowego i efektywnego wydatkowania srodkow publicznych.

Ksztalcenia ustawiczne powinny by¢ przeprowadzone przez realizatora uprawnionego
do $wiadczenia ustug we wskazanym zakresie. W zaleznos$ci od formy prawnej sg to instytucje
$wiadczace ustugi szkoleniowe badz ustugi ksztalcenia ustawicznego, posiadajace wpis
do Centralnej Ewidencji i Informacji o Dziatalnosci Gospodarczej (CEIDG) lub Krajowego
Rejestru Sadowego (KRS), w ktorych zawarte jest okreslenie zgodnie z Polska Klasyfikacja
Dziatalnosci (PKD) przedmiotu wykonywanej dziatalnosci zwigzanego ze §wiadczeniem ushug
szkoleniowych w formach pozaszkolnych dla zdobywania, poszerzania lub zmiany kwalifikacji
zawodowych i specjalistycznych przez osoby doroste. Dotyczy to roéwniez instytucji prowadzacych
ww. dziatalnos¢ (edukacyjng / szkoleniowa) na podstawie odrebnych przepisow.

Realizatorem uslugi musi by¢ podmiot zarejestrowany na terenie Polski oraz prowadzacy
rozliczenia w PLN, zgodnie z obowigzujacymi na terenie Polski przepisami rachunkowymi oraz
podatkowymi.

Realizator ustugi nie moze by¢ zwiazany z pracodawca jakakolwiek organizacyjng forma prawna,
w tym w ramach stosunku pracy ani tez by¢ powigzanym osobowo lub kapitatowo.

§6
PRZEDMIOT FINANSOWANIA

Urzad przeznacza $rodki KFS na sfinansowanie dziatan objetych ksztalceniem ustawicznym

pracownikow i pracodawcy, na ktore skladaja sig:

1) okreslenie potrzeb Pracodawcy w zakresie ksztalcenia ustawicznego w zwigzku z ubieganiem
si¢ o sfinansowanie tego ksztalcenia ze srodkow KFS,

2) kursy i studia podyplomowe realizowane z inicjatywy pracodawcy lub za jego zgoda,

3) egzaminy umozliwiajgce uzyskanie dokumentéw potwierdzajagcych nabycie umiejetnosci,
kwalifikacji lub uprawnien zawodowych,

4) badania lekarskie i psychologiczne wymagane do podjecia ksztatcenia lub pracy zawodowej
po ukonczonym ksztalceniu,

5) ubezpieczenie od nastepstw nieszczesliwych wypadkéw w zwigzku z podjetym ksztatceniem.

Srodki KFS beda przyznawane Pracodawcom, ktorzy spelniaja wymagania co najmniej jednego

z priorytetow wydatkowania srodkéw KFS okreslonych przez Ministra wtasciwego do spaw pracy

lub wynikajagcych z decyzji Rady Rynku Pracy. Wykaz ustalonych na 2025r. priorytetéw

szczegotowo przedstawia ponizsza tabela:



PRIORYTETY PULI MINISTRA

Wsparcie rozwoju umiejetnosci i kwalifikacji w zawodach okreslonych jako
deficytowe na danym terenie tj. w powicie lub wojewodztwie.

Podstawe identyfikacji zawodow deficytowych stanowi:
— Barometr zawodow 2025r. powiatu lowickiego:

kierowcy autobusow; lekarze; logopedzi i audiofonolodzy; nauczyciele
praktycznej nauki zawodu; nauczyciele przedmiotdw ogolnoksztatcacych;
nauczyciele przedmiotow zawodowych; nauczyciele szkol specjalnych
1 oddziatéw integracyjnych; pielegniarki 1 potozne; pracownicy shuzb
mundurowych; psycholodzy i psychoterapeuci.

Priorytet 1
*Jedynym ograniczeniem w zawodach deficytowych sg staze podyplomowe oraz

szkolenia specjalizacyjne lekarzy i lekarzy dentystow, a takze staze podyplomowe
i specjalizacje pielggniarek i poloznych, na finansowanie ktorych przeznaczone
sa oddzielne §rodki Funduszu Pracy (zgodnie z art. 108 ust. 1fa ustawy o promoc;ji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy).

Pracodawca musi udowodni¢, ze wskazana forma ksztalcenia ustawicznego
dotyczy zawodu deficytowego na terenie powiatu towickiego i jest deficytowy
dla miejsca wykonywania pracy.

Kluczowa role odgrywa uzasadnienie odbycia szkolenia.
W celu wykazania spetnienia priorytetu nalezy dotaczy¢ do wniosku zatacznik
nr 10.

Wsparcie rozwoju umiejetnosci i kwalifikacji w zwigzku z zastosowaniem
w firmach nowych procesow, technologii i narzedzi pracy.

Pracodawca musi wiedzie¢, ze przez ,,nowe technologie czy narzedzia pracy”
W niniejszym priorytecie nalezy rozumie¢ procesy, technologie, maszyny czy
rozwiazania nowe dla wnioskodawcy, a nie dla catego rynku.

Pracodawca musi wykazac, ze w ciggu jednego roku przed ztozeniem wniosku badz
w ciagu trzech miesiecy po jego ztozeniu zostaly / zostang zakupione nowe
maszyny i narzegdzia, badz beda wdrozone nowe procesy, technologie i systemy,
a osoby objete ksztalceniem ustawicznym beda wykonywaé nowe zadania
Priorytet 2 zwigzane z wprowadzonymi / planowanymi do wprowadzenia zmianami.

Wsparciem ksztalcenia ustawicznego w ramach tego priorytetu mozna objaé
jedynie pracownika, ktéry w ramach wykonywania swoich zadan
zawodowych / na stanowisku pracy Kkorzysta lub bedzie korzystal z nowych
technologii i narzedzi pracy lub wdrazal nowe procesy.

Priorytet moze zosta¢ uznany za spetniony pod warunkiem dolgczenia do wniosku
zalacznika nr 11 wraz z wyszczegolnionymi w nim dokumentami np. Kopii
dokumentow zakupu, decyzji dyrektora / zarzadu o wprowadzeniu norm ISO, itp.
oraz na podstawie logicznego i wiarygodnego uzasadnienia skorzystania z tego
priorytetu.

Wsparcie ksztalcenia ustawicznego pracodawcow i ich pracownikéw zgodnie
] z potrzebami szkoleniowymi, ktére pojawily si¢ na terenach dotknietych przez
Priorytet 3 | powédz we wrzesniu 2024 roku.

Priorytet dotyczy wsparcia pracodawcoéw prowadzacych dziatalno$¢ na terenach
dotknigtych przez powodz we wrzesniu 2024r. tj. z wojewddztw:




1) dolnoslaskiego:
- wszystkie gminy polozone na terenie powiatow bolestawieckiego,
dzierzoniowskiego, = jaworskiego, = kamiennogorskiego,  karkonoskiego,
ktodzkiego, legnickiego, lubanskiego, lwéweckiego, sredzkiego, swidnickiego,
watbrzyskiego, wotowskiego, zabkowickiego, zgorzeleckiego i zlotoryjskiego
oraz miasta na prawach powiatu Jelenia Gora, Legnica i Watbrzych,
- w powiecie glogowskim — gmina miejska Glogdéw, gmina wiejska Glogdw,
gmina Kotla, gmina Pectaw i gmina Zukowice,
- w powiecie gérowskim — gmina Jemielno,
- w powiecie lubinskim — miasto i gmina Scinawa,
- w powiecie otawskim — gmina miejska Olawa i gmina wiejska Olawa,
- W powiecie strzelinskim — gmina Strzelin,
- w powiecie wroctawskim — gmina Katy Wroclawskie, gmina Mietkow
i gmina Sobotka,

2) lubuskiego:
- w powiecie kro$nienskim — gmina Dabie i gmina Krosno Odrzanskie,
- W powiecie nowosolskim — gmina Bytom Odrzanski, gmina Kolsko, gmina
miejska Nowa Sol, gmina wiejska Nowa So6l, gmina Otyn i gmina Siedlisko,
- w powiecie stubickim — gmina Cybinka i gmina Stubice,
- w powiecie wschowskim — gmina Szlichtyngowa,
- W powiecie zielonogérskim — gmina Bojadla, gmina Czerwinska, gmina
Nowogrod Bobrzanski, gmina Sulechéw, gmina Trzebiechow i gmina Zabor,
- w powiecie zaganskim — gmina miejsko — wiejska Szprotawa i gmina wiejska
Zagan oraz miasto Matomice i miasto Zagan,

3) opolskiego: wszystkie gminy potozone na terenie powiatow brzeskiego,
ghubczyckiego, kedzierzynsko — Kkozielskiego, krapkowickiego, nyskiego,
opolskiego i prudnickiego,

4) slaskiego: wszystkie gminy potozone na terenie powiatow bielskiego,
cieszynskiego, pszczynskiego i raciborskiego oraz miasto na prawach powiatu
Bielsko — Biata.

Warunkiem skorzystania ze Srodkdéw priorytetu jest powadzenie dziatalnosci
na terenie ktorejkolwiek z gmin z wykazu oraz os$wiadczenie pracodawcy
o konieczno$ci nabycia nowych umiejetnosci czy kwalifikacji w zwiazku
z rozszerzeniem / przekwalifikowaniem obszaru dziatalnosci firmy z powotaniem
si¢ na odpowiedni przepis.

W celu wykazania spetnienia priorytetu nalezy dotaczy¢ do wniosku zatacznik
nr12.

Priorytet 4

Poprawa zarzadzania i komunikacji w firmie w oparciu o zasady
przeciwdzialania dyskryminacji i mobbingowi, rozwoju dialogu spolecznego,
partycypacji pracowniczej i wsparcia integracji w miejscu pracy.

Priorytet skierowany jest glownie do pracodawcéw w celu przeciwdziatania
mobbingowi i dyskryminacji w miejscu pracy. Dlatego kreowanie bezpiecznego
i wspierajacego S$rodowiska pracy jest kluczowg rola pracodawcow, sprzyja
efektywnosci pracownikow. Szkolenia powinny zawiera¢ tematyke, w ramach ktorej
pracodawcy i pracownicy zostang wyposazeni w wiedz¢ 1 umiejgtnosci m.in.:

— do rozpoznawania, rozumienia i przeciwdzialania mobbingowi w miejscu pracy,
co zwigkszy ich uwaznos$¢ na sposob komunikacji i budowania relacji w ich
zespotach,

— dotyczace roznych form mobbingu, jak zrozumie¢ jego wptyw na zespot oraz jak
skutecznie reagowaé 1 zapobiega¢ sytuacjom o charakterze mobbingu
w przysztosci,

— rozpoznawania / uwazno$ci (szczegdlnie menadzerowie / pracodawcy)
na zachowania i relacje w zespotach,




— do promowania bezpiecznego i wspierajgcego srodowiska pracy,

— na temat skutkow spotecznych i prawnych mobbingu lub dyskryminacji,

— dotyczace wdrazania procedur przeciwdziatania i reagowania na przypadki
nieprawidlowosci.

Szkolenia tego typu maja na celu wzmocnienie umiejetnosci zarzadzania, poprawe

komunikacji wewngtrznej oraz stworzenie S$rodowiska opartego na rownosci,

integracji i zaangazowaniu pracownikow.

Priorytet adresowany do wszystkich zainteresowanych pracodawcow. Nie ma

znaczenia kod PKD czy profil dziatalnosci.

W celu wykazania spelienia priorytetu nalezy dotaczy¢ do wniosku zatacznik nr 13.

Priorytet 5

Promowanie i wspieranie zdrowia psychicznego oraz tworzenie przyjaznych
Srodowisk pracy poprzez m.in. szkolenia z zakresu zarzadzania wiekiem,
radzenia sobie ze stresem, pozytywnej psychologii, dobrostanu psychicznego
oraz budowania zdrowej i roznorodnej kultury organizacyjne;j.

Priorytet adresowany do wszystkich pracodawcéw, bez wzgledu na rodzaj i obszar
prowadzonej dziatalnos$ci, w ramach ktorego mozna przeszkoli¢ kazdego pracownika
czy pracodawce bez wzgledu na wykonywana prace.

Priorytet ten oferuje wsparcie w zakresie poprawy bardzo szeroko pojetego zdrowa
psychicznego w tym rowniez szkolenia z zakresu dziatan go wspierajacych
np. organizacji pracy.

Przyktadowe obszary, ktore moga znalez¢ si¢ w zakresie tematycznym szkolen to:

— rola pracodawcy w wspieraniu zdrowia psychicznego,

— przyczyny i skutki stresu zawodowego, wypalenia zawodowego oraz radzenia
sobie z nimi,

— skuteczna komunikacja w zespole, budowanie otwartego S$rodowiska pracy
tworzenie przyjaznego Srodowiska pracy,

— roznorodno$¢ w miejscu pracy, integracja pracownikow wywodzacych sie
z roznych grup pokoleniowych,

— promowanie rownowagi miedzy zyciem zawodowym a prywatnym, zdrowego
stylu zycia, technik relaksacyjnych i innych metod radzenia sobie ze stresem.

W celu wykazania spelnienia priorytetu nalezy dotaczy¢é do wniosku zatgcznik

nr 14.

Priorytet 6

Wsparcie cudzoziemcéw, w szczegélnosci w zakresie zdobywania wiedzy
na temat polskiego prawa pracy i integracji tych 0séb na rynku pracy.

W ramach tego priorytetu moga by¢ finansowane szkolenia tylko dla
cudzoziemcow. Wsrod specyficznych potrzeb pracownikow cudzoziemskich mozna
wskaza¢ w szczegolnosci:

— doskonalenie znajomosci jezyka polskiego oraz innych niezbgdnych do pracy
jezykow, szczegdlnie w kontekscie stownictwa specyficznego dla danego zawodu
/ branzy,

— doskonalenie wiedzy z zakresu specyfiki polskich i unijnych regulacji
dotyczacych wykonywania okreslonego zawodu,

— rozwo6j migkkich kompetencji, w tym komunikacyjnych, uwzgledniajacych
koniecznos$¢ dostosowania si¢ do kultury organizacyjnej polskich przedsigbiorstw
1 innych podmiotéw, zatrudniajacych cudzoziemcow.

Pracownicy, ktorzy beda uczestniczy¢ w ksztatceniu ustawicznym musza posiadaé

aktualny tytul pobytowy i legalne zatrudnienie na terytorium RP.

W celu wykazania spelienia priorytetu nalezy dotaczy¢ do wniosku zatacznik nr 15.




Wsparcie rozwoju umiejetnosci i kwalifikacji niezbednych w sektorze uslug
zdrowotnych i opiekunczych.

Warunkiem skorzystania z dostgpnych $rodkéw jest oswiadczenie pracodawcy
o konieczno$ci odbycia wnioskowanego szkolenia lub nabycia okre§lonych
umiejetnosci z zakresu ustug zdrowotnych i opiekunczych.

Dostep do priorytetu ma kazdy pracodawca posiadajacy PKD w sekcji Q
tj. Opieka zdrowotna i pomoc spoleczna w dziatach:

86 — opieka zdrowotna, 87 — Pomoc spoteczna z zakwaterowaniem, 88 — Pomoc
spoleczna bez zakwaterowania.

Priorytet 7

Nalezy pamictaé, ze ze $rodkow KFS nie mogg by¢ finansowane staze
podyplomowe i szkolenia specjalizacyjne lekarzy i lekarzy dentystow, a takze
pielegniarek i potoznych.

W celu wykazania spetnienia priorytetu nalezy dotaczy¢ do wniosku zatacznik nr 16.

Rozw0j umiejetnosci cyfrowych.

Whioskodawca sktadajac wniosek o dofinansowanie podnoszenia kompetencji
cyfrowych w wuzasadnieniu powinien wykazaé, ze posiadanie konkretnych
umiejetnosci cyfrowych, ktére objete sg tematyka wnioskowanego szkolenia, jest
powiazane z pracg wykonywang przez osobe kierowang na szkolenie.

Kompetencje cyfrowe obejmujg rowniez zagadnienia zwigzane z komunikowaniem
Priorytet 8 | sie, umiejetnoéciami korzystania z mediow, umiejetnosciami  wyszukiwania
i korzystania z rd6znego typu danych w formie -elektronicznej czy
cyberbezpieczenstwem.

Nowe zawody zwigzane z rewolucja cyfrowa to: domena branzy IT (np. specjalista
big data), specjalista ds. cyberbezpieczenstwa, czy traffic manager, menadzer
inteligentnych domoéw, ktore posiadaja systemy czujnikow i detektorow oraz
zintegrowany system zarzadzania.

W celu wykazania spetnienia priorytetu nalezy dotaczy¢ do wniosku zatacznik nr 17.

Wsparcie rozwoju umiejetnosci zwigzanych z transformacja energetyczng.

Niniejszy priorytet adresowany jest do wszystkich pracodawclw, ktorzy
w jakikolwiek sposoéb chcg przyczyni¢ si¢ do realizacji zatozonych celow
: transformacji energetycznej np. przejscia z energetyki tradycyjnej np. weglowej, do
Priorytet 9 . . , ; . . . .
bardziej przyjaznych S$rodowisku zrodet energii np. wiatrakow czy farm
fotowoltaicznych. Moga by¢ réwniez finansowane szkolenia majace na celu rozwoj
tzw. zielonych kompetencji czyli zestawu umiejetnosci pozwalajacych na dziatania
na rzecz zrOwnowazonego rozwoju.

W celu wykazania spetnienia priorytetu nalezy dotaczy¢ do wniosku zatacznik nr 18.

PRIORYTETY OKRESLONE PRZEZ RADE RYNU PRACY
- REZERWA -

Priorytet 10 Wsparcie rozwoju umiejetnosci i kwalifikacji oséb po 50 roku zZycia.




W ramach niniejszego priorytetu ze $rodkow KFS beda mogly skorzysta¢ osoby
wylacznie w wieku powyzej 50 roku zycia. W momencie skladania przez
pracodawce wniosku o dofinansowanie osoba kierowana na szkolenie musi mieé¢
ukonczone 50 lat. W uzasadnieniu Wnioskodawca musi wykaza¢ potrzebe nabycia
umiejetnosci.

W celu wykazania spetnienia priorytetu nalezy dotaczy¢ do wniosku zatacznik nr 19.

Priorytet 11

Wsparcie rozwoju umiejetno$ci i kwalifikacji os6b z orzeczonym stopniem
niepelnosprawnosci.

Whioskodawca powinien udowodni¢ posiadanie przez kandydata na szkolenie
orzeczenia o niepetnosprawnosci (np. kserokopia orzeczenia o niepelnosprawnosci
badz o§wiadczenie o posiadaniu takiego orzeczenia). Wnioskodawca musi wykazad
potrzebg nabycia umiejetnosci.

W celu wykazania spetnienia priorytetu nalezy dotaczy¢ do wniosku zatacznik nr 20.

Priorytet 12

Wsparcie rozwoju umiejetnosci i kwalifikacji os6b z niskim wyksztalceniem.

W ramach tego priorytetu moga korzysta¢ osoby, ktore nie majg $wiadectwa
dojrzatosci, w tym nie ukonczonej szkoty na jakimkolwiek poziomie.
W celu wykazania spetnienia priorytetu nalezy dotaczy¢ do wniosku zatacznik nr 21.

Priorytet 13

Wsparcie rozwoju umiejetnosci i kwalifikacji w obszarach / branzach, ktére
powiatowe urzedy pracy okre§la na podstawie wybranych przez siebie
dokumentdw strategicznych, analiz czy planéw rozwoju jako istotne dla danego
powiatu czy wojewodztwa.

Podstawe identyfikacji wsparcia ksztalcenia ustawicznego w obszarach lub branzach
kluczowych stanowi dla rozwoju powiatu lowickiego ,,Strategia Rozwoju Powiatu
Lowickiego 2030” wprowadzona Uchwalg Nr LXI/404/2023 Rady Powiatu
Lowickiego z dnia 25.01.2023r.

Pracodawca musi udowodni¢, ze wskazana forma ksztalcenia ustawicznego dotyczy
obszaru / branzy kluczowej dla rozwoju powiatu towickiego. Warunkiem dostepu
do tego priorytetu jest posiadanie jako przewazajacego (wedlug stanu na dzien
1 stycznia 2025r.) odpowiedniego kodu PKD oraz zawarte we wniosku o dofinanso-
wanie wiarygodne uzasadnienie koniecznos$ci nabycia nowych umiejetnosci.

W celu wykazania spetnienia priorytetu nalezy dotaczy¢ do wniosku zatacznik nr 22.

Ze srodkow KFS finansuje si¢ ksztalcenie ustawiczne, tj. ksztalcenie pozostajace w bezposrednim
zwigzku ze specyfika dziatalno$ci pracodawcy, majgce na celu uzyskanie, uzupelienie Iub

doskonalenie umiejetnosci i kwalifikacji zawodowych, ze szczegdlnym uwzglgdnieniem
kwalifikacji i kompetencji, na ktore istnieje zapotrzebowanie na lokalnym rynku pracy.
Planowana forma ksztalcenia powinna by¢ adekwatna do zajmowanego lub planowanego

do zmiany stanowiska pracy, a jej ukonczenie winno przyczyni¢ si¢ do wzrostu i umiejgtnosci,

a takze zapobiega¢ utracie zatrudnienia.

Ze srodkow KFS nie mogg by¢ finansowane:

1) koszty zwigzane z przyjazdem, zakwaterowaniem i wyzywieniem,
2) studia wyzsze (licencjackie, magisterskie, doktoranckie), staze, konferencje, sympozja,

kongresy,
3) staze podyplomowe i szkolenia specjalizacyjne lekarzy i lekarzy dentystow, a takze

pielegniarek i potoznych,
4) koszty aplikacji prawniczych, radcowskich, notarialnych itp.,




5) kursy jezykowe (za wyjatkiem jezyka obcego branzowego, a takze ksztalcenia w ramach
priorytetu nr 6),

6) koszty kursu prawa jazdy kat. B oraz szkolen z obstugi MS Office na poziomie podstawowym,

7) koszty kursow obowigzkowych dla wszystkich pracownikow, ktorych obowigzek
przeprowadzenia wynika z odrgbnych przepisow prawa, w tym: BHP, p.poz, ochrona danych
osobowych, a takze koszty badan wstepnych, okresowych i kontrolnych,

8) koszty ksztalcenia ustawicznego realizowanego przez realizatora spoza terytorium
Rzeczypospolitej Polskiej,

9) koszty egzaminow poprawkowych — w przypadku finansowania szkolen konczacych si¢
egzaminem,

10) kosztow studiow podyplomowych w zakresie zarzadzania w o$wiacie,

11) wynagrodzenia za godziny nieobecnosci w pracy w zwigzku z uczestnictwem w ksztatceniu.

Urzad nie finansuje ze srodkow KFS kosztdw ksztatcenia ustawicznego pracodawcy, ktory

zamierza samodzielnie realizowac¢ to ksztalcenie lub zamierza je zleci¢ ustugodawcy, z ktorym jest

powigzany osobowo lub kapitatowo.

Finansowaniu ze $srodkéw KFS podlegaja dziatania rozpoczynajace sie¢ w 2025 roku, jednak nie

wcze$niej niz po zawarciu umowy z Urzedem.

Urzad dopuszcza mozliwos¢ finansowania szkolen realizowanych w ramach on-line w czasie

rzeczywistym, z wylaczeniem zaje¢ praktycznych.

Przyznana pracodawcy pomoc na sfinansowanie kosztow ksztalcenia ustawicznego udzielana jest

zgodnie z warunkami dopuszczalno$ci pomocy de minimis.

§7
WYSOKOSC FINANSOWANIA

Pracodawca moze otrzymac¢ $rodki z KFS na finansowanie:

1) 100% kosztow ksztatcenia ustawicznego, w przypadku mikroprzedsiebiorstw, nie wiecej jednak
niz do wysokos$ci 300% przecigtnego wynagrodzenia w danym roku na jednego uczestnika,

2) 80% kosztow ksztatcenia ustawicznego, nie wigcej jednak niz do wysokosci 300% przecietnego
wynagrodzenia w danym roku na jednego uczestnika, w przypadku matych, srednich i duzych
przedsigbiorstw. Pozostate 20% kosztow pokrywa pracodawca.

Wysokos¢ przecigtnego wynagrodzenia przyjmowana jest na dzien zawarcia umowy pomiedzy
Urzedem a wnioskodawca.

§8
NABOR WNIOSKOW

Pracodawca zainteresowany uzyskaniem $rodkéw na finansowanie kosztow ksztatcenia
ustawicznego pracownikow i pracodawcy sktada wniosek w Urzedzie wiasciwym ze wzgledu
na siedzibe lub miejsce prowadzenia dziatalnosci gospodarczej wskazane w dokumencie
rejestrowym (np. CEiDG, KRS).

Wniosek (stanowigcy zalacznik nr 1 do niniejszego regulaminu) nalezy skladaé¢
na przygotowanym przez Urzad formularzu w terminach naboréw ogloszonych przez Urzad,
o0 ktérych mowa w 83 ust. 4

Nabor wnioskow moze by¢ powtarzany az do wyczerpania ustalonego na rok 2025 limitu srodkow
KFS.

Jeden wniosek moze dotyczy¢ wylacznie jednego ksztalcenia.
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W przypadku, gdy pracodawca jest zainteresowany dofinansowaniem do kilku form ksztatcenia

ustawicznego w ramach KFS winien ztozy¢ wniosek na kazda z nich odrebnie przyjmujac za zasade

1 szkolenie / studia / egzamin = 1 wniosek. Wyjatek od tej zasady stanowi:

1) prawo jazdy wraz z kwalifikacja wstepna przyspieszona,

2) sytuacja gdy do wnioskowanego szkolenia wymagane jest przeprowadzenie badan lekarskich
lub/i egzaminu w celu uzyskania kwalifikacji.

Whioski mozna sktadan w nastgpujacy sposob:

1) w wersji papierowej w siedzibie Powiatowego Urzedu Pracy w Lowiczu, ul. Stanistawa
Stanistawskiego 28, I pigtro pok. 14 sekretariat,

2) przestac przesytke polecong za posrednictwem operatora pocztowego,

3) przesta¢ w formie elektronicznej poprzez strong https:/praca.gov.pl lub Platforme¢ ePUAP.

W przypadku ztozenia wniosku w formie elektronicznej wniosek oraz jego zalaczniki (kazdy

z osobna) musza by¢ opatrzone:

1) kwalifikowanym podpisem elektronicznym lub

2) podpisem zaufanym badZ podpisem osobistym lub

3) kwalifikowang pieczecia elektroniczng organu administracji publicznej ze wskazaniem w tresci
pisma osoby opatrujacej pismo pieczgcig lub

4) odrecznym podpisem i pieczgcia, a nastgpnie zeskanowane w celu wysytki wniosku w sposob
okreslony w ust. 6 pkt 3 niniejszego paragrafu.

Uwaga: Urzad nie ponosi odpowiedzialno$ci za awari¢ platformy ePUAP, niewtasciwie przestane
lub uszkodzone pliki.

Za dzien ztozenia wniosku uznaje si¢:

1) date i godzine jego wptywu do Urzedu — w przypadku zlozenia go w sposdb wymieniony
wust. 6 pkt 1i 3,

2) date nadania przesytki — w przypadku ztozenia wniosku w spos6b wymieniony w ust. 6 pkt2.
Zachowanie terminu naboru bedzie weryfikowane na podstawie stempla operatora
pocztowego.

Do wniosku obligatoryjnie nalezy dotaczy¢:

1) o$wiadczenie o pomocy de minimis, w zakresie, o ktorym mowa w art. 37 ust. 1 i ust. 2 ustawy
z dnia 30 kwietnia 2004r. o postepowaniu w sprawach dotyczacych pomocy publiczne;j,

2) formularz informacji przedstawionych przy ubieganiu si¢ 0 pomoc de minimis, okreslonych
w przepisach wydanych na podstawie art. 37 ust. 2a ustawy z dnia 30 kwietnia 2004r.
o postepowaniu w sprawach dotyczgcych pomocy publicznej,

3) kopi¢ dokumentu potwierdzajgcego oznaczenie formy prawnej prowadzonej dziatalno$ci -
(np. KRS, CEIDG lub statut),

4) program ksztalcenia ustawicznego lub zakres egzaminu — sktadane zgodnie ze wzorami
stanowigcymi zalaczniki do wniosku o sfinansowanie kosztow ksztalcenia ustawicznego
pracownikow 1 pracodawcow, lub program przygotowany przez Instytucje Szkoleniowg /
Organizatora pod warunkiem, ze uwzglednia on wszystkie elementy zawarte w wymienionych
zatgcznikach,

5) wzor dokumentu potwierdzajacego kompetencje nabyte przez uczestnikow, wystawionego
przez realizatora ustugi ksztalcenia ustawicznego, o ile nie wynika on z przepiséw powszechnie
obowigzujacych — w takim przypadku nalezy je wskaza¢. Wzory powinny dotyczy¢ kazdego
wnioskowanego szkolenia / studiéw podyplomowych i uwzgledniaé ich nazwe. Jezeli
wzory te nie wynikaja z przepisow szczegodlnych, winny zawiera¢ nastepujace informacje: imie
i nazwisko osoby szkolonej, PESEL badz data urodzenia, nazwa Kksztalcenia
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ustawicznego, okres trwania szkolenia, zakres tematyczny ksztalcenia ustawicznego
i wymiar godzin, piecze¢ i nazwa organizatora ksztalcenia, data wydania.

Brak dolaczenia ktoregokolwiek z wyzZej wymienionych zalacznikéw skutkowaé bedzie
pozostawieniem wniosku bez rozpatrzenia.

10.

11.

12.

13.

14.

Zakaczniki do wniosku, o ktérych mowa w § 8 ust. 9 pkt 4 1 5 winny by¢ opatrzone podpisem
1 pieczecia organizatora ksztalcenia.

W przypadku, gdy wniosek jest wypetniony nieprawidtowo, Urzad wyznacza pracodawcy termin
od 7 do 14 dni do jego poprawienia / uzupetnienia.

Za wniosek wypeliony nieprawidlowo uznaje si¢ wniosek, ktory zostal wypemiony
we wszystkich wymaganych obszarach, a takze z dolaczonymi zatacznikami, ale zawiera
niewielkie braki np. oczywiste omytki pisarskie / liczbowe. Uzupelnieniu i poprawie nie podlega
wniosek w czeSci dotyczacej uzasadnien oraz w przypadku niedolaczenia zalacznikéw
wymienionych w ust. 9 niniejszego paragrafu.

Urzad, z uwzglednieniem zasady zapewnienia najwyzszej jako$ci ustugi oraz zachowania
racjonalnego wydatkowania srodkow publicznych, moze przeprowadzi¢ negocjacje dotyczace
tresci wniosku, w celu ustalenia liczby o0s6b objetych wnioskiem, realizatora ushugi, programu
ksztatcenia ustawicznego lub zakresu egzaminu, a takze ceny ustugi ksztalcenia ustawicznego —
w szczegolnosci kiedy odbiega ona powyzej 50% od ustalonej ceny rynkowej. Negocjacje moga
si¢ odby¢ rowniez na wniosek Komisji, o ktorej mowa w § 9 ust. 7.

Brak jest mozliwosci weryfikacji z pracownikami Urzedu tresci ostatecznych wersji wnioskow
w momencie ich sktadania.

89
SPOSOB | KRYTERIA ROZPATRYWANIA WNIOSKOW

Whioski sg weryfikowane i oceniane pod wzglgdem formalnymi i merytorycznym.

Whnioski weryfikowane sg pod wzgledem formalnym zgodnie z kolejnoscia ich wptywu do Urzedu
(karta oceny formalnej wniosku — zalgcznik nr 2 do niniejszego regulaminu).

Wnhioski rozpatrywane sa w kolejnosci ich wptywu i w terminie miesigca liczac od dnia
zakonczenia naboru.

W sytuacji duzego zainteresowania pracodawcow przedmiotowym wsparciem i tym samym duzej
ilosci wnioskéw do weryfikacji 1 oceny, Urzad zastrzega sobie mozliwo$¢ wydtuzenia terminu
rozpatrywania przedmiotowych wnioskéw, o czym poinformuje wnioskodawcoéw odregbnym
ogloszeniem udostepnionym na stronie internetowej Urzedu.

Urzad rozpatruje wnioski na zasadach pisemnos$ci postgpowania, réwnego traktowania
wnioskodawcoéw oraz bezstronnosci, zgodnie z obowiazujagcymi przepisami, a takze
z uwzglednieniem zapewnienia najwyzszej jakosci ustugi za relatywna i adekwatng do rynku cene
zgodnie z zasadami celowego, rzetelnego, racjonalnego, gospodarnego oraz efektywnego
wydatkowania srodkéw publicznych.

Whiosek, ktory otrzyma pozytywna oceng formalng begdzie podlegat ocenie merytoryczne;j.

Ocena merytoryczna dokonywana bedzie przez wyznaczong przez Dyrektora Urzedu Komisji
ds. opiniowania i oceny wnioskow o sfinansowanie kosztow ksztalcenia ustawicznego
pracownikow i pracodawcy w ramach KFS — zwang dalej Komisjg — w oparciu o ustalone w ust. 9
kryteria (karta oceny merytorycznej — zalacznik nr 3 do niniejszego regulaminu).

Komisja jest organem opiniodawczym Dyrektora Urzedu.

Ocena wniosku z KFS zostanie dokonana w oparciu o nastgpujace kryteria:
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

1) zgodno$¢ dofinansowanych dziatan z ustalonymi priorytetami wydatkowania $rodkow KFS
na rok 2025,

2) zgodno$¢ kompetencji nabywanych przez uczestnikéw ksztatcenia ustawicznego z potrzebami
lokalnego lub regionalnego rynku pracy,

3) rodzaj szkolenia,

4) koszt ushugi ksztalcenia ustawicznego wskazanej do sfinansowania ze $rodkéow KFS
w poroéwnaniu z kosztami podobnymi ustug dostgpnych na rynku (ocena dokonywana
W oparciu o rozeznanie cenowe rynku przeprowadzone przez pracodawce oraz rozeznanie
dokonane przez Urzad ze szczegdlnym uwzglednieniem rynku lokalnego),

5) posiadane przez realizatora ushugi dokumenty, na postawie ktorych prowadzi on pozaszkolne
formy ksztalcenia ustawicznego (np. CEiDG, KRS, statut),

6) posiadanie przez realizatora ustugi certyfikatow jakosci oferowanych ustug ksztalcenia
ustawicznego,

7) plany dotyczace dalszego zatrudnienia osob, ktore beda objete ksztalceniem ustawicznym,

8) uzasadnienie potrzeb odbycia ksztalcenia ustawicznego, przy uwzglednieniu obecnych lub
przysztych potrzeb pracodawcy oraz obowiazujacych priorytetow wydatkowania srodkow KFS
na rok 2025r,

9) uzasadnienie wyboru realizatora ustugi ksztalcenia, w tym, dotaczenie ofert porownywalnych,

10) korzystanie przez wnioskodawce ze srodkow KFS w latach 2023-2024 / 2025 (przy czym rok
2025 brany jest pod uwage od drugiego naboru wnioskow).

Punktacja egzaminu, badan lekarskich lub psychologicznych, badz ubezpieczenia NNW,

zwigzanych $cisle z odbywaniem wnioskowanego szkolenia, bedzie analogiczna do liczby punktow

uzyskanych za wnioskowane szkolenie.

Badania lekarskie lub psychologiczne oraz ubezpieczeniec NNW niezwigzane z wnioskowanym

szkoleniem podlegaja bezpunktowemu opiniowaniu przez Komisje¢. Opinia ta bedzie sporzadzana

w odniesieniu do potrzeb lokalnego i regionalnego rynku pracy. Pozytywna opinia bedzie

traktowana priorytetowo.

Minimalna ilo§¢ punktéw oceny merytorycznej wniosku, wymagana do jednego pozytywnego

zaopiniowania przez Komisje wynosi 21 punktow.

Wszystkie ocenione wnioski zostang wprowadzone do rankingu, na podstawie ktorego beda

kwalifikowane do finansowania wg ilosci zdobytych punktow.

W przypadku uzyskania takiej samej ilosci punktow przez Pracodawcéw w ramach rankingu,

o ktorym mowa w ust. 13 niniejszego paragrafu, pod uwage bedzie brana kolejnos¢ wptywu

wnioskow do Urzedu.

Whiosek pozostawia si¢ bez rozpatrzenia w przypadku:

1) zlozenia przez wnioskodawce wniosku niezawierajacego zalacznikéw, o ktorych mowa
w 8 8 ust. 9,

2) braku uzupelnienia wniosku w wyznaczonym przez Urzad terminie, o ktérym mowa
w 8 8 ust. 11,

3) zlozenia go w terminie innymi niz wyznaczony przez Urzad w ogloszeniu o naborze, o ktorym
mowa w § 3 ust. 4.

Whniosek moze zosta¢ rozpatrzony negatywnie w szczegdlnosci w sytuacji:

1) ztozenia wniosku opatrzonego podpisem osoby nieumocowanej lub nieprawidtowo
umocowanej do dziatania w imieniu wnioskodawcy,

2) negatywnego zaopiniowania wniosku przez Komisje,

3) wyczerpania puli Srodkow finansowanych na ten cel,

4) niespetnienia zadnego z okreslonych na 2025 rok priorytetow Ministra wlasciwego ds. pracy.

Dyrektor Urzedu moze:

1) przyzna¢ finansowanie w kwocie i na warunkach okreslonych we wniosku,
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18.

19.

20.
21.

2) przyzna¢ finansowanie w mniejszej kwocie lub na innych warunkach niz wskazane
we wniosku, tj. np. na podstawie protokotu z negocjacji, o ktérych mowa w § 8 ust. 13,

3) rozpatrze¢ wniosek negatywnie,

4) pozostawi¢ wniosek bez rozpatrzenia.

O sposobie rozpatrzenia wniosku pracodawca informowany jest w formie pisemnej. W przypadku

negatywnego rozpatrzenia wniosku podawany jest powod odmowy dofinansowania.

W przypadku duzego zainteresowania przedmiotowa formg wsparcia, w celu objecia nim jak

najwickszej ilosci podmiotéw, Dyrektor Urzedu na podstawie opinii Komisji oraz po dokonaniu

analizy racjonalnosci wydatkowania $rodkoéw publicznych moze wylaczy¢ z finansowania

pracownikow mtodocianych.

O ostatecznym sposobie rozpatrzenia wniosku decyduje Dyrektor Urzedu.

Przyznanie $rodkow z Krajowego Funduszu Szkoleniowego na ksztalcenie ustawiczne

pracownikéw i pracodawcy jest dokonywane na podstawie umowy cywilnoprawnej,

a nie na podstawie decyzji administracyjnej. W zwiazku z powyzszym odmowa przyznania tych

srodkéw nie podlega odwotaniu.

§10

UMOWA | REALIZACJA KSZTALCENIA USTAWICZNEGO

W przypadku pozytywnego rozpatrzenia wniosku Urzad zawiera z pracodawca umowe okreslajaca
warunki realizacji i finansowania dzialan obejmujacych ksztalcenie ustawiczne pracownikow
i pracodawcy (stanowiacej zalacznik nr 4 do niniejszego regulaminu).

Umowa moze zosta¢ zawarta tylko na ksztalcenie ustawiczne, ktore rozpocznie si¢ dopiero po jej
podpisaniu.

Warunkiem zawarcia umowy jest przedstawienie Urzedowi aktualnych terminéw ksztatcenia wraz
z imiennym wykazem 0so6b objetych finansowaniem.

Podpisanie umowy w ramach KFS z pracodawca badz wyznaczonym pelnomocnikiem, jest
mozliwe w formie pisemnej w siedzibie urzedu.

Przekazywanie przez Urzad kwot dofinansowania za poszczegolne formy ksztalcenia ustawicznego
nastepuje zgodnie z warunkami i na zasadach okreslonych w umowie.

Srodki przyznane na finansowanie ksztatcenia ustawicznego powinny zosta¢ wydatkowane w roku,
w ktorym zostaty przyznane.

Pracodawca jest zobowigzany rozliczy¢ i udokumentowa¢ wydatkowanie srodkéw KFS w terminie
wyznaczonym w umowie.

§11

PODSTAWOWE PRAWA I OBOWIAZKI PRACODAWCY, Z KTORYM ZOSTANIE
ZAWARTA UMOWA

Pracodawca, zgodnie z art. 69b ust. 3 Ustawy, zobowigzany jest do zawarcia z pracownikiem,
ktéremu zostang sfinansowane koszty ksztalcenia ustawicznego umowy okreslajacej prawa
1 obowigzki stron, w tym w szczegdlnosci okreslajacej sytuacje, w ktorych pracownik zobowigzany
bedzie do zwrotu pracodawcy poniesionych kosztow na rzecz ksztalcenia ustawicznego tego
pracownika. Umowa powinna zawiera¢ m.in. dane identyfikujace pracownika, rodzaj i koszt
ksztatcenia ustawicznego.
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Pracodawca zobowigzany bedzie do utrzymania w zatrudnieniu zgodnie z przepisami Kodeksu
Pracy pracownika zwigzanego umow3 i objgtego wsparciem, w trakcie catego procesu ksztatcenia
ustawicznego.

Pracodawca zobowiazany bedzie do pisemnego powiadamiania Urzedu o kazdej zmianie majacej
wplyw na realizacje umowy w terminach w niej okreslonych.

Pracodawca zobowiazany bedzie do przekazywania — w termiach okreslonych w umowie —
informacji i dokumentow dotyczacych m.in.: powiadomien o rozpoczgciu danej formy ksztatcenia
ustawicznego, o$wiadczen o zawarciu umow z pracownikami objetymi wsparciem, dokumentow
potwierdzajacych ukonczenie danej formy wsparcia, rozliczenia otrzymanego dofinansowania
(faktury / rachunki, potwierdzenia zaptaty) oraz inne wymagane przez Urzad.

Pracodawca zobowigzany bedzie do przekazania na zadanie Urzedu danych dotyczacych liczby,
ptci, grup wiekowych i poziomu wyksztatcenia osob, ktore rozpoczely i zakonczyty udziat

w poszczegolnych formach ksztatcenia.

§12

WYPOWIEDZENIE UMOWY, ODSTAPIENIE OD UMOWY,
ZWROT PRZYZNANYCH SRODKOW

Urzad wypowiada umowg ze skutkiem natychmiastowym oraz wzywa pracodawce do zwrotu

srodkoéw w przypadku:

1) wykorzystania ich niezgodnie z przeznaczeniem,

2) nierozliczenia si¢ z pelnej otrzymanej kwoty dofinansowania,

3) poswiadczenia nieprawdy w oswiadczeniach lub zaswiadczeniach sktadanych we wniosku,

4) zamknigcie, zawieszenia lub likwidacji dziatalno$ci gospodarczej w trakcie realizacji umowy.

Urzad moze wypowiedzie¢ umowe ze skutkiem natychmiastowym, bez wyptaty odszkodowan oraz

wezwac pracodawce do zwrotu srodkow w sytuacji:

1) niewywigzywania si¢ z warunkOw umowy,

2) uniemozliwiania lub utrudniania przeprowadzenia przez Urzad kontroli prawidtowosci
realizacji umowy,

3) naruszenia zapisoOw umowy, ktore uniemozliwiaja prawidtowa realizacj¢ lub zakonczenie
i rozliczenie umowy.

Stronom umowy przystuguje prawo do odstgpienia od umowy w przypadku wystgpienia

okoliczno$ci uniemozliwiajacych jej realizacje. Odstgpienie musi zosta¢ poprzedzone pismem

uzasadniajagcym.

§13
POSTANOWIENIA KONCOWE

Zmian w Regulaminie dokonuje Dyrektor Urzgdu.
W sprawach niecuregulowanych niniejszym Regulaminem majg zastosowanie przepisy aktow
prawnych wymienionych w § 1 niniejszego Regulaminu.
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