Krajowy
Fundusz . .
Szkoleniowy Zalacznik nr 4 do Regulaminu

UMOWA NR .../2025
o sfinansowanie z Krajowego Funduszu Szkoleniowego ksztatcenia

ustawicznego pracownikow i pracodawcy

zawarta w dniu ............ 2025 r. w Lowiczu pomigdzy:

1. Powiatem Lowickim w imieniu ktérego dziata Starosta Lowicki reprezentowany
na podstawie pelnomocnictwa z dnia ....................... , przez Dyrektora Powiatowego
Urzedu Pracy w LOWICZU Pan/i .........ooiiiiii e
z siedziba w Lowiczu, ul. Stanistawskiego 28,
zwanym dalej ,, Powiatowym Urzedem Pracy”,

z siedziba: ul. 1 Maja 10, 99-400 Lowicz

miejsce prowadzenia dziatalnosci: ul. 1 Maja 10, 99-400 Lowicz

NIP: 8341039007, REGON: 750142357 PKD: 96.02Z

reprezentowang przez Pana/a ..., — stanowisko / funkcja
zwanym dalej ,,Pracodawcg”

facznie zwanymi dalej ,,Stronami”, o nastgpujace;j tresci:

§1

Przedmiotem niniejszej Umowy jest finansowanie Pracodawcy ze $rodkéw Krajowego
Funduszu Szkoleniowego (zwanego dalej KFS) kosztow ksztalcenia ustawicznego
pracownikéw i pracodawcy zgodnie z art. 69a i art. 69b ustawy z dnia 20 kwietnia 2004r.
o promocji zatrudnienia 1 instytucjach runku pracy (zwanej dalej ,,ustawg o promocji)”,
na zasadach i warunkach okreslonych w niniejszej umowie. Przedmiotowe finansowanie
dotyczy ksztalcenia ustawicznego wpisujacego si¢ w....... priorytet wydatkowania KFS
w 2025 roku ustalony przez ministra wlasciwego ds. pracy/ Rade¢ Rynku Pracy.

§2

1. Urzad sfinansuje Pracodawcy ze $rodkéw KFS koszty ksztatcenia ustawicznego
pracownikow i pracodawcy, W KWOte ...cceeereeenrennesns ,00 zt (stownie: ........... ztotych
00/100), co stanowi 100% / 80% kosztow ksztalcenia ustawicznego i nie wigcej niz
300% przecigtnego wynagrodzenia obowigzujacego w dniu zawarcia niniejszej umowy
na jedng osobe, zgodnie z wnioskiem Z dNia ...eeeeieeieinineierninerarninesncnnnes ktory staje
si¢ zalgcznikiem nr 1 do niniejszej umowy, zwanym dalej ,,wnioskiem Pracodawcy”.

2. Kwota finansowania, o ktorej mowa w ust. 1 obejmuje koszty naleznosci przystugujacej
realizatorowi z tytutu realizacji szkolenia.

Wykaz dziatan objetych finansowaniem stanowi zalgceznik nr 1 do niniejszej umowy.
4. Dane dotyczace ksztatcenia ustawicznego w kwocie finansowanej przez Urzad:

w



1)

2)
3)

4)

5)

rodzaj i nazwa ksztalcenia ustawicznego: szkolenie/egzaminpn. ,,....................... :
/ badanie rodzaj ...............

Liczba uczestnikdw: ........ (wtym ........... pracownikow),

Jednostkowy koszt ksztalcenia ustawicznego: ...................oeeeeenn, ,00 zt (stownie:
................................ ztotych 00/100),

Koszt  ksztalcenia  ustawicznego  Igcznie: ... 00 zi
(stownie..........ooooiiiiiiii ztotych 00/100),

Okres realizacji  ksztalcenia ustawicznego: od ..............ccooeeee. 2025r.
oo I 2025r

Imienny wykaz pracownikdéw objetych finansowaniem kosztow ksztatcenia ustawicznego
stanowi zalacznik nr 2 do niniejszej umowy.

Umowa obowigzuje od dnia jej zawarcia do uplywu 30-tego dnia po zakonczeniu
realizacji ostatniej formy ksztatcenia ustawicznego, tj. do dnia .......cccevevneiniiniininnnnnnn

§3
Przekazanie kwoty dofinansowania, nastapi po zakonczeniu ksztalcenia ustawicznego,
0 ktorym mowa w § 2 niniejszej umowy.
Pracodawca w terminie do 14 dni roboczych po zakonczeniu ksztalcenia ustawicznego
jest zobowigzany do przedstawienia rozliczenia otrzymanych s$rodkéw Krajowego
Funduszu Szkoleniowego wraz z dokumentami

1) kserokopii faktury, zawierajacg nast¢pujace dane: pelng nazwe realizatora ksztalcenia

1 Pracodawcy oraz nazwe¢ ksztalcenia, ilo$¢ osob objetych ksztatceniem, termin jego
realizacji, a takze kwote 1 termin platnosci,

2) kserokopii dokumentu potwierdzajacego ukonczenie kursu (np. certyfikat,

zaswiadczenie) lub studiow podyplomowych (zaswiadczenie z uczelni, dyplom) oraz

listg¢ obecnosci lub zaswiadczenie o uczestniczeniu w zajeciach.
Dokumenty ksiggowe powinny by¢ odpowiednio opisane, aby widoczny byl zwigzek
wydatku z formg ksztalcenia ustawicznego, w celu przejrzystosci wsparcia udzielanego
w ramach KFS 1 mozliwosci oceny prawidlowego wydatkowania §rodkoéw na ten cel.
Powiatowy Urzad Pracy zobowigzuje si¢ przekaza¢ s$rodki Krajowego Funduszu
Szkoleniowego, o ktorych mowa w § 2 niniejszej umowy, na rachunek bankowy
Pracodawcy IIT  teiieeecneencencescnsonsoncscnsonsoncescnsensansesensensonsessnsansansnnns
w terminie do 7 dni od daty dor¢czenia kompletu dokumentéw wymienionych w ust. 2
niniejszego paragrafu.
Za dzien wyptaty srodkoéw, o ktorym mowa w § 2 niniejszej umowy, uznaje si¢ dzien,
ktorym Powiatowy Urzad Pracy dokona przelewu.
W razie braku $rodkow Powiatowy Urzad Pracy zastrzega sobie mozliwo$¢ wyptlaty
w terminie pozniejszym niz okre§lony w ust. 1 bez odsetek za zwloke — za uprzednim
poinformowaniem Pracodawcy z co najmniej 7 dniowym wyprzedzeniem.
W razie braku $rodkéw finansowych KFS w kolejnych latach trwania obowigzujacej
umowy Powiatowy Urzad Pracy w Lowiczu zastrzega sobie mozliwo$¢ niewyptacenia
zobowigzan za lata nastepne, Pracodawca bedzie musiat je pokry¢ z wlasnych srodkow.
Finansowanie ksztatcenia wynikajacego z § 2 ust. 4 niniejszej umowy musi zakonczyc¢ sie
do 18.12.2025r., co oznacza, ze Pracodawca zobowigzany jest dokonaé przelewu
za ksztatcenie na rzecz realizatora do tej daty.



§4

Pracodawca zostal poinformowany i jest Swiadomy obowigzku:

1. zawarcia umowy - zgodnie z art. 69 b ust. 3 i ust. 4 ustawy o promocji -
z pracownikami, ktorym zostang sfinansowane koszty ksztalcenia ustawicznego,
okreslajagcej prawa i1 obowigzki stron, w ktérej zawarte bedzie m.in. zobowigzanie
pracownika do zwrotu pracodawcy poniesionych kosztéw w przypadku nieukonczenia
ksztalcenia ustawicznego finansowanego ze srodkow KFS z powodu rozwigzania przez
niego umowy o prac¢ lub rozwigzania z nim umowy o prace na podstawie
art. 52 ustawy z dnia 26 czerwca 1974r. — Kodeks pracy.

2. utrzymania w zatrudnieniu, pracownikdw zwigzanych umowa o prace zgodnie
z Kodeksem Pracy i objetych ksztalceniem, w trakcie catego procesu ksztatcenia
ustawicznego.

3. poinformowania realizatora ksztatcenia przed wystawieniem faktur dotyczacych platnosci
za zrealizowanie poszczegdlnych ksztalcen, o pochodzeniu srodkéw na ich sfinansowanie
w 80% / 100% z KFS tj. ze srodkow publicznych, celem prawidlowego zastosowania
przepisow ustawy o podatku od towardw i ustug przez instytucje szkoleniowa.

§5
Pracodawca zobowigzany jest rowniez do:
1. pisemnego powiadamiania Urzedu, o kazdej zmianie majacej wplyw na realizacje
niniejszej umowy w terminie 7 dni, liczac od dnia zaistnienia tych zmian, w tym

w szczegolnosci o:

1)  ustaniu stosunku pracy z pracownikiem objetym ksztatceniem, w tym z powodu
rozwiazania przez niego umowy o prace lub rozwigzania z nim umowy o pracg
na podstawie art. 52 ustawy z dnia 26 czerwca 1974r. — Kodeks pracy,

2)  przerwaniu ksztalcenia przez osoby nim objgte z innych przyczyn niz wymienione
w punkcie 1),

3)  braku mozliwosci skierowania wykazanych przez pracodawce we wniosku 0sob
na ksztalcenia badz nierozpoczecia ksztatcenia przez pracownika/ow z podaniem
przyczyn zaistnienia takiej sytuacji,

4)  zmianie terminu realizacji ksztatcenia ustawicznego,

5)  zmianie miejsca prowadzenia dziatalnosci,

6) ogloszenia stanu upadtosci, likwidacji, wykresleniu lub zakonczeniu dziatalnosci,

7)  zmianie miejsca Swiadczenia pracy przez pracownika objetego ksztatceniem,

8)  zmianie 0s6b wyznaczonych do reprezentowania Pracodawcy,

2. stawiania si¢ na wezwanie Urzedu i dostarczania dodatkowej dokumentacji lub wyjasnien
dotyczacych realizacji przedmiotowej umowy.
3. pokrycia ze srodkéw wlasnych pozostatych 20% kosztow ksztalcenia.

§6

Ponadto Pracodawca zobowigzany jest do przekazania na zadanie Urzedu danych
dotyczacych:

1) liczby o0so6b objetych dziataniami finansowanymi z wudzialem $rodkéow KFS,

w podziale wedlug tematyki ksztalcenia ustawicznego, plci, grup wieku 15-24 lata,

25-34 lata, 35-44 lata, 45 lat i wigcej, poziomu wyksztalcenia oraz liczby osob



pracujacych W szczegodlnych warunkach lub wykonujacych prace o szczegdlnym
charakterze;

2) liczby osob, ktore rozpoczely szkolenie, studia podyplomowe lub przystapity
do egzaminu — finansowane z udziatem srodkow KFS;

3) liczby o0sob, ktore ukonczyly z wynikiem pozytywnym szkolenie, studia
podyplomowe lub zdaty egzamin — finansowane z udziatem srodkéw KFS.

§7

Urzad moze przeprowadza¢ u Pracodawcy kontrole warunkow realizacji niniejszej

umowy W zakresie przestrzegania jej postanowien, w szczegdlnosci w zakresie

wydatkowania $rodkow KFS zgodnie =z ich przeznaczeniem, wlasciwego
dokumentowania oraz rozliczania otrzymanych i wydatkowanych $rodkéw. W tym celu

Pracodawca zobowigzany jest do przedtozenia wszelkiej dokumentacji z tym zwigzanej,

a takze dostarczenia stosownych wyjasnien w sprawach objetych zakresem kontroli.

Kontrola, na podstawie pisemnego zawiadomienia Dyrektora Urzedu przeprowadzona

bedzie przez osoby stosownie do tego upowaznione.

W trakcie czynnosci kontrolnych Urzad ma prawo w szczegolnosci do:

1) badania dokumentow i danych, niezbednych do sprawowania kontroli;

2) wykonywania niezb¢dnych do celow kontroli odpisow, wyciagdw z dokumentow lub
kserokopii;

3) przeprowadzania ogledzin obiektow i pomieszczen, w ktorych odbywa si¢
ksztatcenie ustawiczne (w przypadku jego realizacji w siedzibie pracodawcy) oraz
obserwacj¢ przebiegu czynnos$ci objetych kontrola, a dotyczacych realizacji umowy;

4) 7adania od pracownikow kontrolowanej jednostki udzielania informacji w formie
ustnej 1 pisemnej w zakresie czynnosci objetych kontrola, a dotyczacych realizacji
uUmowy;

5) wzywania i przestuchiwania $wiadkow;

6) zwracania si¢ o wydanie opinii przez bieglych i specjalistow z zakresu rynku pracy.

Z przeprowadzanej przez Urzad kontroli sporzadzony zostanie protokot kontroli.

W przypadku stwierdzenia nieprawidlowosci w wykonywaniu umowy, mozliwe jest

wprowadzenie procesu naprawczego, celem umozliwienia zrealizowania niniejszej

umowy. W przypadku braku realizacji postanowiefn procesu naprawczego, Urzad moze

w trybie natychmiastowym odstapi¢ od realizacji niniejszej umowy.

§8

Pracodawca zobowigzuje si¢ do zwrotu w terminie 14 dni kalendarzowych od dnia

dorgczenia pisma Urzedu, otrzymanej kwoty dofinansowania za ksztalcenie ustawiczne/

badanie, o ktorym mowa w § 2 ust. 4, badz jej cze$ci w nastepujacych przypadkach:

1) nieukonczenia ksztalcenia przez pracownika/6w, w tym z powodu rozwigzania przez
pracownika/6w umowy o prace lub rozwigzania z pracownikiem/ami stosunku pracy
w trybie art. 52 ustawy z dnia 26 czerwca 1974r. — Kodeks pracy; zwrotowi podlega
kwota dofinansowania, przypadajaca na pracownika/ow, ktorego/ych dotyczy
przedmiotowa sytuacja lub jej czgs¢, o ile mozliwe bedzie wydzielenie zamknietej
czesci szkolenia 1 uznanie jej za zakonczona,

2) nierozliczenia si¢ z pelnej otrzymanej kwoty dofinansowania.



2. Zwrotéow kwoty dofinansowania lub jej czegsci, o ktérych mowa w ust. 1 Pracodawca
zobowigzany jest dokona¢ na wskazany w pisSmie Urzedu rachunek bankowy.
W przypadku dokonania wptaty kwoty dofinansowania lub jej cze$ci po terminie
wskazanym ww. pisSmie Urzad naliczy odsetki ustawowe za opoOznienie zgodnie
z Kodeksem Cywilnym,

§9

1. Urzad zastrzega sobie prawo natychmiastowego wypowiedzenia warunkéw niniejszej
umowy 1 zadania od Pracodawcy zwrotu catos$ci otrzymanej kwoty dofinansowania
w terminie 30 dni kalendarzowych od dnia doreczenia wezwania Urzedu
w nastepujacych przypadkach:

1) nie przedstawienia wlasciwych dokumentow;
1) niedokonania zwrotu kwoty dofinansowania o ktérej mowa w § 8 ust. 1 niniejszej

umowy,

2) uniemozliwienia przeprowadzenia przez Urzad kontroli, o ktérej mowa w § 7 ust. 1
niniejszej umowy,

3) wykorzystania kwoty dofinansowania niezgodnie z przeznaczeniem tj. m.in.
na dziatania w innym zakresie, adresowane do innych niz wskazanych we wniosku
0s0b, grup lub innej liczby osdb,

4) zlozenia niezgodnych z prawda oswiadczen zawartych we wniosku Pracodawcy oraz
wszystkich innych o$wiadczen sktadanych przed i w trakcie realizacji umowy,

5) niespetnienia przez Pracodawce pozostatych warunkéw zawartych w niniejszej
umowie.

2. Zwrotu kwoty dofinansowania, o ktérej mowa w ust. 1 Pracodawca zobowigzany jest
dokona¢ na wskazany w wezwaniu Urzgdu rachunek bankowy. W przypadku
niedokonania wptaty kwoty dofinansowania w terminie wskazanym w wezwaniu, Urzad
wystapi z roszczeniem na droge powodztwa sadowego, naliczajac do kwoty zwrotu
dofinansowania odsetki ustawowe od dnia otrzymania dofinansowania do dnia zaptaty.

3. Wypowiedzenie umowy nastepuje w formie pisemnej pod rygorem niewaznosci.

§10
Srodki z KFS przyznane Pracodawcy na sfinansowanie kosztéow ksztalcenia ustawicznego
stanowig/ nie stanowig pomoc de minimis udzielana zgodnie z warunkami dopuszczalnosci
pomocy de minimis okreslonymi przepisami Rozporzadzenia Komisji UE Nr 2023/2831
z dnia 13 grudnia 2023r. w sprawie stosowania art.107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii
Europejskiej do pomocy de minimis.

8§11
1. Wszelkg korespondencje zwigzang z realizacja umowy strony kierujg na nizej podane
dane adresowe:

Powiatowy Urzad Pracy w Lowiczu — ul. St. Stanistawskiego 28, 99-400 Lowicz, adres
e-mail: lolw@praca.gov.pl, cudzoziemcy@pup.lowicz.pl, lub poprzez platforme¢ ePUAP,
badz portal https://praca.gov.pl.

Pracodawca—ul. .................. , kod miasto; e-mail: ...................

2. Zmiana ww. adreséw nie wymaga aneksowania umowy. W przypadku zmian tych adresow
strony zobowigzane sg do niezwlocznego, nie pozniej niz w terminie 7 dni od dnia
zaistnienia tej zmiany, poinformowania o ich dokonaniu. Niewywigzanie si¢ z obowigzku



mailto:lolw@praca.gov.pl
mailto:cudzoziemcy@pup.lowicz.pl

poinformowania o zmianie adresu, skutkuje uznaniem korespondencji wysylanej na ww.
adresy za skutecznie dorgczona.

§12

1. Zmiany umowy dotyczace terminu realizacji ksztatcenia ustawicznego lub modyfikacji
programu szkolenia wymagaja zgody Dyrektora Urzedu oraz aneksowania umowy.

2. Wyjatkiem koniecznosci aneksowania umowy, o ktorym mowa w ust. 1 jest sytuacja
zmiany terminu ksztalcenia poprzez jego skrocenie, przy jednoczesnym zachowaniu
terminu jego rozpoczgcia.

3. Wszelkie pozostate zmiany i uzupelnienia umowy wymagaja formy pisemnej pod
rygorem niewaznosci.

4. W sprawach, ktorych nie reguluje niniejsza umowa, majg zastosowanie przepisy:

1) ustawy z dnia 23 kwietnia 1964r. — Kodeks cywilny,

2) ustawy z dnia 20 kwietnia 2004r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy,

3) rozporzadzenia MPiPS z dnia 14 maja 2014r. w sprawie przyznawania $rodkow
z Krajowego Funduszu Szkoleniowego,

4) Rozporzadzenie Komisji (UE) Nr 2023/2831 z dnia 13 grudnia 2023r. w sprawie
stosowania art.107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy
de minimis.

§13

Wszelkie spory powstate w wyniku realizacji umowy Strony zobowigzuja si¢ rozwigzywac

polubownie, a w sytuacji gdy nie bedzie to mozliwe, wlasciwym do rozpatrzenia sporu bedzie

sad wlasciwy miejscowo dla siedziby Urzedu.

§14
1. Umowa zostata sporzadzona w dwodch jednobrzmigcych egzemplarzach, po jednym dla
Urzedu i Pracodawcy.
2.  Umowa obowigzuje od dnia jej podpisania do dnia ostatecznego rozliczenia.

Pracodawca Powiatowy Urzad Pracy



Zalgcznik nr 1 do umowy

Wykaz dzialan obje¢tych finansowaniem kosztow ksztalcenia ustawicznego:

Liczba osdéb
przewidzianych
Lp. | Forma ksztalcenia ustawicznego Nazwa do objecia wsparciem
Mezczyzni | Kobiety
1 | Kurs X X
2 | Studia podyplomowe XXXXXXXXXXXX X X
Egzaminy umozliwiajace
uzyskanie dokumentow
3 | potwierdzajacych nabycie KHXXRXKXXKXX X X
umiejetnosci, kwalifikacji lub
uprawnien zawodowych
Badania lekarskie
i psychologiczne wymagane
4 | do podjecia ksztatcenia lub KHXXRXKXXKXX X X
pracy zawodowej po
ukonczonym ksztatceniu
Ubezpieczenie od nastepstw
5 nieszczesliwych wypadkow X X
w zwiazku 7 podjetym XXXXXXXXXXXX
ksztatceniem
Pracodawca Powiatowy Urzad Pracy




Zalacznik nr 2 do umowy

Imienny wykaz pracownikéow objetych finansowaniem kosztow ksztalcenia ustawicznego

Lp. | Imie¢ i nazwisko pracownika PESEL / . Nazwa szkolenia
data urodzenia

Pracodawca Powiatowy Urzad Pracy



