
 

 

 

 

                                                                                                                                    Załącznik  nr 2 do Zasad przyznawania przez  

                                                                                                                                    Powiatowy Urząd Pracy w Łowiczu bonu na zasiedlenie                                                                                                                                                                                                                                                                                                                   

 

Umowa Nr …………….. 

w zakresie bonu na zasiedlenie 

 

 

zawarta na podstawie art. 208 ustawy z dnia 20 marca 2025 r. o rynku pracy i  służbach 

zatrudnienia  (  Dz. U. z 2025 r. poz. 620 ) w dniu …………….…. pomiędzy: 

 

Powiatem Łowickim - Powiatowym Urzędem Pracy w Łowiczu ul. Stanisławskiego 28,                    

99-400 Łowicz, reprezentowanym przez Starostę Łowickiego w imieniu którego działa             

…………………………. – Dyrektor Powiatowego Urzędu Pracy w  Łowiczu na podstawie 

pełnomocnictwa Starosty Łowickiego z dnia 02.06.2025 roku. 

zwanym dalej Urzędem, 

a 

Panem/Panią ………………………………….….. Zamieszkałym/łą.: ………………….……… 

kod i miejscowość: …………………………………………………….. 

Nr PESEL:………………………………………………………………… 

zwanym dalej:  Wnioskodawcą 

§ 1 

 

Przedmiotem umowy jest udzielenie pomocy finansowej w formie bonu na zasiedlenie dla 

bezrobotnego podejmującego zatrudnienie, inną pracę zarobkową lub działalność 

gospodarczą .  

§ 2 

 

1. Kwota pomocy finansowej w formie bonu na zasiedlenie wynosi ……………….. brutto 

(słownie: ………………………..). 

 

2. Pomoc finansowa określona w ust. 1 wypłacona zostanie jednorazowo na wskazany 

rachunek bankowy bezrobotnego nr: ………………………………prowadzony przez 

……………………………………. najpóźniej w terminie 14 dni od dnia zawarcia umowy.  

 

§ 3 

 

1. Bon na zasiedlenie zostaje przyznany na podstawie wniosku złożonego przez 

bezrobotnego, który stanowi Załącznik Nr 1 do niniejszej umowy.  

 

2. Bezrobotny oświadcza, że znane mu są warunki uzyskania oraz rozliczenia bonu na 

zasiedlenie, w tym prawa i obowiązki  z tym związane wynikające z art. 208 ustawy z dnia 20 

marca 2025 r. o rynku pracy i służbach zatrudnienia. Informacja o zasadach korzystania                         

z bonu na zasiedlenie dodatkowo stanowi Załącznik Nr 2 do umowy. 

 



 

 

 

 

3.Wzór oświadczenia oraz zaświadczenia o spełnieniu warunków otrzymania bonu na 

zasiedlenie stanowi Załącznik nr 3 i 4 do umowy. 

 

§ 4. 

 

1. W przypadku podjęcia przez bezrobotnego działalności gospodarczej, udzielona zgodnie                

z umową pomoc na pokrycie kosztów zamieszkania związanych z podjęciem działalności 

gospodarczej w ramach bonu na zasiedlenie staje się pomocą de minimis.  

2. Bezrobotny w terminie 5 dni od dnia podjęcia działalności gospodarczej zobowiązany jest 
dostarczyć: wydruk z CEIDG, zaświadczenie lub oświadczenie o otrzymanej pomocy de 
minimis, Formularz informacji przedstawianych przy ubieganiu się o pomoc de minimis. 

 

§ 5 

 

1. Powiatowy Urząd Pracy w Łowiczu może doręczać bezrobotnemu korespondencję: 

 

1) na indywidualne konto w systemie teleinformatycznym udostępnianym przez ministra 

właściwego do spraw pracy, jeżeli bezrobotny posiada indywidualne konto lub 

2) na adres do doręczeń elektronicznych, o którym mowa w ustawie z dnia 18 listopada             

2020 r. o doręczeniach elektronicznych, jeżeli bezrobotny posiada adres do doręczeń 

elektronicznych lub 

3) na adres do korespondencji bezrobotnego ……………………………………………………… 

 

2. Bezrobotny jest zobowiązany niezwłocznie poinformować PUP o zmianie adresu do 

korespondencji. Doręczenie przez PUP korespondencji na ostatni wskazany przez 

bezrobotnego adres do korespondencji strony uznają za skuteczne. 

 

3. Bezrobotny nie ma obowiązku przedstawienia dokumentów potwierdzających 

wydatkowanie przyznanej kwoty. 

 

§ 6 

1. Zabezpieczeniem zwrotu przez bezrobotnego otrzymanej pomocy finansowej                             

w przypadku niedotrzymania umowy jest poręczenie udzielone przez:…………………………. 

…………………………………….zam.……………………………………………………................. 

Umowa poręczenia stanowi  integralną część umowy ( Załącznik Nr 5). 

2. Po dokonaniu rozliczenia, o którym mowa w ust. 1 Poręczyciel zostanie pisemnie 

poinformowany o wygaśnięciu jego zobowiązania z tytułu udzielonego poręczenia. 

 

§ 7  

 

1. Integralną część umowy stanowią: 

1) Załącznik nr 1 Wniosek o przyznanie bonu na zasiedlenie; 

2) Załącznik nr 2 Informacja o zasadach korzystania z bonu na zasiedlenie; 

3) Załącznik nr 3 Wzór oświadczenia o spełnieniu warunków otrzymania bonu na zasiedlenie  

4) Załącznik nr 4 Zaświadczenie pracodawcy o zatrudnieniu/wykonywaniu innej pracy 

zarobkowej oraz osiąganym wynagrodzeniu i przychodach 

5) Załącznik nr 5 Umowa poręczenia  

 



 

 

 

 

2. Zmiana umowy wymaga zachowania formy pisemnej pod rygorem nieważności.  

 

3. W sprawach nieuregulowanych w niniejszej umowie zastosowanie mają przepisy prawa 

powszechnie obowiązującego, w tym: 

1) ustawa z dnia 20 marca 2025 r. o rynku pracy i służbach zatrudnienia; 

2) ustawa z dnia 23 kwietnia 1964 r. Kodeks cywilny. 

 

§ 8 

 

Wszelkie spory wynikające z wykonania niniejszej umowy będą rozstrzygane przez Sąd 

właściwy dla siedziby Urzędu.  

§ 9 

Umowa została sporządzona w dwóch jednolitych egzemplarzach, po jednym egzemplarzu 

dla każdej ze stron.  

§ 10 

Umowa obowiązuje obie strony z dniem podpisania. 

 

Oświadczam, że:  

 

- znane mi są treści aktów prawnych regulujących niniejszą umowę, zapoznałem się z nią                  

i co do warunków i postanowień w niej zawartych, nie wnoszę żadnych uwag, 

- wyrażam zgodę na przetwarzanie moich danych osobowych w związku z realizacją w/w 
umowy Rozporządzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 
2016 r. w sprawie ochrony osób fizycznych w związku z przetwarzaniem danych osobowych                    
i w sprawie swobodnego przepływu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogólne 
rozporządzenie o ochronie danych) (Dz. Urz. UE L 119 z 04.05.2016, str. 1, z późn. zm.) oraz  
Ustawa  z dnia 10 maja 2018r. o ochronie danych osobowych (Dz. U. z 2019r. poz. 1781). 
 

                                                                                                                                                  
……………………………                                                                       ………………………….                         
    Wnioskodawca                                                                                              Urząd 
 
 
Stan cywilny: …………………… 
 

Oświadczam, że:  

 

-  wyrażam zgodę na zawarcie powyższej umowy i na zaciągnięcie zobowiązania 
wynikającego z w/w umowy w zakresie bonu na zasiedlenie podpisanej przez mojego 
współmałżonka, 
-  wyrażam zgodę na dochodzenie ewentualnych roszczeń wynikających z w/w umowy                     
z majątku objętego wspólnością majątkową małżeńską, 
- wyrażam zgodę na przetwarzanie moich danych osobowych w związku z realizacją w/w 
umowy Rozporządzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 
2016 r. w sprawie ochrony osób fizycznych w związku z przetwarzaniem danych osobowych                    
i w sprawie swobodnego przepływu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogólne 
rozporządzenie o ochronie danych) (Dz. Urz. UE L 119 z 04.05.2016, str. 1)         oraz  Ustawa  
z dnia 10 maja 2018r. o ochronie danych osobowych (Dz. U. z 2019r. poz. 1781). 
 

……………………..…………………………………………... 

data , czytelny podpis współmałżonka wnioskodawcy 



 

 

 

 

                                                    Załącznik nr 2 do umowy w zakresie bonu na zasiedlenie 

Informacja o zasadach korzystania z bonu na zasiedlenie 
 

1. Bon na zasiedlenie przyznawany jest na wniosek bezrobotnego w związku z zamiarem 

podjęcia przez bezrobotnego: 

a) zatrudnienia,  

b) wykonywania innej pracy zarobkowej lub  

c) działalności gospodarczej 

- jeżeli odległość od miejsca dotychczasowego zamieszkania do miejscowości, w której 

bezrobotny zamieszka w związku z zamiarem podjęcia zatrudnienia, wykonywania innej pracy 

zarobkowej lub działalności gospodarczej, wynosi co najmniej 80 km lub łączny najkrótszy 

czas dotarcia do tej miejscowości i powrotu do dotychczasowego miejsca zamieszkania 

przekracza 3 godziny dziennie.  

2. Środki Funduszu Pracy przyznane w ramach bonu na zasiedlenie bezrobotny przeznacza 

na pokrycie kosztów zamieszkania w miejscowości, o której mowa w pkt 1.  

3. Bezrobotny zobowiązany jest do przedłożenia na wezwanie Starosty dokumentów 

potwierdzających dotychczasowe miejsce zamieszkania wskazane w złożonym wniosku. 

4. Bezrobotny, któremu został przyznany bon na zasiedlenie, jest obowiązany w okresie 240 

dni liczonych od dnia zawarcia umowy z PUP, przez okres co najmniej 180 dni być 

zatrudnionym, wykonywać inną pracę zarobkową lub działalność gospodarczą                                  

w miejscowości, o której mowa w pkt 1 oraz osiągać z tego tytułu wynagrodzenie lub przychód 

w wysokości co najmniej minimalnego wynagrodzenia za pracę miesięcznie.  

Do okresu 180 dni: 

a) wlicza się okres, w którym bezrobotny po otrzymaniu bonu na zasiedlenie został powołany 

do ćwiczeń wojskowych lub przeszkolenia wojskowego na podstawie ustawy z dnia 11 marca 

2022 r. o obronie Ojczyzny (Dz. U. z 2024 r. poz. 248 z późń. zm.), 

b) nie zalicza się: 

• okresu zatrudnienia lub wykonywania innej pracy zarobkowej u pracodawcy lub 

zleceniodawcy, u którego osoba była zatrudniona lub wykonywała inną pracę zarobkową                 

w   okresie 180 dni przypadających bezpośrednio przed rejestracją jako bezrobotny; 

• okresu zatrudnienia lub wykonywania innej pracy zarobkowej z tytułu, którego osoba będzie 

osiągała wynagrodzenie dofinansowane lub refundowane z Funduszu Pracy; 

• okresu wykonywania działalności gospodarczej, na którą osoba w ciągu ostatnich                        

12 miesięcy otrzymała z Funduszu Pracy dofinansowanie podjęcia działalności gospodarczej. 

5. Osoba bezrobotna po otrzymaniu bonu jest zobowiązana do: 

a) złożenia w terminie nie późniejszym niż 30 dni następujących po upływie 240 dni                       

od dnia podpisania umowy z Urzędem pod odpowiedzialnością karną oświadczenia                         

o spełnieniu warunków dotyczących odległości od miejsca dotychczasowego zamieszkania do 

miejscowości, w której bezrobotny zamieszka lub łącznego najkrótszego czasu dotarcia do tej 



 

 

 

 

miejscowości i powrotu do dotychczasowego miejsca zamieszkania oraz oświadczenia lub 

dokumentów potwierdzających osiąganie wynagrodzenia lub przychodu w wysokości  co 

najmniej minimalnego wynagrodzenia za pracę. ( Zał. Nr 3 i Zał. Nr 4 do umowy w zakresie 

bonu na zasiedlenie).  

b) przedłożenia pod odpowiedzialnością karną oświadczeń lub dokumentów dotyczących 

spełnienia warunków przyznania bonu na zasiedlenie na wezwanie Urzędu w terminie nie 

krótszym niż 14 dni od daty doręczenia wezwania, w przypadku niezłożenia dokumentów                  

w terminie 30 dni następujących po upływie 240 dni od dnia podpisania umowy z Urzędem. 

c) niezwłocznego poinformowania PUP o zmianie adresu do korespondencji. Doręczenie 

przez PUP korespondencji na ostatni wskazany przez bezrobotnego adres  do korespondencji 

strony uznają za skuteczne. 

6. Oświadczenia składane w ramach bonu na zasiedlenie są składane pod rygorem 

odpowiedzialności karnej za składanie fałszywych oświadczeń. Składający oświadczenia jest 

obowiązany do zawarcia klauzuli następującej treści: „Jestem świadomy odpowiedzialności 

karnej za złożenie fałszywego oświadczenia”. Klauzula ta zastępuje pouczenie organu                                                 

o odpowiedzialności karnej za składanie fałszywych oświadczeń. 

7. Osoba bezrobotna ma prawo do: 

- złożenia wniosku z uzasadnionej przyczyny o przedłużenie okresu 240 dni ( okresu 

zatrudnienia, wykonywania innej pracy zarobkowej lub działalności gospodarczej) liczonych 

od dnia zawarcia umowy z PUP, nie dłużej jednak niż o 90 dni o ile wniosek ten zostanie 

złożony przed upływem 30 dni następujących po upływie 240 dni od dnia podpisania umowy 

z PUP. 

Terminy o których mowa w pkt. 4 liczy się od dnia podpisania umowy w zakresie bonu na 

zasiedlenie. 

8. Kwota bonu podlega zwrotowi  w całości w przypadku niewywiązania się z obowiązku: 

a) podjęcia zatrudnienia, wykonywania innej pracy zarobkowej lub działalności gospodarczej                

w miejscowości odległej od miejsca dotychczasowego zamieszkania w odległości                          

co najmniej 80 km lub łącznego najkrótszego czasu dotarcia do tej miejscowości i powrotu                                  

do dotychczasowego miejsca zamieszkania przekraczającego 3 godziny dziennie, 

b) zatrudnienia, wykonywania innej pracy zarobkowej lub działalności gospodarczej przez 

okres co najmniej 180 dni w ciągu 240 dni licząc od daty zawarcia umowy z Urzędem, 

c) osiągania wynagrodzenia lub przychodu w wysokości minimalnego wynagrodzenia                   

za pracę miesięcznie, z tytułu zatrudnienia, wykonywania innej pracy zarobkowej lub 

działalności gospodarczej, 

d) złożenia w terminie nie późniejszym niż 30 dni następujących po upływie 240 dni od dnia 

podpisania umowy z PUP pod odpowiedzialnością karną oświadczenia o spełnieniu warunków 

dotyczących odległości od miejsca dotychczasowego zamieszkania do miejscowości, w której 

bezrobotny zamieszka lub łącznego najkrótszego czasu dotarcia do tej miejscowości i powrotu 

do dotychczasowego miejsca zamieszkania oraz oświadczenia lub dokumentów 

potwierdzających osiąganie wynagrodzenia lub przychodu w wysokości co najmniej 

minimalnego wynagrodzenia za pracę miesięcznie, z tytułu zatrudnienia, wykonywania innej 

pracy zarobkowej lub działalności gospodarczej, 



 

 

 

 

e) przedłożenia pod odpowiedzialnością karną oświadczeń lub dokumentów dotyczących 

spełnienia warunków przyznania bonu na zasiedlenie na wezwanie Urzędu w terminie nie 

krótszym niż 14 dni od daty doręczenia wezwania, w przypadku niezłożenia dokumentów                   

w terminie 30 dni następujących po upływie 240 dni od dnia podpisania umowy z Urzędem. 

9. Kwota bonu podlega zwrotowi proporcjonalnie do okresu niepozostawania w zatrudnieniu, 

niewykonywania innej pracy zarobkowej lub działalności gospodarczej w przypadku, gdy ten 

okres zatrudnienia, wykonywania innej pracy zarobkowej lub działalności gospodarczej jest 

krótszy niż 180 dni. 

10. W przypadkach wymienionych w pkt 8 i pkt 9 zwrot kwoty bonu następuje bez odsetek 

ustawowych w terminie nie krótszym niż 30 dni od daty doręczenia wezwania. 

Potwierdzam zapoznanie się z zasadami korzystania z bonu na zasiedlenie: 

 

 

……………………………………………… 

data , czytelny podpis bezrobotnego 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

Załącznik nr 5 do umowy w zakresie bonu na zasiedlenie 

UMOWA PORĘCZENIA 

   zawarta w dniu ……..………… w Łowiczu pomiędzy Panem/nią …………………………….            

zam.……………………………,legitymujący/ą się dowodem osobistym seria ………………….. 

Nr ………….. PESEL ………………….. zwanym/ą dalej Poręczycielem, a Powiatem Łowickim 

- Powiatowym Urzędem Pracy w Łowiczu ul. Stanisławskiego 28, 99-400 Łowicz,  

reprezentowanym przez Starostę Powiatu Łowickiego, w imieniu którego działa 

……………………….. -  Dyrektor Powiatowego Urzędu Pracy  w Łowiczu na podstawie 

pełnomocnictwa Starosty z dnia 02.06.2025 roku zwanym dalej Wierzycielem. 

       § 1 

Poręczyciel oświadcza, że znany mu jest fakt zawarcia umowy Nr …….. z dnia ………….               

w zakresie bonu na zasiedlenie dla bezrobotnego podejmującego zatrudnienie, inną pracę 

zarobkową lub działalność gospodarczą pomiędzy Wierzycielem,  a  …………………………… 

zam…………………………, zwanym dalej Dłużnikiem,  na mocy której Wierzyciel dokona 

wypłaty środków w ramach bonu na zasiedlenie  w wysokości ……………………. (słownie: 

……………. ) brutto, a Dłużnik zobowiązuje się do zwrotu otrzymanych środków w przypadku 

wykorzystania środków niezgodnie z przeznaczeniem  i niedotrzymania warunków 

określonych w umowie. 

        § 2 

Mocą niniejszej umowy Poręczyciel poręcza wykonanie opisanego w § 1 zobowiązania 

Dłużnika. 

§ 3 

Poręczenie zostaje udzielone bezterminowo. 

§ 4 

  W wypadku opóźnienia Dłużnika w wykonaniu zobowiązań wobec Wierzyciela, o których 

mowa w § 1, Wierzyciel prześle Dłużnikowi wezwanie do zapłaty w formie pisemnej pod 

rygorem nieważności i zawiadomi  o tym Poręczyciela. Po bezskutecznym upływie 

wyznaczonego Dłużnikowi terminu Wierzyciel może żądać od Poręczyciela spełnienia 

świadczenia. 

§ 5 

 Poręczyciel zobowiązany jest do zapłaty na rzecz Wierzyciela kwoty niespłaconej przez 

Dłużnika wartości zobowiązania, w terminie 14 dni od dnia zawiadomienia, o którym mowa       

w § 4. 

       § 6 

Zapłata dokonywana będzie na rachunek bankowy wskazany przez Wierzyciela 

w zawiadomieniu, o którym  mowa w § 4. Za dzień zapłaty uważany będzie dzień wpływu 

należności na rachunek Wierzyciela.  

       § 7 

Poręczyciel oświadcza, że nie / pozostaje w związku małżeńskim.  

§ 8 

Poręczyciel zobowiązuje się do powiadomienia Wierzyciela o wszelkich zmianach 

dotyczących zmiany danych osobowych, adresu, miejsca zatrudnienia, miejsca 

zamieszkania oraz innych związanych z jego stanem prawnym.  



 

 

 

 

W przypadku zaniedbania powyższego obowiązku kierowanie korespondencji zgodnie                    

z podanym w umowie nazwiskiem oraz dotychczasowym adresem ma skutek prawny                         

w postaci skutecznego doręczenia pisma. 

 § 9 

W kwestiach nieuregulowanych niniejszą umowę mają zastosowanie odpowiednie przepisy 

kodeksu  cywilnego. 

                                                                        § 10 

Wszelkie zmiany do umowy wymagają formy pisemnej pod rygorem nieważności. 

  § 11 

Umowa została sporządzona w dwóch jednobrzmiących egzemplarzach, po jednym dla 

każdej ze stron. 

 

Oświadczam, że wyrażam zgodę na przetwarzanie moich danych osobowych w związku                  

z realizacją w/w umowy Rozporządzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679                   

z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osób fizycznych w związku z przetwarzaniem 

danych osobowych i w sprawie swobodnego przepływu takich danych oraz uchylenia 

dyrektywy 95/46/WE (ogólne rozporządzenie o ochronie danych) (Dz. Urz. UE L 119                       

z 04.05.2016, str. 1, z późn. zm.) oraz  Ustawa  z dnia 10 maja 2018r. o ochronie danych 

osobowych  (Dz. U. z 2019r. poz. 1781). 

   

..........................................                                                                ……........................... 

Czytelny podpis Poręczyciela                                                                      Wierzyciel               

Stan cywilny:  ………………………………….       

Ja niżej podpisany/a: ……………. legitymujący/a się dowodem osobistym seria ………….. 

Nr …………,  PESEL  …………………….. 

Oświadczam, że:  

1. Zapoznałem/am się z treścią  umowy  w zakresie bonu na zasiedlenie i wyrażam 

zgodę   na  poręczenie  przez mojego współmałżonka. 

2. Nie będę sprzeciwiać się dochodzeniu roszczeń wynikających z w/w umowy z majątku 

objętego  wspólnością majątkową małżeńską. 

3. Wyrażam zgodę na przetwarzanie moich danych osobowych w związku z realizacją 

w/w umowy Rozporządzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679                   

z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osób fizycznych w związku                               

z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przepływu takich 

danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogólne rozporządzenie o ochronie 

danych) (Dz. Urz. UE L 119 z 04.05.2016, str. 1, z późn. zm.) oraz  Ustawa  z dnia 10 

maja 2018r. o ochronie danych osobowych  (Dz. U. z 2019r. poz. 1781). 

 …………………………………… 

Czytelny podpis współmałżonka 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


