Zalacznik nr 2 do Zasad przyznawania przez
Powiatowy Urzad Pracy w Lowiczu bonu na zasiedlenie

w zakresie bonu na zasiedlenie

zawarta na podstawie art. 208 ustawy z dnia 20 marca 2025 r. o rynku pracy i stuzbach
zatrudnienia ( Dz. U.z 2025 r. poz. 620 ) wdniu ...ccvveveennnns pomiedzy:

Powiatem towickim - Powiatowym Urzedem Pracy w towiczu ul. Stanistawskiego 28,
99-400 towicz, reprezentowanym przez Staroste towickiego w imieniu ktérego dziata
............................... — Dyrektor Powiatowego Urzedu Pracy w towiczu na podstawie
petnomocnictwa Starosty Lowickiego z dnia 02.06.2025 roku.

zwanym dalej Urzedem,

a

zwanym dalej: Wnioskodawcag
§1

Przedmiotem umowy jest udzielenie pomocy finansowej w formie bonu na zasiedlenie dla
bezrobotnego podejmujgcego =zatrudnienie, inng prace zarobkowag lub dziatalnosé
gospodarczg .

§2

1. Kwota pomocy finansowej w formie bonu na zasiedlenie wynosi ...........c...eu... brutto
(stownie: ......coovviiiiiiiiiee ).

2. Pomoc finansowa okres$lona w ust. 1 wyptacona zostanie jednorazowo na wskazany
rachunek bankowy bezrobotnego nri ..o prowadzony przez
........................................... najpozniej w terminie 14 dni od dnia zawarcia umowy.

§3

1. Bon na zasiedlenie zostaje przyznany na podstawie wniosku ziozonego przez
bezrobotnego, ktéry stanowi Zatgcznik Nr 1 do niniejszej umowy.

2. Bezrobotny oswiadcza, ze znane mu sg warunki uzyskania oraz rozliczenia bonu na
zasiedlenie, w tym prawa i obowigzki z tym zwigzane wynikajgce z art. 208 ustawy z dnia 20
marca 2025 r. o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia. Informacja o zasadach korzystania
z bonu na zasiedlenie dodatkowo stanowi Zatgcznik Nr 2 do umowy.



3.Wzér oswiadczenia oraz zaswiadczenia o spetnieniu warunkéw otrzymania bonu na
zasiedlenie stanowi Zatgcznik nr 3 i 4 do umowy.

§ 4.

1. W przypadku podjecia przez bezrobotnego dziatalnoéci gospodarczej, udzielona zgodnie
Z umowg pomoc na pokrycie kosztow zamieszkania zwigzanych z podjeciem dziatalnosci
gospodarczej w ramach bonu na zasiedlenie staje sie pomocg de minimis.

2. Bezrobotny w terminie 5 dni od dnia podjecia dziatalno$ci gospodarczej zobowigzany jest

dostarczy¢: wydruk z CEIDG, zaswiadczenie lub oswiadczenie o otrzymanej pomocy de
minimis, Formularz informacji przedstawianych przy ubieganiu sie 0 pomoc de minimis.

§5
1. Powiatowy Urzad Pracy w towiczu moze doreczac bezrobotnemu korespondencie:

1) na indywidualne konto w systemie teleinformatycznym udostepnianym przez ministra
wiasciwego do spraw pracy, jezeli bezrobotny posiada indywidualne konto lub

2) na adres do doreczen elektronicznych, o ktérym mowa w ustawie z dnia 18 listopada
2020 r. o doreczeniach elektronicznych, jezeli bezrobotny posiada adres do doreczen
elektronicznych lub

3) na adres do korespondenciji bezrobotNEQO ....cviiciiiii i

2. Bezrobotny jest zobowigzany niezwiocznie poinformowa¢ PUP o zmianie adresu do
korespondencji. Doreczenie przez PUP korespondencji na ostatni wskazany przez
bezrobotnego adres do korespondencji strony uznajg za skuteczne.

3. Bezrobotny nie ma obowigzku przedstawienia dokumentéw potwierdzajgcych
wydatkowanie przyznanej kwoty.

§6

1. Zabezpieczeniem zwrotu przez bezrobotnego otrzymanej pomocy finansowej

Umowa poreczenia stanowi integralng czes¢ umowy ( Zatgcznik Nr 5).
2. Po dokonaniu rozliczenia, o ktérym mowa w ust. 1 Poreczyciel zostanie pisemnie

poinformowany o wygasnieciu jego zobowigzania z tytutu udzielonego poreczenia.

§7

1. Integralng cze$¢ umowy stanowig:

1) Zatgcznik nr 1 Wniosek o przyznanie bonu na zasiedlenie;

2) Zatgcznik nr 2 Informacja o zasadach korzystania z bonu na zasiedlenie;

3) Zatgcznik nr 3 Wzér oswiadczenia o spetnieniu warunkéw otrzymania bonu na zasiedlenie
4) Zatgcznik nr 4 Zaswiadczenie pracodawcy o zatrudnieniu/wykonywaniu innej pracy
zarobkowej oraz osigganym wynagrodzeniu i przychodach

5) Zatgcznik nr 5 Umowa poreczenia



2. Zmiana umowy wymaga zachowania formy pisemnej pod rygorem niewaznosci.

3. W sprawach nieuregulowanych w niniejszej umowie zastosowanie majg przepisy prawa
powszechnie obowigzujgcego, w tym:

1) ustawa z dnia 20 marca 2025 r. o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia;

2) ustawa z dnia 23 kwietnia 1964 r. Kodeks cywilny.

§8

Wszelkie spory wynikajgce z wykonania niniejszej umowy beda rozstrzygane przez Sgd
wiasciwy dla siedziby Urzedu.

§9
Umowa zostata sporzgdzona w dwéch jednolitych egzemplarzach, po jednym egzemplarzu
dla kazdej ze stron.

§10
Umowa obowigzuje obie strony z dniem podpisania.

Oswiadczam, ze:

- znane mi sg tresci aktow prawnych regulujgcych niniejszg umowe, zapoznatem sie z nig
i co do warunkéw i postanowien w niej zawartych, nie wnosze zadnych uwag,

- wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych w zwigzku z realizacjg w/w
umowy Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia
2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych
i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdélne
rozporzgdzenie o ochronie danych) (Dz. Urz. UE L 119 z 04.05.2016, str. 1, z p6zn. zm.) oraz
Ustawa z dnia 10 maja 2018r. o ochronie danych osobowych (Dz. U. z 2019r. poz. 1781).

Whioskodawca Urzad

Stan cywilny: .........ccoiiiinennn.

Oswiadczam, ze:

- wyrazam zgode na zawarcie powyzszej umowy i na zaciggniecie zobowigzania
wynikajgcego z w/w umowy w zakresie bonu na zasiedlenie podpisanej przez mojego
wspotmatzonka,

- wyrazam zgode na dochodzenie ewentualnych roszczeh wynikajgcych z w/w umowy
z majatku objetego wspolnoscig majatkowg matzenska,

- wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych w zwigzku z realizacjg w/w
umowy Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia
2016 r. w sprawie ochrony o0sob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych
i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogélne
rozporzgdzenie o ochronie danych) (Dz. Urz. UE L 119 z 04.05.2016, str. 1) oraz Ustawa
z dnia 10 maja 2018r. o ochronie danych osobowych (Dz. U. z 2019r. poz. 1781).

data , czytelny podpis wspoétmatzonka wnioskodawcy



Zalacznik nr 2 do umowy w zakresie bonu na zasiedlenie

Informacja o zasadach korzystania z bonu na zasiedlenie

1. Bon na zasiedlenie przyznawany jest na wniosek bezrobotnego w zwigzku z zamiarem
podjecia przez bezrobotnego:

a) zatrudnienia,
b) wykonywania innej pracy zarobkowej lub
) dziatalnosci gospodarczej

- jezeli odlegtos¢ od miejsca dotychczasowego zamieszkania do miejscowosci, w ktorej
bezrobotny zamieszka w zwigzku z zamiarem podjecia zatrudnienia, wykonywania innej pracy
zarobkowej lub dziatalnosci gospodarczej, wynosi co najmniej 80 km lub fgczny najkrétszy
czas dotarcia do tej miejscowosci i powrotu do dotychczasowego miejsca zamieszkania
przekracza 3 godziny dziennie.

2. Srodki Funduszu Pracy przyznane w ramach bonu na zasiedlenie bezrobotny przeznacza
na pokrycie kosztow zamieszkania w miejscowosci, o ktérej mowa w pkt 1.

3. Bezrobotny zobowigzany jest do przedtozenia na wezwanie Starosty dokumentow
potwierdzajgcych dotychczasowe miejsce zamieszkania wskazane w ztozonym wniosku.

4. Bezrobotny, ktéremu zostat przyznany bon na zasiedlenie, jest obowigzany w okresie 240
dni liczonych od dnia zawarcia umowy z PUP, przez okres co najmniej 180 dni byé
zatrudnionym, wykonywaé¢ inng prace zarobkowg Ilub dziatalnos¢ gospodarczg
w miejscowosci, o ktérej mowa w pkt 1 oraz osiggac z tego tytutu wynagrodzenie lub przychéd
w wysokosci co najmniej minimalnego wynagrodzenia za prace miesiecznie.

Do okresu 180 dni:

a) wlicza sie okres, w ktérym bezrobotny po otrzymaniu bonu na zasiedlenie zostat powotany
do ¢wiczeh wojskowych lub przeszkolenia wojskowego na podstawie ustawy z dnia 11 marca
2022 r. o obronie Ojczyzny (Dz. U. z 2024 r. poz. 248 z p6zh. zm.),

b) nie zalicza sie:

* okresu zatrudnienia lub wykonywania innej pracy zarobkowej u pracodawcy lub
zleceniodawcy, u ktérego osoba byta zatrudniona lub wykonywata inng prace zarobkowag
w okresie 180 dni przypadajgcych bezposrednio przed rejestracjg jako bezrobotny;

» okresu zatrudnienia lub wykonywania innej pracy zarobkowej z tytutu, ktérego osoba bedzie
osiggata wynagrodzenie dofinansowane lub refundowane z Funduszu Pracy;

» okresu wykonywania dziatalnosci gospodarczej, na ktérg osoba w ciggu ostatnich
12 miesiecy otrzymata z Funduszu Pracy dofinansowanie podjecia dziatalnosci gospodarczej.

5. Osoba bezrobotna po otrzymaniu bonu jest zobowigzana do:

a) ztozenia w terminie nie podzniejszym niz 30 dni nastepujgcych po uptywie 240 dni
od dnia podpisania umowy z Urzedem pod odpowiedzialnoscig karng oswiadczenia
o spetnieniu warunkéw dotyczgcych odlegtosci od miejsca dotychczasowego zamieszkania do
miejscowosci, w ktérej bezrobotny zamieszka lub tgcznego najkrotszego czasu dotarcia do tej



miejscowosci i powrotu do dotychczasowego miejsca zamieszkania oraz o$wiadczenia lub
dokumentéw potwierdzajgcych osigganie wynagrodzenia lub przychodu w wysokosci co
najmniej minimalnego wynagrodzenia za prace. ( Zat. Nr 3 i Zat. Nr 4 do umowy w zakresie
bonu na zasiedlenie).

b) przedtozenia pod odpowiedzialnoscig karng oswiadczen lub dokumentow dotyczgcych
spetnienia warunkéw przyznania bonu na zasiedlenie na wezwanie Urzedu w terminie nie
krotszym niz 14 dni od daty doreczenia wezwania, w przypadku nieztozenia dokumentow
w terminie 30 dni nastepujgcych po uptywie 240 dni od dnia podpisania umowy z Urzedem.

c) niezwtocznego poinformowania PUP o zmianie adresu do korespondencji. Doreczenie
przez PUP korespondencji na ostatni wskazany przez bezrobotnego adres do korespondencji
strony uznajg za skuteczne.

6. Oswiadczenia sktadane w ramach bonu na zasiedlenie sg sktadane pod rygorem
odpowiedzialnosci karnej za skfadanie fatszywych oswiadczeh. Sktadajgcy oswiadczenia jest
obowigzany do zawarcia klauzuli nastepujgcej tresci: ,Jestem swiadomy odpowiedzialnosci
karnej za ztozenie fatszywego oswiadczenia”. Klauzula ta zastepuje pouczenie organu
o odpowiedzialnosci karnej za sktadanie fatszywych oswiadczenh.

7. Osoba bezrobotna ma prawo do:

- zlozenia wniosku z uzasadnionej przyczyny o przedtuzenie okresu 240 dni ( okresu
zatrudnienia, wykonywania innej pracy zarobkowej lub dziatalnosci gospodarczej) liczonych
od dnia zawarcia umowy z PUP, nie dtuzej jednak niz o 90 dni o ile wniosek ten zostanie
ztozony przed uptywem 30 dni nastepujgcych po uptywie 240 dni od dnia podpisania umowy
z PUP.

Terminy o ktérych mowa w pkt. 4 liczy sie od dnia podpisania umowy w zakresie bonu na
zasiedlenie.

8. Kwota bonu podlega zwrotowi w cato$ci w przypadku niewywigzania sie z obowigzku:

a) podjecia zatrudnienia, wykonywania innej pracy zarobkowej lub dziatalnosci gospodarcze;j
w miejscowosci odlegtej od miejsca dotychczasowego zamieszkania w odlegtosci
co najmniej 80 km lub tgcznego najkrotszego czasu dotarcia do tej miejscowosci i powrotu
do dotychczasowego miejsca zamieszkania przekraczajgcego 3 godziny dziennie,

b) zatrudnienia, wykonywania innej pracy zarobkowej lub dziatalno$ci gospodarczej przez
okres co najmniej 180 dni w ciggu 240 dni liczgc od daty zawarcia umowy z Urzedem,

c) osiggania wynagrodzenia lub przychodu w wysokosci minimalnego wynagrodzenia
za prace miesiecznie, z tytutu zatrudnienia, wykonywania innej pracy zarobkowej lub
dziatalnosci gospodarczej,

d) ztozenia w terminie nie pozniejszym niz 30 dni nastepujgcych po uptywie 240 dni od dnia
podpisania umowy z PUP pod odpowiedzialnoscig karng oswiadczenia o spetnieniu warunkow
dotyczgcych odlegtosci od miejsca dotychczasowego zamieszkania do miejscowosci, w ktorej
bezrobotny zamieszka lub tgcznego najkrotszego czasu dotarcia do tej miejscowosci i powrotu
do dotychczasowego miejsca zamieszkania oraz oSwiadczenia Ilub dokumentow
potwierdzajacych osigganie wynagrodzenia lub przychodu w wysokosci co najmniegj
minimalnego wynagrodzenia za prace miesiecznie, z tytutu zatrudnienia, wykonywania innej
pracy zarobkowej lub dziatalnosci gospodarczej,



e) przedtozenia pod odpowiedzialnoscig karng o$wiadczen lub dokumentéw dotyczacych
spetnienia warunkéw przyznania bonu na zasiedlenie na wezwanie Urzedu w terminie nie
krotszym niz 14 dni od daty doreczenia wezwania, w przypadku nieztozenia dokumentow
w terminie 30 dni nastepujgcych po uptywie 240 dni od dnia podpisania umowy z Urzedem.

9. Kwota bonu podlega zwrotowi proporcjonalnie do okresu niepozostawania w zatrudnieniu,
niewykonywania innej pracy zarobkowej lub dziatalnosci gospodarczej w przypadku, gdy ten
okres zatrudnienia, wykonywania innej pracy zarobkowej lub dziatalnosci gospodarczej jest
krotszy niz 180 dni.

10. W przypadkach wymienionych w pkt 8 i pkt 9 zwrot kwoty bonu nastepuje bez odsetek
ustawowych w terminie nie krétszym niz 30 dni od daty doreczenia wezwania.

Potwierdzam zapoznanie sie z zasadami korzystania z bonu na zasiedlenie:

data, czytelny podpis bezrobotnego



Zatacznik nr 5 do umowy w zakresie bonu na zasiedlenie

UMOWA PORECZENIA

zawarta W dniu .....eeeeveieiainnns w towiczu pomiedzy Panem/nig ......cccoeveviviiiiineneennn,
2] 1 0 R Jlegitymujgcy/a sie dowodem osobistym seria .......ccveveeiannnn.e.
] S PESEL ..o, zwanym/g dalej Poreczycielem, a Powiatem towickim

- Powiatowym Urzedem Pracy w towiczu ul. Stanistawskiego 28, 99-400 towicz,
reprezentowanym przez Staroste Powiatu towickiego, w imieniu ktérego dziata
............................. - Dyrektor Powiatowego Urzedu Pracy w towiczu na podstawie
petnomocnictwa Starosty z dnia 02.06.2025 roku zwanym dalej Wierzycielem.

§1
Poreczyciel oswiadcza, ze znany mu jest fakt zawarcia umowy Nr ........ zdnia ..coocveenens
w zakresie bonu na zasiedlenie dla bezrobotnego podejmujgcego zatrudnienie, inng prace
zarobkowag lub dziatalno$¢ gospodarczg pomiedzy Wierzycielem, a ......cccevvvevviinrnninnnnnns
-] 1 T , zwanym dalej Dtuznikiem, na mocy ktorej Wierzyciel dokona
wyptaty srodkéw w ramach bonu na zasiedlenie w wySOKOSCI ......vcevvivinnnnennes (stownie:
................ ) brutto, a Dtuznik zobowigzuje sie do zwrotu otrzymanych srodkéw w przypadku
wykorzystania $rodkdbw niezgodnie z przeznaczeniem i niedotrzymania warunkéw
okreslonych w umowie.

§2
Mocg niniejszej umowy Poreczyciel porecza wykonanie opisanego w § 1 zobowigzania
Dtuznika.

§3
Poreczenie zostaje udzielone bezterminowo.

§4
W wypadku opdznienia Dluznika w wykonaniu zobowigzan wobec Wierzyciela, o ktorych
mowa w § 1, Wierzyciel przesle Dituznikowi wezwanie do zaptaty w formie pisemnej pod
rygorem niewaznosci i zawiadomi o tym Poreczyciela. Po bezskutecznym uptywie
wyznaczonego Dtuznikowi terminu Wierzyciel moze Zzgda¢ od Poreczyciela spetnienia
Swiadczenia.

§5
Poreczyciel zobowigzany jest do zaptaty na rzecz Wierzyciela kwoty niesptaconej przez
Dtuznika wartosci zobowigzania, w terminie 14 dni od dnia zawiadomienia, o ktérym mowa
w§ 4.

§6
Zaptata dokonywana bedzie na rachunek bankowy wskazany przez Wierzyciela
w zawiadomieniu, o ktérym mowa w § 4. Za dzieh zaptaty uwazany bedzie dzien wptywu
naleznosci na rachunek Wierzyciela.

§7

Poreczyciel oswiadcza, ze nie / pozostaje w zwigzku matzenskim.

§8

Poreczyciel zobowigzuje sie do powiadomienia Wierzyciela o wszelkich zmianach
dotyczgcych zmiany danych osobowych, adresu, miejsca zatrudnienia, miejsca
zamieszkania oraz innych zwigzanych z jego stanem prawnym.



W przypadku zaniedbania powyzszego obowigzku kierowanie korespondencji zgodnie
z podanym w umowie nazwiskiem oraz dotychczasowym adresem ma skutek prawny
w postaci skutecznego doreczenia pisma.

§9

W kwestiach nieuregulowanych niniejszg umowe majg zastosowanie odpowiednie przepisy
kodeksu cywilnego.

§10
Wszelkie zmiany do umowy wymagajg formy pisemnej pod rygorem niewaznosci.
§ 11

Umowa zostata sporzgdzona w dwoch jednobrzmigcych egzemplarzach, po jednym dla
kazdej ze stron.

Oswiadczam, ze wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych w zwigzku
z realizacjg w/w umowy Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679
z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony 0sob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem
danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia
dyrektywy 95/46/WE (ogodlne rozporzadzenie o ochronie danych) (Dz. Urz. UE L 119
z 04.05.2016, str. 1, z pézn. zm.) oraz Ustawa z dnia 10 maja 2018r. o ochronie danych
osobowych (Dz. U. z 2019r. poz. 1781).

Czytelny podpis Poreczyciela Wierzyciel

Stan cywilny: ...

Ja nizej podpisany/a: .......ceevuenne legitymujgcy/a sie dowodem osobistym seria ..............
N S , PESEL e,

Oswiadczam, ze:

1. Zapoznatem/am sig z treScig umowy w zakresie bonu na zasiedlenie i wyrazam
zgode na poreczenie przez mojego wspotmatzonka.

2. Nie bede sprzeciwiac sie dochodzeniu roszczeh wynikajgcych z w/w umowy z majatku
objetego wspdlnoscig majgtkowg matzenhska.

3. Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych w zwigzku z realizacjg
w/w umowy Rozporzgdzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679
z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku
z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich
danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzgdzenie o ochronie
danych) (Dz. Urz. UE L 119 z 04.05.2016, str. 1, z p6zn. zm.) oraz Ustawa z dnia 10
maja 2018r. o ochronie danych osobowych (Dz. U. z 2019r. poz. 1781).

Czytelny podpis wspoétmatzonka






