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URZAD PRACY

Zatacznik nr 1 do Zasad przyznawania przez
Powiatowy Urzad Pracy w Lowiczu bonu na zasiedlenie

Lowicz dnia I.

WNIOSEK
O PRZYZNANIE BONU NA ZASIEDLENIE DLA OSOBY BEZROBOTNEJ
Na podstawie art. 208 ustawy o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia z dnia 20 marca 2025r.

(Dz. U. z 2025 r. poz. 620) wnioskuje o przyznanie bonu na zasiedlenie w wysokosci
..................................... zt, z przeznaczeniem na pokrycie kosztow zamieszkania w zwigzku z zamiarem
podjecia przeze mnie poza miejscem dotychczasowego zamieszkania:

» zatrudnienia,
» wykonywania innej pracy zarobkowej,

» dziatalnosci gospodarczej*.
. DANE DOTYCZACE WNIOSKODAWCY

1. NAZWISKO. . ieei i rr e e e 101
R e | P

3. Adres dotychczasowego miejSca Zami€SZKaNIa ....ueuverereiurirrieiniiernrrr s s s s ssenes
L e [ =TSR [0 TN (o] (=] o T g e = o o | IO
5. Numer telefonu .......cccoviiinnnnns Adres € — Mall .uuvuvuiiiiiir

O wyrazam zgode na kontaktowanie sie ze mng za pomocg powyzszego adresu e-mail w sprawach
dotyczacych niniejszego wniosku ( w przypadku zgody prosze w kratce zaznaczy¢ ,x”).
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7. Numer rachunku bankowego — Nazwa BanKu ........ccoeiiiiiiiiiiiiiirirn s s e s e s e
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Il. DANE DOTYCZACE MIEJSCA ZASIEDLENIA

1. Miejscowos$¢ zamieszkania w zwigzku z zamiarem podjecia: zatrudnienia/wykonywania innej pracy
zarobkowej/ prowadzenia dziatalnosci gospodarczej (tylko teren Polski) *

2. a) odlegtos¢ od miejsca dotychczasowego zamieszkania do miejscowos$ci, w ktorej bezrobotny
zamieszKa WYNOSI ....cevumeernennsnss km,

b) taczny najkrétszy czas dotarcia do tej miejscowosci i powrotu do dotychczasowego miejsca
zamieszkania przekracza 3 godziny dzZi€NNi€ i WYNOSH «.uvurueueusieierurerarrirsieissrararassasrsrssssnsnra e *

4. Przewidywana miesieczna wysokos¢ wynagrodzenia/ przychodu jaki bede osiggaé¢ wynosi¢ bedzie
.............................. brutto.

5. Koszty zamieszkania jakie zostang poniesione przez wnioskodawce zwigzane z zamiarem podjecia
zatrudnienia/ wykonywania innej pracy zarobkowej/ prowadzenia dziatalnosci gospodarczej* (prosze
wymieni€ rodzaj KOSZtOW 0raz KWOLE ZL.)....ueeieieiiiiiiii i s s s s s s e e n e e

6. Formg zabezpieczenia zwrotu otrzymanych srodkédw w ramach bonu na zasiedlenie bedzie
poreczenie cywilne udzielone Przezl...... ..o

" Wskaza¢ imie i nazwisko poreczyciela, adres zamieszkania oraz wysoko$¢ osigganego dochodu , a w zatgczeniu przedstawi¢ stosowne
zas$wiadczenie o dochodach.
* Niepotrzebne skresli¢


mailto:lolw@praca.gov.pl

ll. UZASADNIENIE CELOWOSCI PRZYZNANIA BONU NA ZASIEDLENIE

IV. OSWIADCZENIA WNIOSKODAWCY

»Jestem swiadomy odpowiedzialnosci karnej za ztozenie fatszywego oswiadczenia”
i oswiadczam, ze:

1. znana jest mi tres¢ i spetniam warunki okreslone w art. 208 ustawy z 20 maja 2025r. o rynku
pracy i stuzbach zatrudnienia (Dz. U. z 2025 r. poz. 620).

2. zobowiazuje sie by¢ zatrudnionym/ wykonywaé inng prace zarobkowa/ dziatalno$¢ gospodarczg*
przez okres co najmniej 180 dni w okresie 240 dni liczonych od dnia zawarcia umowy z PUP.

3. bede osiaga¢ z tytulu zatrudnienia, wykonywania innej pracy zarobkowej lub dziatalnosci
gospodarczej* wynagrodzenie lub przychéd w wysokosci co najmniej minimalnego wynagrodzenia za
prace miesiecznie.

5. podejmuje/ nie podejmuje* zatrudnienie/inng prace zarobkowag* u pracodawcy lub zleceniodawcy,
u ktérego bytem zatrudniony lub wykonywatem inng prace zarobkowg w okresie 180 dni przypadajgcych
przed rejestracjg jako bezrobotny.

6. otrzymatem/nie otrzymatem* w ciggu ostatnich 12 miesiecy dofinansowanie podjecia dziatalnosci
gospodarczej z Funduszu Pracy.

7. przyjmuje do wiadomosci, ze wniosek zostanie rozpatrzony negatywnie, jezeli wniosek
lub przedtozone w zatgczeniu dokumenty sg niekompletne lub nieprawidiowe i mimo wezwania
nie przedtoze poprawnego wniosku lub wtasciwych dokumentéw w terminie wyznaczonym przez Urzad.

8. Wykorzystam przyznane srodki zgodnie z przeznaczeniem okreslonym w niniejszym wniosku.

9. Udostepnie Urzedowi na kazde zgdanie niezbedne dokumenty i udziele wtasciwych informacji
majgcych wptyw na przyznanie bonu.

10. Zapoznatem sie z klauzulg informacyjng o przetwarzaniu danych osobowych przez Powiatowy Urzad
Pracy w towiczu dostepng na stronie internetowej pod adresem:
https://lowicz.praca.gov.pl/urzad/ochrona-danych-osobowych.

11. Zostatem zapoznany z ,,Zasadami przyznawania przez Powiatowy Urzad Pracy w towiczu bonu
na zasiedlenie dla osoby bezrobotnej ” wprowadzonymi Zarzgdzeniem Nr 11 /2025 z dnia 23.06.2025
roku Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy w towiczu.

data i czytelny podpis wnioskodawcy

IV. ZALACZNIKI DO WNIOSKU:
1. Informacja o prawach i obowigzkach bezrobotnego wnioskujgcego o bon na zasiedlenie ( Zat. Nr 1).

2. Oswiadczenie pracodawcy o zamiarze zatrudnienia/ wykonywania innej pracy zarobkowej osobie
bezrobotnej ( Zat. Nr 2)).

Oswiadczenie osoby bezrobotnej o zamiarze podjecia dziatalno$ci gospodarczej ( Zat. Nr 3 ).
Oswiadczenie poreczyciela ( Zat. Nr 4 ).

Zaswiadczenie o dochodach poreczyciela ( Zat. Nr 5).

Klauzula informacyjna dotyczaca przetwarzania danych osobowych oséb fizycznych poreczycieli
i wspotmatzonkéw ( Zat. Nr 6 ).
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Zatacznik nr 1 do wniosku o przyznanie bonu na zasiedlenie

INFORMACJA O PRAWACH | OBOWIAZKACH BEZROBOTNEGO
WNIOSKUJACEGO O BON NA ZASIEDLENIE
(art. 208 ustawy z dnia 20 marca 2025 r. o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia)

Na wniosek bezrobotnego, starosta moze na podstawie umowy przyzna¢ bon na zasiedlenie

w wysokosci okreslonej w umowie, nie wyzszej jednak niz 200% przecietnego wynagrodzenia za prace,
w zwigzku z zamiarem podjecia przez bezrobotnego:

a) zatrudnienia, lub

b) innej pracy zarobkowej, lub

c) dziatalnosci gospodarczej,
jezeli odlegto$¢ od miejsca dotychczasowego zamieszkania do miejscowosci, w ktérej bezrobotny
zamieszka w zwigzku z podjeciem zatrudnienia, wykonywania innej pracy zarobkowej lub dziatalnosci
gospodarczej, wynosi co najmniej 80 km lub tgczny najkrétszy czas dotarcia do tej miejscowosci
i powrotu do dotychczasowego miejsca zamieszkania przekracza 3 godziny dziennie.

PRAWA | OBOWIAZKI OSOBY BEZROBOTNEJ WNIOSKUJACEJ O BON NA ZASIEDLENIE:

Osoba bezrobotna jest zobowigzana do:

1. Przedlozenia na wezwanie Starosty dokumentéw potwierdzajgcych dotychczasowe miejsce
zamieszkania wskazane w ztozonym wniosku.

2. Wydatkowania srodkow przyznanych w ramach bonu na zasiedlenie na pokrycie kosztow
zamieszkania zwigzanych z podjeciem zatrudnienia, wykonywania innej pracy zarobkowej lub
dziatalnosci gospodarcze;j.

3. Bycia zatrudnionym, wykonywania innej pracy zarobkowej lub dziatalnosci gospodarczej przez
okres co najmniej 180 dni (w okresie 240 dni liczonych od dnia zawarcia umowy z Urzedem).
Do okresu 180 dni:

a) wlicza sie okres, w ktérym bezrobotny po otrzymaniu bonu na zasiedlenie zostat powotany do
¢wiczeh wojskowych lub przeszkolenia wojskowego na podstawie ustawy z dnia 11 marca
2022 r. o obronie Ojczyzny (Dz. U. z 2024 r. poz. 248 z p6zn. zm.),

b) nie zalicza sie:

e okresu zatrudnienia lub wykonywania innej pracy zarobkowej u pracodawcy lub
Zleceniodawcy, u ktérego osoba byta zatrudniona lub wykonywata inng prace zarobkowg
w okresie 180 dni przypadajgcych bezposrednio przed rejestracjg jako bezrobotny;

e oOkresu zatrudnienia lub wykonywania innej pracy zarobkowej z tytutu, ktérego osoba
bedzie osiggata wynagrodzenie dofinansowane lub refundowane z Funduszu Pracy;

e okresu wykonywania dziatalnosci gospodarczej, na ktdérg osoba w ciggu ostatnich
12 miesiecy otrzymata z Funduszu Pracy dofinansowanie podjecia dziatalnosci
gospodarczej.

4. Osiggania z tytulu zatrudnienia, wykonywania innej pracy zarobkowej lub dziatalnosci
gospodarczej wynagrodzenia Ilub przychodu w wysokosci co najmniej minimalnego
wynagrodzenia za prace miesiecznie.

5. Zlozenia w terminie nie pdzniejszym niz 30 dni nastepujgcych po uptywie 240 dni od dnia
podpisania umowy z Urzedem pod odpowiedzialnoscig karng oswiadczenia o spetnieniu
warunkéw dotyczgcych odlegtosci od miejsca dotychczasowego zamieszkania do miejscowosci,
w ktérej bezrobotny zamieszka lub tagcznego najkrotszego czasu dotarcia do tej miejscowo$ci
i powrotu do dotychczasowego miejsca zamieszkania oraz oswiadczenia lub dokumentéw
potwierdzajgcych osigganie wynagrodzenia lub przychodu w wysokosci CO najmniej
minimalnego wynagrodzenia za prace.



6. Przediozenia pod odpowiedzialnoscia karng oswiadczen Iub dokumentéw dotyczgcych

spetnienia warunkéw przyznania bonu na zasiedlenie na wezwanie Urzedu w terminie
nie krétszym niz 14 dni od daty doreczenia wezwania, w przypadku nieztozenia dokumentow
w terminie 30 dni nastepujgcych po uptywie 240 dni od dnia podpisania umowy z Urzedem.

Zwrotu w catosci kwoty bonu w przypadku niewywigzania sie z obowigzku:

a) podjecia zatrudnienia, wykonywania innej pracy zarobkowej lub dziatalnosci gospodarczej
w miejscowosci odlegtej od miejsca dotychczasowego zamieszkania w odlegtosci co najmniej
80 km Ilub tacznego najkrotszego czasu dotarcia do tej miejscowosci i powrotu do
dotychczasowego miejsca zamieszkania przekraczajgcego 3 godziny dziennie,

b) zatrudnienia, wykonywania innej pracy zarobkowej lub dziatalnosci gospodarczej przez okres
co najmniej 180 dni w ciggu 240 dni liczac od daty zawarcia umowy z Urzedem,

¢) osiggania wynagrodzenia lub przychodu w wysokosci minimalnego wynagrodzenia za prace
miesiecznie, z tytutu zatrudnienia, wykonywania innej pracy zarobkowej lub dziatalnosci
gospodarczej,

d) ziozenia w terminie nie pézniejszym niz 30 dni nastepujgcych po uptywie 240 dni od dnia
podpisania umowy z PUP pod odpowiedzialnoscig karng oswiadczenia o spetnieniu
warunkow dotyczgcych odlegtosci od miejsca dotychczasowego zamieszkania do
miejscowosci, w ktérej bezrobotny zamieszka lub tgcznego najkrétszego czasu dotarcia do
tej miejscowosci i powrotu do dotychczasowego miejsca zamieszkania oraz oswiadczenia lub
dokumentéw potwierdzajgcych osigganie wynagrodzenia lub przychodu w wysokosci co
najmniej minimalnego wynagrodzenia za prace miesiecznie, z tytutu zatrudnienia,
wykonywania innej pracy zarobkowej lub dziatalnosci gospodarczej,

e) przediozenia pod odpowiedzialnoscig karng os$wiadczen lub dokumentéw dotyczgcych
spetnienia warunkéw przyznania bonu na zasiedlenie na wezwanie Urzedu w terminie nie
krotszym niz 14 dni od daty doreczenia wezwania, w przypadku nieztozenia dokumentow
w terminie 30 dni nastepujgcych po uptywie 240 dni od dnia podpisania umowy z Urzedem.

Zwrotu kwoty bonu w wysokosci _proporcjonalnej do okresu niepozostawania w zatrudnieniu,
niewykonywania innej pracy zarobkowej lub dziatalnosci gospodarczej w przypadku, gdy ten
okres jest krotszy niz 180 dni.

W przypadkach wymienionych w pkt 7 i pkt 8 zwrot kwoty bonu nastepuje bez odsetek
ustawowych w terminie nie krétszym niz 30 dni od daty doreczenia wezwania.

Osoba bezrobotna ma prawo do:

a) zlozenia wniosku z uzasadnionej przyczyny o przedtuzenie okresu 240 dni( okresu zatrudnienia,

wykonywania innej pracy zarobkowej lub dziatalnosci gospodarczej) liczonych od dnia zawarcia
umowy z PUP, nie dtuzej jednak niz o 90 dni o ile wniosek ten zostanie ztozony przed uptywem
30 dni nastepujgcych po uptywie 240 dni od dnia podpisania umowy z PUP.

Whioski ztozone po terminie starosta pozostawia bez rozpoznania.

Dodatkowe informacije:

1.

Oswiadczenia skitadane w ramach bonu na zasiedlenie sg sktadane pod rygorem
odpowiedzialnosci karnej za sktadanie fatszywych oswiadczeh. Sktadajgcy oswiadczenia jest
obowigzany do zawarcia klauzuli nastepujgcej tresci: ,Jestem $wiadomy odpowiedzialnosci
karnej za zilozenie fatszywego o$wiadczenia”. Klauzula ta zastepuje pouczenie organu
o odpowiedzialnosci karnej za sktadanie fatszywych oswiadczen.

Starosta moze pozyska¢ z systemu teleinformatycznego Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych
dane, w celu ustalenia, czy osoba spetnita warunki, o ktérych mowa w ust. 4 pkt 1i 2 ( Ustawy o
rynku pracy i stuzbach zatrudnienia), lub dokona¢ ustalen w oparciu o dokumenty pozyskane od
osoby lub jej pracodawcy.



3. Srodki przyznane w ramach bonu na zasiedlenie dla osoby planujgcej podjecie dziatalnosci
gospodarczej sg przyznawane zgodnie z warunkami dopuszczalnosci pomocy de minimis.

4. Bezrobotny traci status bezrobotnego, je$li z wlasnej winy po skierowaniu przez PUP lub
zawarciu umowy nie podejmie lub przerwie realizacje formy pomocy, chyba ze powodem
niepodjecia lub przerwania realizacji bylo podjecie zatrudnienia, innej pracy zarobkowej
lub dziatalnosci gospodarczej; pozbawienie statusu bezrobotnego nastepuje od nastepnego dnia
po dniu skierowania lub zawarciu umowy, albo od dnia przerwania realizacji, na okres 90 dni.

5. Bezrobotny albo poszukujgcy pracy, ktéry bez uzasadnionej przyczyny przerwat realizacje formy
pomocy okreslonej w ustawie finansowang z Funduszu Pracy, z wytgczeniem posrednictwa
pracy i poradnictwa zawodowego, nie moze korzystac z tej formy pomocy przez okres 90 dni od
dnia jej przerwania, chyba Zze powodem przerwania bylo podjecie zatrudnienia, innej pracy
zarobkowej lub dziatalnosci gospodarczej na okres nie krotszy niz miesigc.

Potwierdzam zapoznanie sie z prawami i obowigzkami zwigzanymi z uczestnictwem w formie pomocy-
bon na zasiedlenie.

data, podpis osoby bezrobotnej



Zatacznik nr 2 do wniosku o przyznanie bonu na zasiedlenie

OSWIADCZENIE PRACODAWCY
O ZAMIARZE ZATRUDNIENIA/ WYKONYWANIA INNEJ PRACY ZAROBKOWEJ*
OSOBIE BEZROBOTNEJ

1. Petna nazwa pracodawcy:

3.REGON ... G NIP......ooo e
5. Przedstawiajgc powyzsze informacje oswiadczam, ze deklaruje (prosze zaznaczy¢ wilasciwa
odpowiedz):

o zatrudnienie'

O powierzenie innej pracy zarobkowej?

T F= T = T o T PSSRSO PPPRRRER
L E= T 0 =0 11 0o 1 o S
NA STANOWISKU. ... e
MIEJSCE ZATUANIENIA. ... e

za wynagrodzeniem miesiecznym (brutto) co najmniej w wysokos$ci minimalnego wynagrodzenia*

,~Jestem swiadomy odpowiedzialnosci karnej za ztozenie fatszywego oswiadczenia”.

data, podpis i pieczatka pracodawcy

* niepotrzebne skreslié

1. Zgodnie z Ustawag z dnia 20 marca 2025r o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia ( Dz. U. z 2025 r. poz. 620 ) zatrudnienie oznacza
wykonywanie pracy na podstawie stosunku pracy, stosunku stuzbowego oraz umowy o prace nakfadczg.

2. Zgodnie z Ustawg z dnia 20 marca 2025r o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia ( Dz. U. z 2025 r. poz. 620 ) inna praca zarobkowa oznacza
wykonywanie pracy lub $wiadczenie ustug na podstawie uméw cywilnoprawnych, w tym umowy agencyjnej, umowy zlecenia, umowy o dzieto
lub umowy o $wiadczenie ustug, do ktorej stosuje sie odpowiednio przepisy o zleceniu, albo umowy przy zbiorach, o ktérej mowa w art. 91a.
ustawy z dnia 20 grudnia 1990r. o ubezpieczeniu spotecznym rolnikéw ( Dz. U. z 2025r. poz. 197 i 620), lub w okresie cztonkostwa w rolniczej
spotdzielni produkcyjnej, spoétdzielni kotek rolniczych lub spoétdzielni ustug rolniczych.

3. Minimalne wynagrodzenie oznacza to kwote minimalnego wynagrodzenia za prace pracownikow przystugujgcg za prace w petnym
miesiecznym wymiarze czasu pracy ogloszong na podstawie ustawy z dnia 10 pazdziernika 202r. o minimalnym wynagrodzeniu
(Dz. U. z 2024r. poz. 1773).



Zatacznik nr 3 do wniosku o przyznanie bonu na zasiedlenie

OSWIADCZENIE
OSOBY BEZROBOTNEJ

O ZAMIARZE PODJECIA DZIALALNOSCI GOSPODARCZEJ

Ja, NIZEJ POAPISANY (..ot s aa s a—a—a——aaa—————————a———————ra—rraro

(0T 2d =15 = IO

oswiadczam, ze zamierzam rozpoczg¢ wilasng dzialalnos¢ gospodarczg w zakresie ( zgodnie

z klasyfikacjg PKD) :

Uwaga: Srodki przyznane w ramach bonu na zasiedlenie dla osoby planujgcej podjecie dziatalno$ci
gospodarczej sg przyznawane zgodnie z warunkami dopuszczalnosci pomocy de minimis.

Whnioskodawca podejmujgcy dziatalnos¢ gospodarczg, wraz z dokumentem potwierdzajgcym jej
rozpoczecie, zobowigzany jest dostarczy¢ ,Formularz informacji przedstawianych przy ubieganiu sie
o pomoc de minimis” oraz zaswiadczenie lub odwiadczenie o otrzymanej pomocy de minimis.

miejscowos¢, data podpis



Zatacznik nr 4 do wniosku o przyznanie bonu na zasiedlenie

OSWIADCZENIE PORECZYCIELA

Swiadomy odpowiedzialnosci karnej za ztozenie fatszywego o$wiadczenia: o$wiadczam, ze wszystkie ztozone
przeze mnie informacje, zaswiadczenia, poswiadczenia, oswiadczenia sg prawdziwe.

1.| Imie i nazwisko

2.| Adres zamieszkania

3.| Pesel

4.| Nazwa i numer dokumentu tozsamosci

O umowa o prace na czas nieokreslony
O umowa o prace na czas okreslony do dnia

5.| Zrédto dochodu
O emerytura

O renta
dziatalno$¢ gospodarcza

O

kawaler/panna

zonaty/mezatka

rozwiedziony (-a) prosze udokumentowac
wdowa/wdowiec/ prosze udokumentowaé

rozdzielnos¢ majatkowa /prosze
udokumentowaé
0 separacja/prosze udokumentowaé

6.| Stan cywilny

ooOOoaQo

Przecietna kwota dochodu netto poreczyciela

[ z ostatnich 3 miesiecy.

8 Przecietna kwota dochodu netto z ostatnich

| 3 miesiecy wspoétmatzonka poreczyciela.

9 Liczba qsob pozostajacych na utrzymaniu z w/w Liczba 0s6b tgcznie w tym dzieci:
dochodéw. E—
Miesieczny dochéd na osobe (suma dochodéw

10| poz. 7+8 podzielona na liczbe oséb

utrzymujacych sie z tego dochodu)

Aktualne zobowigzania finansowe np. kredyt,
11 umowy leasingu, wyroki sadowe obcigzajace
dochdd — podaé¢ wysokosé do sptaty

12| Miesieczna sptata zadtuzenia — poda¢ kwote

Wyrazam zgode na przetwarzanie danych osobowych dotyczacych mojej osoby przez Powiatowy Urzad Pracy
w towiczu, dla celéw zwigzanych z rozpatrywaniem wniosku oraz realizacjg umowy, o ktérej mowa w art. 208
ustawy z 20 marca 2025r. o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia ( Dz. U. z 2025 r. poz. 620 ) zgodnie
z Rozporzadzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie
ochrony 0s6éb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu
takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogélne rozporzadzenie o ochronie danych) (Dz. Urz. UE L 119
z 04.05.2016, str. 1) oraz ustawy z dnia 10 maja 2018r. o ochronie danych osobowych (Dz. U. z 2019r. poz.
1781).

data czytelny podpis poreczyciela



OSWIADCZENIE WSPOLMALZONKA PORECZYCIELA

Ja nizej podpisany/a legitymujgc/a sie dowodem osobistym
seria i numer PESEL oswiadczam, ze:
wyrazam zgode na poreczenie przez wspotmaizonka kwoty wraz odsetkami ustawowymi

i nie bede sprzeciwiaé sie dochodzeniu roszczeh wynikajgcych z w/w poreczenia z majgtku objetego wspdlnoscia
majatkowg matzensky, przetwarzanie danych osobowych dotyczgcych mojej osoby przez Powiatowy Urzad
Pracy w towiczu, dla celéw zwigzanych z rozpatrywaniem wniosku oraz realizacjg umowy, o ktérej mowa w art.
208 ustawy z 20 marca 2025r. o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia ( Dz. U. z 2025 r. poz. 620 ) zgodnie
z Rozporzgdzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie
ochrony 0s6éb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu
takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzgdzenie o ochronie danych) (Dz. Urz. UE L 119
z 04.05.2016, str. 1) oraz ustawy z dnia 10 maja 2018r. o ochronie danych osobowych Dz. U. z 2019r. poz.
1781.

data czytelny podpis wspétmatzonka



Zalacznik nr 5 do wniosku o przyznanie bonu na zasiedlenie

nazwa, adres i piecze¢ zaktadu pracy miejscowos¢ i data
wydajacego zaswiadczenie

ZASWIADCZENIE
O WYSOKOS$CI WYNAGRODZENIA

ZAMUESZKAIY/A .o

jest zatrudniony/a

L PP
( petna nazwa zaktadu pracy)

=TS = 1 0 1YL= S

na uMmowe na czas Nieokreslony W WYMIarze ...........coooi i etatu

na czas okreslony* od .........ccccccevveiiiiiinnen o [0 TSR W WYMIarze ................... etatu

i uzyskat/a przecietny dochdd netto z ostatnich 3 miesieCcy W WySOKOSCI .........evevvevieiiiiiiiiiiiieeeeereees

LS (0111 0

Wynagrodzenie nie jest/ jest™ obCigZone Z tytUlU.............uuiiiiii i

Wyzej wymieniony nie jest/ jest* w okresie wypowiedzenia umowy o prace.

Zaktad nie znajduje sie/ znajduje sie * w stanie likwidacji lub upadtosci.

* niepotrzebne skresli¢

podpis osoby upowaznionej
do podpisu zaswiadczenia



Zatacznik nr 6 do wniosku o przyznanie bonu na zasiedlenie

Klauzula informacyjna dotyczaca przetwarzania danych osobowych

oso6b fizycznych poreczycieli i wspétmatzonkow

Zgodna z art. 13 ust. 1 i 2 oraz art. 14 ust. 1 i 2 Rozporzadzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady
(UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oso6b fizycznych w zwigzku
z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia
dyrektywy 95/46/WE (ogodlne rozporzgdzenie o ochronie danych) (Dz. Urz. UE L 119 z 04.05.2016 r.,

str. 1, z p6zn. zm.) dalej RODO Powiatowy Urzad Pracy w towiczu informuje, ze:

1. Administratorem Pana/i danych osobowych jest Powiatowy Urzad Pracy w Lowiczu z siedzibg przy
ulicy Stanistawskiego 28, 99 — 400 Lowicz, reprezentowany przez Dyrektora Urzedu.

2. Z Administratorem Panstwa danych osobowych mozna skontaktowaé sie: pod adresem
korespondencyjnym: Powiatowy Urzad Pracy w towiczu z siedziba przy ulicy Stanistawskiego 28,
99 — 400 Lowicz, telefonicznie: 46-830-98-00, pod adresem poczty elektronicznej: lolw@praca.gov.pl .
3. W Powiatowym Urzedzie Pracy w towiczu jest powotany Inspektor Ochrony Danych, z ktérym mozna
skontaktowa¢ sie w siedzibie Administratora, pod numerem telefonu: 516 125 342 |lub adresem email:
iodo@iodo.kutno.pl

4.Pani/Pana dane osobowe bedg przetwarzane na podstawie art. 6 ust. 1 lit. ¢ RODO, w celu
zabezpieczenia przyznanych srodkow, o ktdorych mowa w ustawie z dnia 20 marca 2025 r. o rynku pracy
i stuzbach zatrudnienia.

5. Odbiorcami Pani/Pana danych osobowych sg podmioty upowaznione do ich otrzymania na podstawie
obowigzujgcych przepisbw prawa m.in. sady, organy Scigania komornicy sgdowi i inne organy
panstwowe, gdy wystgpig z zadaniem, w oparciu o stosowng podstawe prawng, podmioty
przetwarzajgce na zlecenie i w imieniu Administratora, na podstawie zawartej umowy powierzenia
przetwarzania danych osobowych, w celu $wiadczenia okreslonych w umowie ustug np.: operatorzy
pocztowi ustug teleinformatycznych tj. hosting, dostarczanie lub utrzymanie systeméw informatycznych,
ustug prawnych i doradczych.

6. Pani/Pana dane osobowe nie bedg przekazywane do panstw trzecich.

7. Pani/Pana dane osobowe bedg przetwarzane przez okres niezbedny do realizacji celu

wskazanego w pkt 4, a nastepnie przez czas wynikajgcy z przepiséw ustawy z dnia 14 lipca 1983 r.



o narodowym zasobie archiwalnym i archiwach (Dz.U. 2018 r. poz. 217 ze zm.) zgodnie z Jednolitym
Rzeczowym Wykazem Akt Administratora.

8.Informujemy, Zze przystuguje Pani/Panu prawo do: dostepu do swoich danych osobowych oraz ich
kopii, zadania sprostowania swoich danych osobowych, ktére sg nieprawidtowe oraz uzupetnienia
niekompletnych danych osobowych, zgdania usuniecia swoich danych osobowych, w szczegdlnosci
w przypadku cofniecia przez Panig/Pana zgody na przetwarzanie, gdy nie ma innej podstawy prawnej
przetwarzania, zgdania ograniczenia przetwarzania swoich danych osobowych, wniesienia sprzeciwu
wobec przetwarzania swoich danych, ze wzgledu na Pani/Pana szczegdlng sytuacje, w przypadkach,
kiedy przetwarzamy Pani/Pana dane na podstawie naszego prawnie usprawiedliwionego interesu,
przenoszenia swoich danych osobowych w zakresie unormowanym w o0gdlnym rozporzgdzeniu
o ochronie danych.

9. Kazda osoba, ktérej dane osobowe dotyczg, ma prawo wnies¢ skarge do organu nadzorczego, jezeli
sadzi, ze przetwarzanie danych osobowych jej dotyczgce narusza przepisy RODO. Organem
nadzorczym w Polsce jest Prezes Urzedu Ochrony Danych Osobowych z siedzibg w Warszawie,
ul. Stawki 2, z ktérym mozna kontaktowaé sie w nastepujacy sposob: listownie: ul. Stawki 2, 00-193
Warszawa; przez  elektroniczng  skrzynke podawczg dostepng na stronie:
https://www.uodo.gov.pl/pl/p/kontakt; telefonicznie: (22) 531 03 00.

10. Informujemy, Zze nie korzystamy z systeméw stuzgcych do zautomatyzowanego podejmowania
decyzji — Pani/Pana dane nie bedg profilowane.

11. Podanie przez Panig/Pana danych osobowych jest warunkiem koniecznym do zabezpieczenia
przyznanych srodkéw, o ktérych mowa w ustawie z dnia 20 marca 2025 r. o rynku pracy i stuzbach
zatrudnienia.

12. Konsekwencjg niepodania danych osobowych bedzie brak mozliwosci podpisania umowy.

Potwierdzam otrzymanie powyzszych informacji i oéwiadczam, ze zapoznatem/tam si¢ z ich trescig

data i czytelny podpis poreczyciela

data i czytelny podpis

wspoétmatzonka poreczyciela



ADNOTACJE POWIATOWEGO URZEDU PRACY W LOWICZU

INFORMACJA DORADCY DS. ZATRUDNIENIA:
1. Wsparcie zgodne z ustaleniami zatozonymi w Indywidualnym Planie Dziatania (IPD)
- uwzgledniajgca sytuacje bezrobotnego na lokalnym rynku pracy oraz jego indywidualne potrzeby
[ ] TAK [ ] NIE

Uwagi:

2. Weryfikacja miejsca zamieszkania w AC-wnioskodawca mieszka/mieszkat w miejscowosci,

do ktérej ma zamiar sie przesiedli¢ [ | TAK, w okresie ..............ccooviiiiiiininnnnnnn. [ ] NIE.

3. Bezrobotny podejmuje prace u pracodawcy, u ktérego byt zatrudniony lub wykonywat inng prace

zarobkowa w okresie 180 dni poprzedzajgcych rejestracje [ ] TAK [ ] NIE.

data, podpis doradcy ds. zatrudnienia

DECYZJA DYREKTORA POWIATOWEGO URZEDU PRACY:

Po rozpatrzeniu wniosku wyrazam / nie wyrazam* zgody na przyznanie wnioskodawcy bonu na
zasiedlenie.

*Wiasciwe podkresli¢

data, podpis Dyrektora Urzedu



