Zatacznik do Zarzadzenia Nr 11/2025
Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy w Lowiczu

z dnia 23 czerwca 2025 roku

Zasady przyznawania przez Powiatowy Urzad Pracy w towiczu

bonu na zasiedlenie dla osoby bezrobotnej

l. Podstawa prawna

1. Na podstawie art. 208 ustawy o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia (Dz. U. z 2025 r.
poz. 620) bon na zasiedlenie moze zosta¢ przyznany na wniosek bezrobotnego i na podstawie
umowy, W wysokosci okreslonej w umowie, nie wyzszej jednak niz 200 % przecietnego
wynagrodzenia za prace, w zwigzku z zamiarem podjecia przez bezrobotnego:

a) zatrudnienia,

b) wykonywania innej pracy zarobkowej lub

¢) dziatalnosci gospodarczej

- jezeli odlegtos¢ od miejsca dotychczasowego zamieszkania do miejscowosci, w ktérej
bezrobotny zamieszka w zwigzku z zamiarem podjecia zatrudnienia, wykonywania innej pracy
zarobkowej lub dziatalnosci gospodarczej, wynosi co najmniej 80 km lub fgczny najkrétszy czas
dotarcia do tej miejscowosci i powrotu do dotychczasowego miejsca zamieszkania przekracza
3 godziny dziennie.

2. Srodki Funduszu Pracy przyznane w ramach bonu na zasiedlenie bezrobotny przeznacza na
pokrycie kosztéw zamieszkania w miejscowosci, o ktérej mowa w pkt 1.

3. Bezrobotny zobowigzany jest do przediozenia na wezwanie Starosty dokumentow
potwierdzajgcych dotychczasowe miejsce zamieszkania wskazane w ztozonym wniosku.

4. Bezrobotny, ktéremu zostat przyznany bon na zasiedlenie, jest zobowigzany:

- w okresie 240 dni liczonych od dnia zawarcia umowy z PUP, przez okres co najmniej 180 dni
by¢ zatrudnionym, wykonywaé inng prace zarobkowg Ilub dziatalnos¢ gospodarczg
W miejscowosci, o ktdrej mowa w pkt 1

- osiggac z tego tytutu wynagrodzenie lub przychéd w wysokosci co najmniej minimalnego
wynagrodzenia za prace miesiecznie.

Do okresu 180 dni:

a) wlicza sie okres, w ktérym bezrobotny po otrzymaniu bonu na zasiedlenie zostat powotany do
¢wiczeh wojskowych lub przeszkolenia wojskowego na podstawie ustawy z dnia 11 marca 2022
r. o obronie Ojczyzny (Dz. U. z 2024 r. poz. 248 z p6zn. zm.),

b) nie zalicza sie:
» okresu zatrudnienia Ilub wykonywania innej pracy zarobkowej u pracodawcy Ilub

zleceniodawcy, u ktérego osoba byta zatrudniona lub wykonywata inng prace zarobkowg
w okresie 180 dni przypadajgcych bezposrednio przed rejestracjg jako bezrobotny;

+ okresu zatrudnienia lub wykonywania innej pracy zarobkowej z tytutu, ktérego osoba bedzie
osiggata wynagrodzenie dofinansowane lub refundowane z Funduszu Pracy;



» okresu wykonywania dziatalnosci gospodarczej, na ktérg osoba w ciggu ostatnich
12 miesiecy otrzymata z Funduszu Pracy dofinansowanie podjecia dziatalnosci gospodarcze;j.

Wysokosé bonu na zasiedlenie uzalezniona bedzie od srodkéw finansowych bedacych
w dyspozycji Powiatowego Urzedu Pracy w Lowiczu w danym roku.

Il. Warunki przyznania bonu

1. Bon na zasiedlenie moze zosta¢ przyznany osobom bezrobotnym, ktére zmieniajg miejsce
zamieszkania na terytorium Rzeczpospolitej Polskie;.

2. Osoby bezrobotne, ktdére wnioskujg o przyznanie bonu na zasiedlenie w zwigzku z zamiarem
podjecia zatrudnienia, wykonywania innej pracy zarobkowej poza miejscem dotychczasowego
zamieszkania winny wraz z wnioskiem o jego przyznanie ziozy¢ deklaracje pracodawcy
0 zamiarze zatrudnienia/powierzenia innej pracy zarobkowej na okres co najmniej 6 miesiecy
(Zat. Nr 2 do wniosku o przyznanie bonu na zasiedlenie dla osoby bezrobotne;j ).

3. W przypadku zamiaru podjecia dziatalnosci gospodarczej osoba bezrobotna skfada:

- oswiadczenie o zamiarze podjecia dziatalnosci gospodarczej (Zat. Nr 3 do wniosku
o przyznanie bonu na zasiedlenie dla osoby bezrobotne;j ).

Udzielona zgodnie z umowg pomoc na pokrycie kosztow zamieszkania zwigzanych
Zz podjeciem dziatalnosci gospodarczej w ramach bonu na zasiedlenie staje sie pomoca
de minimis.

4. Osoba bezrobotna zobowigzana jest do przedstawienia zabezpieczenia $rodkow
otrzymanych w ramach bonu na zasiedlenie w formie poreczenia cywilnego,
w przypadku nie wywigzania sie z warunkéw umowy.

5. Zawarcie umowy w sprawie przyznania bonu na zasiedlenie dla osoby bezrobotnej oraz
wyptata Srodkow jest uzalezniona od przedstawienia przez wnioskodawce zabezpieczenia
wykonania warunkéw umowy w formie poreczenia cywilnego przez 1 osobe.

Poreczyciel powinien spetniaé nastepujace warunki:

* by¢ osobg petnoletnig,

» by¢ zatrudnionym na czas nieokreslony lub okreslony nie krotszy niz 12 miesiecy liczone
od dnia ztozenia wniosku,

*nie jest wspotmatzonkiem wnioskodawecy,

*0siggac dochod, ktérego wartos¢ z trzech miesiecy poprzedzajgcych poreczenie,

wynosi co najmniej 3850 zt netto,

*nie jest zobowigzana z tytutu prawomocnego wyroku sgdowego.

Poreczycielem, moze by¢ osoba fizyczna:

» pozostajgca w stosunku pracy z pracodawcg nie bedgcym w stanie likwidacji lub upadfoSci,
zatrudniona na czas nieokreS$lony, lub okre$lony nie krotszy niz 12 miesiecy, nie bedgca
w okresie wypowiedzenia, wobec ktorej nie sg ustanowione zajecia sgdowe lub administracyjne,
*prowadzgca dziatalno$¢ gospodarczg, ktéra to dziatalno$¢ nie jest w stanie likwidacji
lub upadtosci, a osoba prowadzgca ww. dziatalno$c nie posiada zalegtosci w ZUS i US z tytutu
Jej prowadzenia,

*0soba posiadajgca prawo do emerytury lub renty (na state).



Poreczycielem, nie moze byé¢:

*0soba fizyczna prowadzgca dziatalno$¢ gospodarczg - rozliczajgca sie z podatku
dochodowego w formie karty podatkowej lub ryczafcie,

* wspoimaizonek bezrobotnego pozostajgcy z bezrobotnym w matzenskiej wspolnosci
majgtkowey.

Dokumenty wymagane przy zabezpieczeniu przez poreczyciela:

*0soba pracujgca: os$wiadczenie, zaswiadczenie z zaktadu pracy o dochodach netto z ostatnich
3 miesiecy,

emeryt lub rencista: o$wiadczenie, decyzja o przyznaniu emerytury lub renty, ostatni odcinek
emerytury, renty lub dowdd wpfaty na konto,

*osoba_fizyczna prowadzgca dziatalno$¢ qgospodarczg : oswiadczenie, wpis do CEIDG,
zaswiadczenia o niezaleganiu z Urzedu Skarbowego i ZUS oraz zaswiadczenie o dochodach
za rok poprzedni lub zeznanie podatkowe.

Poreczycielem moze by¢ osoba , ktora ukonczyta 18 lat i jest osoba do 75 roku zycia.

Ill. Procedura przyznawania bonu na zasiedlenie

1. Druk wniosku o przyznanie bonu na zasiedlenie dla bezrobotnego, stanowigcy
(Zalacznik Nr 1).

2. Wypetniony wniosek o przyznanie bonu na zasiedlenie dla osoby bezrobotnej wraz
Zz wymaganymi zatgcznikami nalezy ztozy¢ w Powiatowym Urzedzie Pracy w towiczu
ul. Stanistawskiego 28, 99-400 towicz, pok. 14.

3. Wniosek nalezy wypetni¢ czytelnie, nie wolno zmieniaé kolejnosci punktéw, tresci oraz jego
formy.

4. Za kompletny uwaza sie wniosek wypetniony w kazdym punkcie obowigzujgcego druku.

5. Po pozytywnym rozpatrzeniu wniosku zostaje zawarta umowa ( Zalacznik Nr 2 ) pomiedzy
Starostg towickim reprezentowanym przez Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy w towiczu
a Wnioskodawcg. Umowa okresla szczegdtowe warunki realizacji bonu na zasiedlenie.

6. W dniu podpisania umowy zostaje ustanowione zabezpieczenie wykonania warunkéw umowy
poprzez zawarcie umowy poreczenia cywilnego.

7. Pomoc finansowa okreslona w umowie wypfacona zostanie jednorazowo na wskazany
rachunek bankowy bezrobotnego najpdzniej w terminie 14 dni od dnia zawarcia umowy.

8. Bon na zasiedlenie bedg przyznawane do wyczerpania srodkéw przeznaczonych
na te forme wsparcia.

9. Oswiadczenia sktadane w ramach bonu na zasiedlenie sg skladane pod rygorem
odpowiedzialnosci karnej za sktadanie fatszywych oswiadczen. Skifadajacy oswiadczenia jest
obowigzany do zawarcia klauzuli nastepujgcej tresci: ,Jestem Swiadomy odpowiedzialnosci
karnej za ztozenie falszywego oswiadczenia’. Klauzula ta zastepuje pouczenie organu
o odpowiedzialnosci karnej za sktadanie fatszywych oswiadczen.

IV. Warunki umowy

1. Umowa w sprawie przyznania bonu na zasiedlenie zawiera miedzy innymi:
- wysoko$¢ pomocy finansowej przyznanej w formie bonu na zasiedlenie,
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- termin i sposob wyptaty Srodkéw Funduszu Pracy,
- warunki realizacji bonu.

2. Osoba bezrobotna po otrzymaniu bonu jest zobowigzana do:

a) ztozenia w terminie nie pdzniejszym niz 30 dni nastepujgcych po uptywie 240 dni
od dnia podpisania umowy z Urzedem pod odpowiedzialnoscig karng oswiadczenia
o spefnieniu warunkéow dotyczgcych odleglosci od miejsca dotychczasowego
zamieszkania do miejscowosci, w ktorej bezrobotny zamieszka Ilub tgcznego
najkrétszego czasu dotarcia do tej miejscowosci i powrotu do dotychczasowego miejsca
zamieszkania oraz oswiadczenia Ilub dokumentéw potwierdzajgcych osigganie
wynagrodzenia lub przychodu w wysokosci co najmniej minimalnego wynagrodzenia za
prace. ( Zat. Nr 3 i Zat. Nr 4 do umowy w zakresie bonu na zasiedlenie),

b) przedtozenia pod odpowiedzialnoscig karng o$wiadczen lub dokumentéw dotyczacych
spetnienia warunkoéw przyznania bonu na zasiedlenie na wezwanie Urzedu w terminie
nie krotszym niz 14 dni od daty doreczenia wezwania, w przypadku nieztozenia
dokumentéw w terminie 30 dni nastepujgcych po uptywie 240 dni od dnia podpisania
umowy z Urzedem,

c) niezwlocznego poinformowania Urzedu o zmianie adresu do korespondencii.
Doreczenie przez Urzad korespondenciji na ostatni wskazany przez bezrobotnego adres
do korespondenciji strony uznajg za skuteczne.

d) dostarczenia w przypadku podjecia przez bezrobotnego dziatalnosci gospodarczej,
w terminie 5 dni od dnia rozpoczecia dziatalnosci gospodarczej dokumentow: wydruk
z CEIDG, zaswiadczenie lub oswiadczenie o otrzymanej pomocy de minimis, Formularz
informaciji przedstawianych przy ubieganiu sie 0 pomoc de minimis.

3. Osoba bezrobotna ma prawo do:

- zlozenia wniosku z uzasadnionej przyczyny o przediuzenie okresu 240 dni( okresu
zatrudnienia, wykonywania innej pracy zarobkowej lub dziatalno$ci gospodarczej) liczonych od
dnia zawarcia umowy z PUP, nie dtuzej jednak niz o 90 dni o ile wniosek ten zostanie ztozony
przed uptywem 30 dni nastepujgcych po uptywie 240 dni od dnia podpisania umowy z PUP.

Terminy o ktérych mowa w pkt. 2 liczy sie od dnia podpisania umowy w zakresie bonu na
zasiedlenie.

4. Kwota bonu podlega zwrotowi w catosci w przypadku niewywigzania sie z obowigzku:

a) podjecia zatrudnienia, wykonywania innej pracy zarobkowej lub dziatalnosci gospodarczej
w miejscowosci odlegtej od miejsca dotychczasowego zamieszkania w odlegtosci co najmniej
80 km Ilub fgcznego najkrotszego czasu dotarcia do tej miejscowosci i powrotu
do dotychczasowego miejsca zamieszkania przekraczajgcego 3 godziny dziennie,

b) zatrudnienia, wykonywania innej pracy zarobkowej lub dziatalno$ci gospodarczej przez okres
co najmniej 180 dni w ciggu 240 dni liczac od daty zawarcia umowy z Urzedem,

¢) osiggania wynagrodzenia lub przychodu w wysokosci minimalnego wynagrodzenia za prace
miesiecznie, z tytutu zatrudnienia, wykonywania innej pracy zarobkowej lub dziatalnosci
gospodarczej,



d) zlozenia w terminie nie pdzniejszym niz 30 dni nastepujgcych po uptywie 240 dni od dnia
podpisania umowy z PUP pod odpowiedzialnoscig karng oswiadczenia o spetnieniu warunkdw
dotyczgcych odlegtosci od miejsca dotychczasowego zamieszkania do miejscowosci, w ktorej
bezrobotny zamieszka lub fgcznego najkrotszego czasu dotarcia do tej miejscowosci i powrotu
do dotychczasowego miejsca zamieszkania oraz oswiadczenia Iub dokumentow
potwierdzajacych osigganie wynagrodzenia lub przychodu w wysokosci co najmniegj
minimalnego wynagrodzenia za prace miesiecznie, z tytutu zatrudnienia, wykonywania innej
pracy zarobkowej lub dziatalnosci gospodarczej,

e) przedtozenia pod odpowiedzialnoscig karng oswiadczen lub dokumentow dotyczgcych
spetnienia warunkéw przyznania bonu na zasiedlenie na wezwanie Urzedu w terminie nie
krotszym niz 14 dni od daty doreczenia wezwania, w przypadku nieztozenia dokumentow
w terminie 30 dni nastepujgcych po uptywie 240 dni od dnia podpisania umowy z Urzedem.

5. Kwota bonu podlega zwrotowi proporcjonalnie do okresu niepozostawania w zatrudnieniu,
niewykonywania innej pracy zarobkowej lub dziatalno$ci gospodarczej w przypadku, gdy ten
okres zatrudnienia, wykonywania innej pracy zarobkowej lub dziatalnosci gospodarczej jest
krotszy niz 180 dni.

6. W przypadkach wymienionych w pkt 4 i pkt 5 zwrot kwoty bonu nastepuje bez odsetek
ustawowych w terminie nie krétszym niz 30 dni od daty doreczenia wezwania.

V. Postanowienia koncowe

1. W sprawach nieuregulowanych niniejszymi zasadami majg zastosowanie przepisy:

- Ustawy z dnia 20 marca 2025r. o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia (Dz. U. z 2025 r.
poz. 620)

2. Niniejsze zasady zostaly wprowadzone Zarzgdzeniem Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy
w towiczu nr 11/2025 z dnia 23.06.2025r. ( Zarzadzenie w sprawie wprowadzenia Zasad
przyznawania przez Powiatowy Urzad Pracy w towiczu bonu na zasiedlenie dla osoby
bezrobotnej).



