Test do samooceny

Otocz koétkiem numer stwierdzenia z ktorymi sie zgadzasz

Posiadanie silnego i zgrabnego ciata jest dla mnie wazng rzecza.

Staram sie dogtebnie zrozumie¢ rzeczy.

Muzyka, kolory, piekno kazdego rodzaju moze wptyng€ na moje usposobienie.
Ludzie wzbogacajg moje zycie i nadajg mu sens.

Wierze w siebie i w to, ze mam wptyw na rzeczy.

Doceniam jasno wytyczone kierunki dziatania, ktére doktadnie okreslajg, co

mam robic.
7. Zwykle potrafie budowac, nosi¢ wszystko sam, sam dawac sobie rade.

8. Moge godzinami mysle¢ o czyms.

9. Doceniam pigkne otoczenie. Kolory i formy znaczg dla mnie bardzo duzo.
10.Kocham towarzystwo.

11.Lubie rywalizacje.

12.Musze mie¢ najpierw uporzgdkowane zaplecze i dopiero potem rozpoczgé
prace nad projektem.

13.Lubie pracowac rekami.
14.Badanie nowych idei daje mi zadowolenie.

15.Zawsze poszukuje nowych sposobow, aby da¢ wyraz moim twérczym
zdolnosciom.

16.Doceniam mozliwos¢ dzielenia moich osobistych spraw z innymi.
17.To, ze jestem najwazniejszg osobg w grupie, daje mi zadowolenie.

U o e

18.Jest dla mnie sprawg honoru, by dba¢ o wszystkie szczegdty w mojej pracy.

19.Nie przeszkadza mi, ze zabrudze rece w czasie pracy.

20. Wyksztatcenie jest dla mnie nieustajgcym procesem rozwijania i wyostrzania
mojego sposobu myslenia.

21.Lubie ubierac sie nietradycyjnie oraz probowac nowe kierunki mody i kolory.

22.Czesto wyczuwam, gdy jakas osoba odczuwa potrzebe rozmowy.

23.Lubie organizowac ludzi i dawaé¢ impuls do pracy.

24.Rutyna pomaga mi w ukonczeniu pracy.

25.Lubie kupowac rzeczy, ktore sg punktem wyjscia do dalszej pracy.

26.Czasami moge siedzie¢ godzinami i pracowac nad rozwigzaniem problemdw,
czytaé lub myslec o zyciu.

27.Potrafie wyobrazi¢ sobie rzeczy.

28.Czuje sie dobrze, kiedy zajmuje sie innymi ludzmi.

29.Lubie, gdy dajg mi kredyt zaufania w pracy.

30.Jestem podbudowany, wiedzgc, ze dobrze i starannie rozwigzatem powierzone
zadanie.



31.Chciatbym najchetniej by¢ sobg i wykonywac rzeczy praktyczne, pracowac
rekami.

32.Chetnie czytam ksigzki na jakikolwiek z tematow, ktory budzi mojg ciekawosc.

33.Lubie wprowadzac¢ w zycie nowe pomysty.

34.W sytuaciji, gdy mam jakies$ problemy z innymi, preferuje rozmowe i znalezienie
rozwigzania.

35.Zeby osiggnaé sukces, nalezy mierzyé wysoko.

36.Lubie sytuacje, ktére wymagajg ode mnie podejmowania decyzji i brania za nie
odpowiedzialnosci.

37.Lubie dyskutowac.

38. Analizuje dany problem gruntownie, zanim podejme dziatania.

39.Lubie zmieniac otoczenie tak, aby uczyni¢ je czyms innym i specjalnym.

40.Kiedy jest mi przykro, znajduje przyjaciela, by z nim porozmawiac.

41.Kiedy proponuje plan, wole zeby inni zajmowali sie szczegotami.

42.Zwykle jestem zadowolony z miejsca, gdzie przebywam.

43.Praca na Swiezym powietrzu dostarcza mi nowego zasobu energii.

44.Bez przerwy zadaje pytanie ,dlaczego?".

45.Podoba mi sie, ze moja praca jest wyrazem mojego nastroju i uczuc.

46.Lubie znajdowac sposoby pomagania ludziom, by byli bardziej ludzcy wobec
siebie.

47.Branie udziatu w podejmowaniu waznych decyzji jest niezmiernie ciekawe.

48.Zawsze ciesze sie, gdy ktos inny przejmuje kierownictwo.

49.Lubie, gdy moje otoczenie jest proste i praktyczne.

50.Roztrzgsam problem, dopdki nie znajde odpowiedzi.

51.Piekno natury porusza cos$ ukrytego we mnie.

52.Bliskie stosunki z innymi sg dla mnie wazne.

53.Lepsze stanowisko i awans sg dla mnie wazne.

54.Efektywnos$c¢ to cos dla mnie - pracowac okreslong ilos¢ godzin kazdego dnia.

55.Dla unikniecia chaosu potrzebny jest silny system z ustalonym prawem i
porzadkiem.

56.Ksigzki zmuszajgce do mys$lenia zawsze poszerzajg moje horyzonty.

57.Bardzo ciesze sie z mozliwosci péjscia na wystawe, do teatru czy do kina.

58.,Nie widziatem cie dtugi czas powiedz, co u ciebie?”.

59.Niezmiernie ciekawg rzeczg jest mozliwos¢ wptywania na innych ludzi.

60.Kiedy przyrzekam, ze cos zrobie, wykonuje to do najdrobniejszego szczegdtu.

61.Solidna, fizyczna i twarda praca nikomu nie zaszkodzi.

62.Chciatbym nauczy¢ sie wszystkiego, co jest dostepne o tematach, ktére mnie
interesuja.

63. Nie chce by¢ jak inni, lubie robi¢ rzeczy inaczej.



64.,Powiedz mi, jak ci moge pomaoc".

65. Jestem gotow podjgé¢ ryzyko, by kontynuowac sprawy dalej.

66.Lubie jasne i precyzyjne linie postepowania, kiedy cos zaczynam.

67.Pierwsze, co widze w samochodzie, to dobry silnik.

68.Ci ludzie dziatajg stymulujgco na moj intelekt.

69.Kiedy czyms sie zajmuje, mam tendencje do zapominania o catym swiecie.

70.Martwi mnie, ze jest tylu ludzi w naszym spoteczenstwie, ktorzy potrzebujg
pomocy.

71.Zabawnie jest podsuwac innym ludziom pomysty.

72.Nie znosze, kiedy ktos bez przerwy zmienia metode, kiedy akurat koncze
pisanie pracy.

73.Zwykle znajduje wyjscie w sytuacjach ,podbramkowych".

74.Nawet samo czytanie o odkryciach jest ciekawe.

75.Lubie robi¢ happeningi.

76.Zawsze staram sie, jak moge, by okaza¢ uwage ludziom, ktérzy wygladajg na
samotnych i bez przyjaciét.

77.Lubie dziatac.

78.Nie lubie robi¢ rzeczy, ktore nie sg zatwierdzone.

79.Sport jest wazny, jesli ciato ma by¢ zdrowe.

80.Sposdb funkcjonowania natury budzit zawsze mojg ciekawosc.

81.Zabawnie by¢ w dobrym humorze i robi¢ cos niezwyczajnego.

82.S3adze, ze ludzie w gtebi duszy sg dobrzy.

83.Jedli nie daje sobie rady za pierwszym razem, rozpoczynam jeszcze raz z nowg
energig i entuzjazmem.

84.Cenie wysoko sytuacje, kiedy wiem, czego inni ode mnie oczekuja.

85.Lubie roztozy¢ rzeczy na czynniki pierwsze, by zobaczy¢, czy dam sobie rade.

86.,Nie denerwuj sie, mozemy przemysle¢ sprawe i zaplanowac¢ nastepny krok."

87.Bytoby mi trudno wyobrazi¢ sobie moje zycie bez pieknych rzeczy wokot mnie.

88.Czesto tak sie dzieje, ze inni przychodzg do mnie, by opowiedzie¢ o swoich
problemach.

89.Zwykle nawigzuje kontakt z ludzmi, ktérzy mogg pokaza¢ mi droge do nowych
mozliwosci.

90. Nie potrzebuje duzo, by by¢ szczesliwym.



Wyniki testu do samooceny

Nalezy zakresli¢ te same liczby, ktore zostaty zakreslone w tescie samooceny.

R B A S P K
1 2 3 4 6
7 8 9 10 11 12
13 14 15 16 17 18
19 20 21 22 23 24
25 26 27 28 29 30
31 32 33 34 35 36
37 38 39 40 41 42
43 44 45 46 47 48
49 50 51 52 53 54
55 56 57 58 59 60
61 62 63 64 65 66
67 68 69 70 71 72
73 74 75 76 7 78
79 80 81 82 83 84
85 86 87 88 89 90

Zapisz liczbe cyfr zakreSlonych w kazdej kolumnie:

R B A S P K

Wpisz litery, ktore otrzymaty najwigkszg liczbe punktow:

l. 2. 3.




Test na przedsiebiorczos¢ ,,Czy jestes przedsiebiorca?”

Test sktada sie z pytan, na ktore nalezy odpowiedzie¢ TAK lub NIE. Nie zastanawiaj
sie nad tym dtugo — tu nie ma dobrych czy ztych odpowiedzi. Potraktuj ten test jak
zabawe, wskazéwke, nie zas jak wyrocznie.

Lp. |[Pytanie Odpowiedz
TIN

1. |Wazniejsze jest zycie w spokoju od ciggtego poszukiwania i
podgzania do nowych celow

2. |Odpowiadataby mi sytuacja, gdybym byl(a) sam(a) dla siebie
szefem.

3. |Jestem osobg, ktora szybko sie irytuje.

4. |Zawsze traktuje osobe bedgca moim przetozonym lub majgca
nade mng wtadze z ostroznoscig i respektem.

5. |Gdy rozmawiam z osobami z wtadz lub moimi przetozonymi,
czuje sie rozluzniony (a) i pewny (a)

6. |Czesto martwie sie drobnymi sprawami.

7 Wole pracowac z osobg trudng i dobrze znajgcg sie na
zagadnieniu, niz zgodng, a niezbyt kompetentng.

8. |Czy masz tendencje do bycia pesymistg i zbyt ostrozng osobg
w sytuacjach trudnych?

9. |Czy dobrze sie czujesz w towarzystwie, gdzie wszyscy sobie
zartujg i robig nawzajem kawaty?

10. | Czy miat(a) bys cos przeciwko, by wyjecha¢ do mato atrakcyjnej
czesci kraju, gdyby to byta forma promocji, awansu?

11. | Czy potrafisz wykonywac¢ prace monotonng i powtarzajgca sie
bez uczucia znuzenia?

12. |Czy mdgt(a) bys osiggng¢ wiecej, gdyby bardziej doceniano




Twoje wysitki?

13.

Czy denerwuje cie marnotrawstwo (wtgczone nie potrzebnie
Swiatto, wyrzucona zywnos¢)?

14.

Czy potrafisz czuc¢ sie zupetnie zrelaksowany(a) wyjezdzajgc na
wakacje?

15.

Za duzo jest praw i zasad w dzisiejszych czasach.

16.

Staratem(tam) sie pracowac ciezko, aby by¢ wsréd najlepszych
w swojej dziedzinie.

17.

Denerwuje sie, kiedy méj zegarek Zle dziata.

18.

Toleruje catkowicie odmienne od moich poglady i szanuje opinie
innych oséb.

19.

Ograniczam swoje zycie towarzyskie lub rekreacje, aby
pracowac bardziej efektywnie.

20.

Masz opory przed traktowaniem niezbyt uprzejmie oséb, ktére
kiedys mogg sie przydac w twojej karierze.

21,

Jest wazne, aby osiggna¢ wiekszy sukces niz osoby ptci
przeciwne;.

22,

Jestem zly(a), gdy ludzie sg niepunktualni.

23.

Wazniejsze jest dla mnie bycie sobg, niz poprawianie —
ulepszanie siebie.

24,

Lubie sie wprawiac alkoholem w dobry humor.

25,

Czuje sie Zle i niespokojnie. Gdy czuje, ze marnuje moj czas.

26.

Lubie gry hazardowe (toto-lotek, zaktady pitkarskie, ruletke,
losy).

27.

Lubie wprowadza¢ zmiany i ulepszenia w firmie i jej sposobie
dziatania.

28.

Z trudem zapominam o pracy, po jej skonczeniu.




29.

Czy denerwuje cie brak wydajnosci?

30.

Czy denerwuje Cie, gdy przetozony mowi ci co masz robic?

31.

Czy lubisz sobie zartowac z innych?

32.

Czy cierpisz na bezsennos¢?

33.

Czy denerwuje cie, kiedy twoj zwierzchnik mowi ci, jak lepie;
wykonywac¢ swojg prace.

34.

Potrafie wybaczy¢ kolezance ich brak wiedzy i umiejetnosci, tak
dtugo, jak dtugo sg dla mnie mili.

35.

Ktos, kto wstepuje w zwigzek matzenskich gtéwnie z powodow
finansowych lub wplywdéw, jest gtupi.

36.

Po wykonaniu dobrej pracy czesto mam uczucie, ze mogtabym
to zrobic€ jeszcze lepie;j.

Odpowiedzi:

Za odpowiedz TAK na pytanie numer:

2,3,5,6,12,13,15,16,17,18,19,20,21,22,25,27,29,30,31,32,33,36 zapisz sobie po

jednym punkcie.

Za odpowiedz NIE na pytanie numer: 1,4,7,8,9,10,11,14,23,24,26,28,34,35 zapisz

sobie po jednym punkcie.

Zsumuj wyniki i sprawdz jakim typem przedsiebiorcy jestes.

0-10 punktéw — typowi podwiadni

11-19 punktow — rzetelni bankierzy

20-24 punktow — kierownicy z cechami przedsiebiorczosci

25-30- przedsigbiorcy z silnymi tendencjami do prowadzenia wiasnej

dziatalnosci

31-36 punktéw — przedsiebiorcy neurotyczni;




Typowi podwiadni: osoby u ktorych brak jakichkolwiek cech do prowadzenia
wtasnej dziatalnosci.

Rzetelni bankierzy: Nie lubisz podejmowac ryzyka, masz nature osoby rozwaznej
i dokfadnej. Wolisz obserwowac dziatania innych osob, niz by¢ przywddca.
Odpowiada ci spokojna praca i ograniczona odpowiedzialnosé. Wolisz wypetniaé
polecenia niz je wydawac. Jestes precyzyjny i potrafisz myslec analitycznie.
Sprawdzisz sie w ksiegowosci, dziale kontroli jakosci i we wszelkich innych
dziedzinach wymagajgcych dokfadnosci.

Kierownicy z cechami przedsiebiorczosci: Lubisz przebywac z ludzmi,
organizowac im prace oraz nieduze przedsiewziecia. Podejmowanie ryzyka w twoim
przypadku ma sporo wspolnego z chtodng kalkulacjg. Nadmiar fantazji w dziataniach
innych drazni cie. Umiesz wspotpracowaé z innymi. Obowigzki wypetniasz zgodnie z
poleceniem. Poszukujesz rozwigzan pewnych i sprawdzonych. Sprawdzisz sie jako
wiasciciel nieduzego przedsiebiorstwa, kierownik grupy ludzi uporzgdkowanych.

Przedsiebiorcy z silnymi tendencjami do prowadzenia wiasnej dziatalnosci:
Lubisz ryzyko, niepewne sytuacje i dreszczyk emocji, gdy oczekujesz na rezultat
swojej decyzji. Uporzgdkowanie i rutyna meczg cie. Przetamywanie barier i tamanie
zasad sprawia ci przyjemnosé¢. Nie masz w zwyczaju kontrolowania innych osob,
wolisz pobudzac ich do myslenia i dziatania. Sprawdzisz sie jako prawdziwy
przedsiebiorca lub kreatywny kierownik aktywnego zespotu ludzi.

Przedsiebiorcy neurotyczni: Twoja che¢ podejmowania ryzyka jest bardzo duza.
Masz wyjatkowe sktonnosci do hazardu, bardzo przezywasz porazki i
niepowodzenia. Wspétpraca z tobg moze by¢ fascynujgca, jak i ucigzliwa. Lubisz
spontanicznosc i silne emocje. Wspdtpraca z innymi jest mozliwa tylko wtedy, gdy ci
sie podporzadkujg. Kontrola cie nudzi. Sprawdzisz sie w wolnych zawodach lub na
niezaleznym samodzielnym stanowisku.




