(nazwa, adres i piecze¢ zaktadu pracy (miejscowos¢ i data )
wydajgcego zaswiadczenie)

ZASWIADCZENIE O WYSOKOSCI WYNAGRODZENIA

ZAMUESZKANY/ Q... e e e
jest zatrudniony/a

(petna nazwa zakfadu pracy)

NA STANOWISKU . ...t e e et
na umowe na czas nieokreslony W Wymiarze ...........c.ooviiiiiiiiiiiiiiie e, etatu
na czas okreslony* od .........ccccccceeeen. (0 [0 J PP w wymiarze......... etatu
i uzyskat/a przecietny dochdd netto z ostatnich 3 miesiecy w wysokosci

Wynagrodzenie nie jest /jest” obcigzone z tytutu ...
miesiecznie W WysoKOSCi ......................

Wyzej wymieniony nie jest/jest* w okresie wypowiedzenia umowy o prace.

Zaktad nie znajduje sie/ znajduje sie * w stanie likwidacji lub upadtosci.

* niepotrzebne skresli¢

(podpis osoby upowaznione;j
do podpisu zaswiadczenia)

wojewoddztwo
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OSWIADCZENIE PORECZYCIELA

Swiadomy odpowiedzialnosci karnej za sktadanie fatszywych zaswiadczen,
poswiadczen, oswiadczen majgcych stuzy¢ za dowod w sprawie, prowadzonej na
podstawie ustawy z dnia z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia

I instytucjach rynku pracy (Dz. U. z 2023r., poz.735) zgodnie z art.233 §1, §2 i §6
Kodeksu Karnego, za co grozi kara pozbawienia wolnosci od 6 miesiecy do lat 8 oraz
za wytudzenie srodkow publicznych z art. 297 KK, za co grozi kara pozbawienia
wolnosci do lat 5 oswiadczam, ze wszystkie ztozone przeze mnie informacje,
zaswiadczenia, poswiadczenia, oSwiadczenia sg prawdziwe.

Imie i nazwisko

1.
o | Adres zamieszkania
3. | Pesel
4. | Nazwa i numer dokumentu tozsamosci
O umowa O prace na czas hieokreslony
O umowa o prace na czas okreslony do
5 | Zrodio dochodu dnia
O emerytura
o renta
o dziatalnos$¢ gospodarcza
o kawaler/panna
o zonaty/mezatka
O rozwiedziony (-a) prosze
' udokumentowacé
6. | Stan cywilny o wdowa/wdowiec/ prosze
udokumentowacé
o rozdzielnos¢ majgtkowa /prosze
udokumentowacé
O separacja/prosze udokumentowac
Przecietna kwota dochodu netto
7. poreczyciela z ostatnich 3 miesiecy
Przecietna kwota dochodu netto z
g. | ostatnich 3 miesigcy wspotmatzonka
poreczyciela
Liczba os6b pozostajgcych na Liczba osob tgcznie
9. utrzymaniu z w/w dochodéw w tym dzieci:
Miesieczny dochéd na osobe (suma
10.| dochoddw poz.7+8 podzielona na liczbe
0s6b utrzymujgcych sie z tego dochodu)
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Aktualne zobowigzania finansowe np.
kredyt, umowy leasingu, wyroki sgdowe
obcigzajgce dochdd — podaé
wysokos¢ do sptaty

11.

Miesieczna sptata zadtuzenia — podac
12. kwote

1. Oswiadczam, ze nie poreczytem/am w tutejszym Urzedzie zadnych uméw
cywilnoprawnych /Jumowa o przyznanie sSrodkéw na rozpoczecie
dzialalnosci, umowa o doposazenie lub wyposazenie stanowiska pracy,
ktére nie wygaslty.

2. Wyrazam zgode na przetwarzanie danych osobowych dotyczgcych mojej osoby
przez Powiatowy Urzad Pracy w towiczu, dla celéw zwigzanych
z rozpatrywaniem wniosku oraz realizacjg umowy, o ktérej mowa w art. 46 ustawy
z 20 kwietnia 2004r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy
(Dz. U. z 2023r., poz.735) zgodnie z Rozporzgdzeniem Parlamentu Europejskiego
i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016r. w sprawie ochrony osob
fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie
swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE
(ogolne rozporzadzenie o ochronie danych) (Dz. Urz. UE L 119 z 04.05.2016,
str.1) oraz ustawy z dnia 10 maja 2018r. o ochronie danych osobowych
(tjDz.U. z2019r. poz. 1781).

( data i czytelny podpis poreczyciela)
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OSWIADCZENIE WSPOLMALZONKA PORECZYCIELA

Ja nizej podpisany
legitymujgcy sie dowodem osobistym - seria i numer:
PESEL oswiadczam, ze wyrazam zgode na:

1. poreczenie przez wspotmatzonka kwoty wraz odsetkami
ustawowymi i nie bede sprzeciwiac sie dochodzeniu roszczen wynikajgcych z w/w
poreczenia z majgtku objetego wspolnoscig majagtkowg matzenska,

2. przetwarzanie danych osobowych dotyczgcych mojej osoby przez Powiatowy
Urzad Pracy w towiczu, dla celéw zwigzanych z rozpatrywaniem wniosku oraz
realizacjg umowy, o ktorej mowa w art. 46 ustawy z 20 kwietnia 2004r. o promocji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U. z 2023r.,, poz.735) zgodnie
z Rozporzagdzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia
27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem
danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz
uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzgdzenie o ochronie danych)
(Dz. Urz. UE L 119 z 04.05.2016, str. 1) oraz ustawy z dnia 10 maja 2018r.
o ochronie danych osobowych (t.j Dz. U. z 2019r. poz. 1781).

(data i czytelny podpis wspotmatzonka)
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Zatacznik nr 4.10
do Zarzadzenia Nr 9/ 2019
Dyrektora PUP w towiczu

z dnia 10 pazdziernika 2019r

Klauzula informacyjna dotyczaca przetwarzania danych osobowych

osob fizycznych poreczycieli i wspétmatzonkéw

Zgodna z art. 13 ust. 11 2 oraz art. 14 ust. 1 i 2 Rozporzgdzeniem Parlamentu
Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony
0s6b fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie
swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdine
rozporzgdzenie o ochronie danych) (Dz. Urz. UE L 119 z 04.05.2016 ., str. 1,

z pozn. zm.) dalej RODO informujemy, ze:

1. Administratorem Pani/Pana danych osobowych, jest Powiatowy Urzad Pracy
w towiczu z siedzibg przy ul. Stanistawskiego 28, 99 — 400 towicz.

2. W Powiatowym Urzedzie Pracy w Lowiczu jest powotany Inspektor Ochrony
Danych, z ktérym mozna skontaktowac¢ sie pod numerem telefonu: +48 46 830
98 02 lub adresem email: cgawronski@pup.lowicz.pl.

3. Pani/Pana dane osobowe bedg przetwarzane w celu zabezpieczenia
przyznanych srodkéw o ktérych mowa w ustawie z dnia 20 kwietnia 2004 r.

0 promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy na podstawie art. 6 ust. 1 lit. ¢
RODO i Rozporzadzenia Ministra Rodziny Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 14
lipca 2017 r. w sprawie dokonywania z Funduszu Pracy refundacji kosztéw
wyposazenia lub doposazenia stanowiska oraz przyznania srodkéw na podijecie
dziatalnosci gospodarczej w szczegoélnosci § 10 ust.3.

4. Odbiorcami Pani/Pana danych osobowych sg podmioty upowaznione do ich
otrzymania na podstawie obowigzujgcych przepisow prawa m.in. sady, organy
Scigania komornicy sgdowi i inne organy panstwowe, gdy wystgpig z zgdaniem,
w oparciu o stosowng podstawe prawng, podmioty przetwarzajgce na zlecenie
I w imieniu administratora, na podstawie zawartej umowy powierzenia
przetwarzania danych osobowych, w celu swiadczenia okreslonych w umowie
ustug np.: operatorzy pocztowi ustug teleinformatycznych tj. hosting,
dostarczanie lub utrzymanie systemoéw informatycznych, ustug prawnych
i doradczych.

5. Pani/Pana dane osobowe nie bedg przekazywane do panstw trzecich.
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6. Pani/Pana dane osobowe bedg przetwarzane przez okres niezbedny do
realizacji celu wskazanego w pkt. 3, a nastepnie przez czas wynikajgcy
z przepisow ustawy z dnia 14 lipca 1983 r. o narodowym zasobie archiwalnym
I archiwach (Dz.U. 2019 r. poz. 553 ze zm.) zgodnie z Jednolitym Rzeczowym
Wykazem Akt administratora.

7. Informujemy, ze przystuguje Pani/Panu prawo do: dostepu do swoich danych
osobowych oraz ich kopii, zgdania sprostowania swoich danych osobowych,
ktore sg nieprawidtowe oraz uzupetnienia niekompletnych danych osobowych, ,
zgdania ograniczenia przetwarzania swoich danych osobowych, w zakresie
unormowanym w ogoélnym rozporzgdzeniu o ochronie danych.

8. Przystuguje Pani/Panu prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego
zajmujgcego sie ochrong danych osobowych, tj. Prezesa Urzedu Ochrony
Danych Osobowych.

9. Informujemy, ze nie korzystamy z systemow stuzgcych do zautomatyzowanego
podejmowania decyzji — Pani/Pana dane nie bedg profilowane.

10.Podanie przez Panig/Pana danych osobowych jest warunkiem koniecznym do
zabezpieczenia przyznanych srodkéw, o ktérych mowa w ustawie z dnia 20
kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instrumentach rynku pracy.
Konsekwencjg niepodania danych osobowych bedzie brak mozliwosci
podpisania umowy.

Zapoznatem/zapoznatam sie z trescig informacji

Data i czytelny podpis

( poreczyciela)

Data i czytelny podpis

(wspotmatzonka poreczyciela)
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