Zalacznik do Zarzadzenia Nr 1/2024
Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy w Lowiczu

z dnia 9 stycznia 2024 roku

Zasady przyznawania przez Powiatowy Urzaqd Pracy w towiczu
bonéw na zasiedlenie

osobom bezrobotnym do 30 roku zycia

l. Podstawa prawna

Na podstawie art. 66 n ustawy o0 promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy -
(Dz. U. z 2023 r. poz. 735 z pozn. zm.) bon na zasiedlenie moze zosta¢ przyznany
bezrobotnemu do 30 roku zycia w zwigzku z podjeciem przez niego, poza miejscem
dotychczasowego zamieszkania, zatrudnienia innej pracy zarobkowej Iub dziatalnosSci
gospodarczej, jezeli:

1) z tytulu ich wykonywania bedzie osiggat wynagrodzenie lub przychéd w wysokosci
co najmniej minimalnego wynagrodzenia za prace brutto miesiecznie oraz bedzie podlegat
ubezpieczeniom spotecznym;

2) odlegtos¢ od miejsca dotychczasowego zamieszkania do miejscowosci, w ktérej bezrobotny
zamieszka w zwigzku z podjeciem zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub dziatalnosci
gospodarczej wynosi co najmniej 80 km lub czas dojazdu do tej miejscowosci i powrotu
do miejsca dotychczasowego zamieszkania srodkami transportu zbiorowego przekracza tgcznie
co najmniej 3 godziny dziennie;

3) bedzie pozostawat w zatrudnieniu, wykonywat inng prace zarobkowg lub bedzie
prowadzit dziatalno$¢ gospodarczg przez okres co najmniej 6 miesiecy.

Wyzej wymienione przestanki muszg zostac spetnione tgcznie. Bon na zasiedlenie moze zostaé
przyznany na podstawie umowy, po uprzednim ztozeniu przez osobe bezrobotng wniosku,
w wysokosci w niej okreslonej, nie wyzszej jednak niz 200% przecietnego wynagrodzenia
za prace, z przeznaczeniem na pokrycie kosztow zamieszkania zwigzanych z podjeciem
zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub dziatalnosci gospodarczej.

Wysokos¢é bonu na zasiedlenie uzalezniona bedzie od srodkéw finansowych bedacych
w dyspozycji Powiatowego Urzedu Pracy w Lowiczu w danym roku.

Il. Warunki przyznania bonu

1. Bon na zasiedlenie moze otrzymaé osoba bezrobotna do 30 roku zycia na podstawie
Indywidualnego Planu Dziatania .

2. Whnioski oséb, ktdére zmieniajg miejsce zamieszkania poza terytorium Rzeczpospolitej Polskigj
nie bedg rozpatrywane pozytywnie.

3. Bonu na zasiedlenie nie moze otrzyma¢ osoba , ktéra posiada w chwili sktadania wniosku
meldunek staty lub czasowy w miejscowosci w ktorej bedzie podejmowata zatrudnienie,
inng prace zarobkowgq lub dziatalnos$¢ gospodarcza.



4. Osoby bezrobotne do 30 roku zycia, ktére wnioskujg o przyznanie bonu na zasiedlenie
w zwigzku z podjeciem zatrudnienia/innej pracy zarobkowej poza miejscem dotychczasowego
zamieszkania winny wraz z wnioskiem o jego przyznanie ztozy¢ deklaracje pracodawcy
0 zamiarze zatrudnienia/powierzenia innej pracy zarobkowej na okres co najmniej 6 miesiecy
(zatgcznik Nr 1 do wniosku o0 przyznanie bonu na zasiedlenie ).

W przypadku zamiaru podjecia dziatalnosci gospodarczej osoba bezrobotna skfada:

- o$wiadczenie o zamiarze jej podjecia (zatgcznik Nr 2 do wniosku o przyznanie bonu
na zasiedlenie ),

- zadwiadczenia lub o$wiadczenie o otrzymanej pomocy de minimis

- formularz informacji przedstawianych przy ubieganiu sie o pomoc de minimis (ustawa z dnia
30 kwietnia 2004r. o postepowaniu w sprawach dotyczgcych pomocy publicznej DZ. U. z 2023r.
poz. 702)

5. Osoba bezrobotna zobowigzana jest do przedstawienia zabezpieczenia srodkow
otrzymanych w ramach bonu na zasiedlenie w formie poreczenia cywilnego,
w przypadku nie wywigzania sie z warunkdw umowy.

6. Zawarcie umowy w sprawie przyznania bonu na zasiedlenie oraz wyptata Srodkow jest
uzalezniona od przedstawienia przez wnioskodawce zabezpieczenia wykonania warunkow
umowy w formie poreczenia cywilnego przez 1 osobe.

Poreczyciel powinien spetnia¢ nastepujgce warunki:

*by¢ osobg petnoletnig,

*by¢ zatrudnionym na czas nieokreslony lub okreslony nie krotszy niz 12 miesiecy
liczone od dnia ztozenia wniosku,

*nie jest wspotmatzonkiem wnioskodawcy,

*0siggac dochdd, ktérego wartosc z trzech miesiecy poprzedzajgcych poreczenie,
wynosi co najmniej 3500 zf netto,

*nie jest zobowigzana z tytutu prawomocnego wyroku sgdowego.

Poreczycielem, moze by¢ osoba fizyczna:

*pozostajgca w stosunku pracy z pracodawcg nie bedgcym w stanie likwidacji lub upadfoSci,
zatrudniona na czas nieokre$lony, lub okre$lony nie krotszy niz 12 miesiecy, nie bedgca
w okresie wypowiedzenia, wobec ktorej nie sg ustanowione zajecia sgdowe lub administracyjne,

*prowadzgca dziatalno$¢ gospodarczg, ktéra to dziatalno$¢ nie jest w stanie likwidacji
lub upadtosci, a osoba prowadzgca ww. dziatalno$¢ nie posiada zalegtosci w ZUS i US z tytutu
jej prowadzenia,

*0soba posiadajgca prawo do emerytury lub renty (na stafe)



Poreczycielem, nie moze by¢:

sosoba fizyczna prowadzgca dziatalnoS¢ gospodarczg — rozliczajgca sie z podatku
dochodowego w formie karty podatkowej lub ryczafcie .

* wspoéimalzonek bezrobotnego pozostajgcy z bezrobotnym w matzenskiej wspdolnosci
majgtkowey.

Dokumenty wymagane przy zabezpieczeniu przez poreczyciela:

*0soba pracujgca: o$wiadczenie, zasSwiadczenie z zakfadu pracy o dochodach netto
Z ostatnich
3 miesiecy, oswiadczenie;

semeryt lub rencista: oswiadczenie, decyzja o0 przyznaniu emerytury lub renty, ostatni
odcinek emerytury, renty lub dowdd wpfaty na konto, oSwiadczenie;

s0soba fizyczna prowadzgca dziatalno$¢ gospodarczg : oswiadczenie, wpis do CEIDG,
zaswiadczenia o niezaleganiu  z Urzedu Skarbowego i ZUS oraz zaswiadczenie
o dochodach za rok poprzedni lub zeznanie podatkowe.

Poreczycielem moze by¢ osoba , ktéra ukonczyta 18 lat i jest osobg do 75 roku zycia.

7. Srodki Funduszu Pracy przyznane w ramach bonu na zasiedlenie, w wysokoéci okreslonej
w umowie, nie wyzszej jednak niz 200% przecietnego wynagrodzenia za prace, przeznacza sie
na pokrycie kosztow zamieszkania zwigzanych z podjeciem zatrudnienia, innej pracy
zarobkowej lub dziatalnosci gospodarcze.

Ill. Procedura przyznawania bonu na zasiedlenie

1. Druk wniosku o przyznanie bonu na zasiedlenie dla bezrobotnego do 30 roku zycia,
stanowigcy Zatgcznik Nr 1 , wydawany jest osobie bezrobotnej przez doradce klienta.

2. Wypetniony wniosek o przyznanie bonu na zasiedlenie wraz z wymaganymi zatgcznikami
nalezy ztozy¢ w Powiatowym Urzedzie Pracy w towiczu ul. Stanistawskiego 28, 99-400 towicz,
pok. 14.

3. Wniosek nalezy wypetni¢ czytelnie, nie wolno zmieniaé kolejnosci punktéw, tresci oraz jego
formy.

4. Za kompletny uwaza sie wniosek wypetniony w kazdym punkcie obowigzujgcego druku.

5. Po pozytywnym rozpatrzeniu wniosku zostaje zawarta umowa ( zatgcznik Nr 2 ) pomiedzy
Starostg towickim reprezentowanym przez Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy w towiczu
a Wnioskodawcg. Umowa okresla szczegdtowe warunki realizacji bonu na zasiedlenie.

6. W dniu podpisania umowy zostaje ustanowione zabezpieczenie wykonania warunkow umowy
poprzez zawarcie umowy poreczenia cywilnego.

7. Po podpisaniu umowy o ktérej mowa powyzej zostanie wydany bezrobotnemu bon
na zasiedlenie stanowigcy ( zatacznik Nr 3 ) do niniejszych zasad.

8. Pomoc finansowa okreslona w umowie wyptacona zostanie jednorazowo na wskazany
rachunek bankowy bezrobotnego lub w formie gotéwki wyptaconej w banku obstugujgcym
Powiatowy Urzad Pracy w towiczu najpdzniej w terminie 14 dni od daty otrzymania bonu.

9. Bony na zasiedlenie bedg przyznawane do wyczerpania srodkow przeznaczonych
na te forme wsparcia.
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IV. Warunki umowy

1.Umowa w sprawie przyznania bonu na zasiedlenie zawiera miedzy innymi:
- wysokos$¢ pomocy finansowej przyznanej w formie bonu na zasiedlenie

- termin i sposob wyptaty srodkéw Funduszu Pracy

- date otrzymania bonu

- warunki realizacji bonu.

2. Osoba bezrobotna po otrzymaniu bonu jest obowigzana w terminie:

a)

b)

d)

do 30 dni od dnia otrzymania bonu na zasiedlenie dostarczy¢ do Powiatowego Urzedu
Pracy w towiczu dokument potwierdzajgcy podjecie zatrudnienia, innej pracy
zarobkowej lub dziatalnosci gospodarczej i oswiadczenie (Zatacznik nr 1 do umowy)
o spetnieniu warunku, o ktérym mowa w art. 66 n ust. 1 pkt. 2 ustawy o promocji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy;

do 7 dni, od dnia utraty zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub zaprzestania
wykonywania dziatalnosci gospodarczej, przedstawi¢ Powiatowemu Urzedowi Pracy
w towiczu oswiadczenie (Zatgcznik nr 2 do umowy) o utracie zatrudnienia, innej pracy
zarobkowej lub zaprzestaniu wykonywania dziatalnosci gospodarczej;

do 7 dni, od dnia podjecia nowego zatrudnienia, innej pracy zarobkowej
lub dziatalnosci gospodarczej, przedstawi¢ Powiatowemu Urzedowi Pracy
w towiczu oswiadczenie o podjeciu nowego zatrudnienia, innej pracy zarobkowej
lub dziatalnosci gospodarczej (Zatacznik nr 3 do umowy) oraz oswiadczenie (Zatacznik
nr 1 do umowy) o spetnieniu warunku, o ktérym mowa w art. 66n ust. 1 pkt. 2 ustawy
0 promociji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy;

W _przypadku podjecia przez bezrobotnego dziatalno$ci gospodarczej, udzielona
bezrobotnemu zgodnie z umowg pomoc na pokrycie kosztow zamieszkania zwigzanych
z podjeciem dziatalnosci gospodarczej w ramach bonu na zasiedlenie staje sie pomocag
de minimis.

Bezrobotny zobowigzanych jest dostarczyé: wydruk z CEIDG lub KRS, dokument
potwierdzajgcy zgtoszenie dziatalnosci gospodarczej do ubezpieczenia spotecznego
w postaci formularza ZUS ZUA, w ktérym data rozpoczecia dziatalnosci gospodarczej
bedzie taka sama jak w zaswiadczeniu o wpisie do rejestru dziatalnosci gospodarczej
(lub wpisie w CEIDG), zaswiadczenia lub oswiadczenie o otrzymanej pomocy
de minimis, formularz informacji przedstawianych przy ubieganiu sie o pomoc
de minimis,

do 8 miesiecy od dnia otrzymania bonu na zasiedlenie udokumentowa¢ pozostawanie
w zatrudnieniu, wykonywanie innej pracy zarobkowej lub prowadzenie dziatalno$ci
gospodarczej przez okres 6 miesiecy.

v' dokumentami potwierdzajgcymi ww. zatrudnienie, inng prace zarobkow3,
prowadzenie dziatalnosci gospodarczej o ktérych mowa w lit. d sa:

- w przypadku zatrudnienia: zaswiadczenie pracodawcy o okresie zatrudnienia,

wysokosci wynagrodzenia, optaconych skfadkach na ubezpieczenie spoteczne

(Zatacznik nr 4 do umowy ) oraz inne dokumenty potwierdzajgce powyzsze dane

np. deklaracje ZUS RCA, RMUA, IMIR lub zaswiadczenie z ZUS o podleganiu

ubezpieczeniu spotecznemu i wysokosci podstawy do ubezpieczenia spotecznego,

- w przypadku innej pracy zarobkowej: zaswiadczenie pracodawcy
o okresie wykonywania innej pracy zarobkowej, wysokosci wynagrodzenia,
optaconych sktadkach na ubezpieczenie spoteczne (Zatgcznik nr 4 do umowy)
oraz inne dokumenty potwierdzajgce powyzsze dane np. deklaracje ZUS RCA,
RMUA, IMIR lub zaswiadczenie z ZUS o podleganiu ubezpieczeniu spotecznemu
i wysokosci podstawy do ubezpieczenia spotecznego,
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- w przypadku prowadzenia dziatalnosci gospodarczej: wydruk z CEIDG
lub KRS, zaswiadczenie z ZUS o okresie podlegania ubezpieczeniu spotecznemu
i zdrowotnemu z tytutu prowadzenia dziatalnosci gospodarczej i o wysokosci
podstawy wymiaru skladek na ubezpieczenia spoteczne oraz oswiadczenie
0 wysokosci przychodu z tytutu prowadzenia dziatalno$ci gospodarczej w wysokosci
co najmniej minimalnego wynagrodzenia za prace brutto miesiecznie.

Terminy o ktérych mowa w pkt. 2 liczy sie od dnia wydania bonu na zasiedlenie.

Wszystkie dokumenty potwierdzajgce zatrudnienie, inng prace zarobkowg lub prowadzenie
dziatalnosci gospodarczej, wystawione w jezyku obcym winny by¢ przettumaczone na jezyk
polski przez ttumacza przysiegtego.

3. W przypadku nie wywiazania sie z obowigzku, o ktérym mowa w czesci |V:

1. pkt. 2 lit. a -c - kwota bonu na zasiedlenie podlega zwrotowi w catosci w terminie 30 dni
od dnia doreczenia wezwania Starosty.

2. pkt. 2 lit. d - kwota bonu na zasiedlenie podlega zwrotowi proporcjonalnie
do udokumentowanego okresu pozostawania w zatrudnieniu, innej pracy zarobkowej
lub prowadzenia dziatalnosci gospodarczej w terminie 30 dni od dnia doreczenia wezwania
Starosty.

V. Postanowienia koncowe

1. W sprawach nieuregulowanych niniejszymi zasadami majg zastosowanie przepisy:

- Ustawy z dnia 20 kwietnia 2004r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy
(Dz. U.z2023 r. poz. 735 z péin. zm.)

2. Niniejsze zasady zostaty wprowadzone Zarzgdzeniem Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy
w towiczu nr 1/2024 z dnia 09.01.2024r. (Zarzadzenie w sprawie wprowadzenia Zasad
przyznawania przez Powiatowy Urzad Pracy w towiczu bonéw na zasiedlenie osobom
bezrobotnym do 30 roku zycia).



