Test na przedsiebiorczosé¢ ,,Czy jestes przedsiebiorca?”

Test sktada sie z pytan, na ktére nalezy odpowiedzie¢ TAK lub NIE. Nie zastanawiaj
sie nad tym dlugo — tu nie ma dobrych czy ztych odpowiedzi. Potraktuj ten test jak
zabawe, wskazowke, nie zas jak wyrocznie.

Lp. |Pytanie Odpowiedz
T/N

1. |Wazniejsze jest zycie w spokoju od ciggtego poszukiwania i
podgzania do nowych celéw

2. | Odpowiadataby mi sytuacja, gdybym byt(a) sam(a) dla siebie
szefem.

3. |Jestem osobg, ktdra szybko sie irytuje.

4. |Zawsze traktuje osobe bedgca moim przetozonym lub majgca
nade mng wiadze z ostroznoscig i respektem.

5. |Gdy rozmawiam z osobami z wtadz lub moimi przetozonymi,
czuje sie rozluzniony (a) i pewny (a)

6. |Czesto martwie sie drobnymi sprawami.

7 | Wole pracowac z osobg trudng i dobrze znajgca sie na
zagadnieniu, niz zgodng, a niezbyt kompetentng.

8. |Czy masz tendencje do bycia pesymistg i zbyt ostrozng osobg
w sytuacjach trudnych?

9. |Czy dobrze sie czujesz w towarzystwie, gdzie wszyscy sobie
zartujg i robig nawzajem kawaty?

10. | Czy miat(a) bys cos przeciwko, by wyjecha¢ do mato
atrakcyjnej czesci kraju, gdyby to byta forma promocji, awansu?

11. | Czy potrafisz wykonywac prace monotonng i powtarzajgca sie
bez uczucia znuzenia?

12. |Czy mogt(a) bys osiggng¢ wiecej, gdyby bardziej doceniano
Twoje wysitki?

13. | Czy denerwuje cie marnotrawstwo (wigczone niepotrzebnie
Swiatto, wyrzucona zywnos¢)?

14. | Czy potrafisz czuc sie zupetnie zrelaksowany(a) wyjezdzajgc
na wakacje?

15. |Za duzo jest praw i zasad w dzisiejszych czasach.
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16. | Staratem(tam) sie pracowac ciezko, aby by¢ wsrdéd najlepszych
w swojej dziedzinie.

17. | Denerwuje sie, kiedy moj zegarek Zle dziata.

18. | Toleruje catkowicie odmienne od moich poglady i szanuje
opinie innych osob.

19. | Ograniczam swoje zycie towarzyskie lub rekreacje, aby
pracowac bardziej efektywnie.

20. | Masz opory przed traktowaniem niezbyt uprzejmie osob, ktore
kiedys moga sie przydac w twojej karierze.

21. | Jest wazne, aby osiggng¢ wiekszy sukces niz osoby pfci
przeciwne;.

22. | Jestem zty(a), gdy ludzie sg niepunktualni.

23. | Wazniejsze jest dla mnie bycie sobg, niz poprawianie —
ulepszanie siebie.

24. |Lubie sie wprawiac alkoholem w dobry humor.

25. | Czuje sie Zle i niespokojnie. Gdy czuje, ze marnuje moj czas.

26. |Lubie gry hazardowe (toto-lotek, zaktady pitkarskie, ruletke,
losy).

27. | Lubie wprowadzac zmiany i ulepszenia w firmie i jej sposobie
dziatania.

28. |Z trudem zapominam o pracy, po jej skonczeniu.

29. | Czy denerwuje cie brak wydajnosci?

30. |Czy denerwuje Cie, gdy przetozony méwi ci co masz robi¢?

31. | Czy lubisz sobie zartowa¢ z innych?

32. | Czy cierpisz na bezsennosc¢?

33. | Czy denerwuje cie, kiedy twoj zwierzchnik méwi ci, jak lepiej
wykonywac¢ swojg prace.

34. | Potrafie wybaczy¢ kolezance ich brak wiedzy i umiejetnosci, tak
dtugo, jak dtlugo sg dla mnie mili.

35. | Ktos, kto wstepuje w zwigzek matzenskich gtownie z powodow
finansowych lub wptywoéw, jest gtupi.

36. | Po wykonaniu dobrej pracy czesto mam uczucie, ze mogtabym
to zrobi¢ jeszcze lepie;.
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Odpowiedzi:
Za odpowiedz TAK na pytanie numer:

2,3,5,6,12,13,15,16,17,18,19,20,21,22,25,27,29,30,31,32,33,36 zapisz sobie po
jednym punkcie.

Za odpowiedz NIE na pytanie numer: 1,4,7,8,9,10,11,14,23,24,26,28,34,35 zapisz
sobie po jednym punkcie.

Zsumuj wyniki i sprawdz jakim typem przedsiebiorcy jestes.

0-10 punktéw — typowi podwiadni

11-19 punktéw — rzetelni bankierzy

20-24 punktéw — kierownicy z cechami przedsiebiorczosci

25-30- przedsiebiorcy z silnymi tendencjami do prowadzenia wlasnej
dziatalnosci

31-36 punktéw — przedsigbiorcy neurotyczni;

Typowi podwiadni: osoby u ktérych brak jakichkolwiek cech do prowadzenia
wiasnej dziatalnosci.

Rzetelni bankierzy: Nie lubisz podejmowac ryzyka, masz nature osoby rozwaznej

i doktadnej. Wolisz obserwowac dziatania innych oséb, niz by¢ przywddca.
Odpowiada ci spokojna praca i ograniczona odpowiedzialno$¢. Wolisz wypetniaé
polecenia niz je wydawac. Jestes precyzyjny i potrafisz mysle¢ analitycznie.
Sprawdzisz sie w ksiegowosci, dziale kontroli jakosci i we wszelkich innych
dziedzinach wymagajgcych doktadnosci.

Kierownicy z cechami przedsiebiorczosci: Lubisz przebywaé z ludzmi,
organizowac im prace oraz nieduze przedsiewziecia. Podejmowanie ryzyka w twoim
przypadku ma sporo wspolnego z chtodng kalkulacjg. Nadmiar fantazji w dziataniach
innych drazni cie. Umiesz wspotpracowaé z innymi. Obowigzki wypetniasz zgodnie
z poleceniem. Poszukujesz rozwigzan pewnych i sprawdzonych. Sprawdzisz sie jako
wiasciciel nieduzego przedsiebiorstwa, kierownik grupy ludzi uporzgdkowanych.
Przedsiebiorcy z silnymi tendencjami do prowadzenia wiasnej dziatalnosci:
Lubisz ryzyko, niepewne sytuacje i dreszczyk emocji, gdy oczekujesz na rezultat
swojej decyzji. Uporzagdkowanie i rutyna meczg cie. Przetamywanie barier i tamanie
zasad sprawia ci przyjemnosc¢. Nie masz w zwyczaju kontrolowania innych osob,
wolisz pobudzac ich do myslenia i dziatania. Sprawdzisz sie jako prawdziwy
przedsiebiorca lub kreatywny kierownik aktywnego zespotu ludzi.

Przedsiebiorcy neurotyczni: Twoja cheé¢ podejmowania ryzyka jest bardzo duza.
Masz wyjgtkowe sktonnosci do hazardu, bardzo przezywasz porazki

i niepowodzenia. Wspotpraca z tobg moze by¢ fascynujgca, jak i ucigzliwa. Lubisz
spontanicznos¢ i silne emocje. Wspotpraca z innymi jest mozliwa tylko wtedy, gdy ci
sie podporzgdkujg. Kontrola cie nudzi. Sprawdzisz sie w wolnych zawodach lub na
niezaleznym samodzielnym stanowisku.
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