Zatacznik nr 2 do
Zarzadzenia Nr 4/2023
Dyrektora PUP
RE GUL AMIN w Lowiczu

z dn. 18.04.2023r.

Zwrotu z{a srodkéw PFRON kosztéw wyposazenia stanowiska pracy osoby niepelnosprawnej
w Powiatowym Urzedzie Pracy w Lowiczu

i 4~ I. POSTANOWIENIA OGOLNE
§ 1. Regulamin opracowany na podstawie:

1) Ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 roku o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz
zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych (tj. Dz. U. z 2023 r. poz. 100 z p6zn. zm.)

2)  Ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 roku o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy
(Dz. U. z 2022r., poz. 690 z p6zn.zm.)

3) Rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 11 marca 2011 roku w sprawie
zwrotu kosztéw wyposazenia stanowiska pracy osoby niepetnosprawnej (Dz. U. z 2022,

3= poz. 1276);

4)  Rozporzadzenia Komisji (UE) nr 1407/2013 z dnia 18 grudnia 2013 roku w sprawie stosowania
art. 1071108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis
(Dz. Urz, UE L 352 224.12.2013 r., str. 1);

5) Rozporzadzenia Komisji (UE) nr 1408/2013 z dnia 18 grudnia 2013 roku w sprawie
stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de
minimis w sektorze rolnym (Dz. Urz. UEL 352 z24.12.2013 r., str. 9) oraz wiasciwe
przepisy Unii Europejskiej dotyczace pomocy de minimis w sektorze rybolowstwa
i akwakultury;

6) Ustawy z dnia 06 marca 2018 roku Prawo przedsigbiorcow (Dz.U. z 2023r. poz. 221);

7) Ustawy z dnia 30 kwietnia 2004 roku o postepowaniu w sprawach dotyczacych pomocy
publicznej (Dz. U. z 2021 r., poz. 743 z p6zn.zm.).

§ 2. W niniejszym Regulaminie uzyte okreslenia oznaczaja:
| 1) Fundusz - oznacza to Panstwowy Fundusz Rehabilitacji Osob Niepelosprawnych,
i : 2) Urzad - oznacza to Powiatowy Urzad Pracy w Lowiczu,

3) Dyrektor — oznacza to Dyrektor Powiatowego Urzedu Pracy w Lowiczu, dzialajacego
z upowaznienia Starosty Lowickiego,

8) ustawa — nalezy przez to rozumie¢ ustawg z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji
zawodowej i spolecznej oraz zatrudnianiu 0s6b niepelnosprawnych (tj. Dz. U. z 2023 r. poz.
100 z pézn. zm.),

4) rozporzadzenie — nalezy przez to rozumie¢ Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki
Spofecznej z dnia 11 marca 2011 r. w sprawie zwrotu kosztéw wyposazenia stanowiska
pracy osoby niepetnosprawnej (Dz. U. z 2022, poz. 1276),

5) Whnioskodawca — oznacza to pracodawce, ktory zatrudni osobe niepetnosprawna,
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6) osoba niepetnosprawna — oznacza to osobe niepetnosprawna zarejestrowang w Powiatowym
I Urzgdzie Pracy w Lowiczu jako bezrobotna lub poszukujaca pracy niepozostajaca

w  zatrudnieniu, W rozumieniu przepisow ustawy z dnia 20 kwietnia 2004
0 promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy,

7) niepelnosprawnos¢ - oznacza to trwala lub okresowa niezdolno$¢ do wypetniania rdl
spolecznych z powodu stalego lub dlugotrwalego naruszenia sprawnosci organizmu,
w szczegblnosei powodujaca niezdolnosé do pracy,

8) refundacja kosztéw — oznacza to zwrot kosztéw wyposazenia stanowiska pracy osoby
niepetnosprawnej, zatrudnionej na co najmniej 36 miesigcy,



9) wniosek — oznacza to Wniosek o przyznanie refundacji kosztéw wyposazenia stanowiska
pracy osoby niepelnosprawnej wraz z zalacznikami [Wn-W Czes¢ I];

10) zestawienie poniesionych kosztéw — oznacza to Wniosek o przyznanie refundacji kosztow

wyposazenia stanowiska pracy osoby niepelnosprawnej wraz z zatacznikami [Wn-W Czesé
11],

I1) przecigtne wynagrodzenie — oznacza to przecigtne miesieczne wynagrodzenie
w gospodarce narodowej w poprzednim kwartale, liczac od pierwszego dnia nastepnego
miesigca po ogloszeniu przez Prezesa Gléwnego Urzedu Statystycznego w formie
komunikatu w Dzienniku Urzedowym Rzeczypospolitej Polskiej ,,Monitor Polski”, na

podstawie art. 20 pkt 2 ustawy z dnia 17 grudnia 1998 r. o emeryturach i rentach z Funduszu
Ubezpieczen Spotecznych,

12) pracodawca — oznacza to jednostke organizacyjna, chociazby nie posiadata osobowosci
prawnej, a takze osobe fizyczna, jezeli zatrudniaja one co najmniej jednego pracownika.

§ 3. 1. Zgodnie z art. 26e ustawy oraz rozporzadzeniem, Starosta Lowicki moze ze $rodkéw
Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Osob Niepetnosprawnych pracodawcy, ktéry przez okres
co najmniej 36 miesigcy zatrudni osobe niepeinosprawna, zarejestrowana jako bezrobotna lub
poszukujgca pracy niepozostajaca w zatrudnieniu, zwrdcié koszty wyposazenia stanowiska
pracy — zwane dalej ,refundacja”, w wysokosci okreslonej w umowie, poniesione po dniu
podpisania umowy nie wyzszej jednak niz pietnastokrotnos¢ przecigtnego wynagrodzenia.

2. Wysokos¢ przecigtnego wynagrodzenia, o ktérym mowa wyzej, przyjmowana jest na
dzien podpisania umowy miedzy Dyrektorem Urzedu a pracodawca.

3. Srodki, o ktérych mowa w ust. 1, przyznaje na podstawie pelnomocnictwa Starosty
Powiatu Lowickiego z dnia 09.04.2008 r. - Dyrektor Powiatowego Urzedu Pracy w Lowiczu.

Przyznanie Srodkéw nastgpuje na podstawie umowy zawartej pomigdzy Dyrektorem Urzedu
a pracodawca.

4. Nabor wnioskéw odbywa si¢ w wyznaczonych terminach na podstawie Komunikatu
Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy w Lowiczu podanego do wiadomoséci na stronie
internetowej PUP oraz na tablicy ogloszei w Urzedzie w maksymalnym terminie
do 30 wrzesnia danego roku budzetowego.

5. Whioski zlozone w danym roku budzetowym musza zostaé rozpatrzone i zrealizowane
w tym samym roku.

II. WARUNKI UBIEGANIA SIE O ZWROT KOSZTOW WYPOSAZENIA STANOWISKA
PRACY OSOBY NIEPELNOSPRAWNEJ

§ 4. 1. Srodki, o ktérych mowa w § 3 ust. 1 Regulaminu moga by¢ przyznane
Whnioskodawcy, jezeli:
1) zobowigzal si¢ do zatrudniania osoby niepelnosprawnej przez okres co najmniej
36 miesiecy w petnym wymiarze czasu pracy,

a) Jezeli okres zatrudnienia osoby niepetnosprawnej bedzie krétszy niz 36 miesiccy,
pracodawca jest zobowigzany zwroci¢ Urzgdowi $rodki w wysokosci réwnej 1/36
ogdlnej kwoty zwrotu za kazdy miesiac brakujacy do uptywu okresu, o ktérym mowa
wust.] pkt 1 jednak w wysokosci nie mniejszej niz 1/6 tej kwoty.

Pracodawca dokonuje zwrotu w terminie 3 miesiecy od dnia rozwiazania stosunku
pracy z osoba niepetnosprawna.

b) Pracodawca nie zwraca Srodkéw, o ktérych mowa w § 4 ust. 1 pkt 1 lit. a Regulaminu,
Jezeli zatrudni w terminie 3 miesiecy od dnia rozwiazania stosunku pracy z osoba
niepetnosprawng inng osobe niepelnosprawna, zarejestrowang w Urzedzie jako
bezrobotna lub poszukujaca pracy i niepozostajaca w zatrudnieniu, przy czym

wynikajaca z tego powodu przerwa nie jest wliczana do okresu, o ktérym mowa
w § 3 ust. 1 Regulaminu.

2) zlozyt wniosek o przyznanie refundacji, zwany dalej ,,wnioskiem”.



2. O przyznanie $rodkéw, o ktérych mowa w § 3 ust. 1 Regulaminu moze ubiega¢ sie
Whnioskodawca, ktdry:

)
2)

3)
4)
3)

6)

2)

Jest pracodawcg wg art. 3 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks Pracy

nie posiada zaleglosci w zobowigzaniach wobec Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Oséb
Niepelnosprawnych,

nie zalega z oplacaniem w terminie podatkéw i skladek na ubezpieczenia spoleczne
i zdrowotne oraz na Fundusz Pracy i Fundusz Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych,

nie toczy si¢ w stosunku do skiadajacego postepowanie upadtosciowe i nie zostat zgloszony
whniosek o likwidacje,

nie byt karany w okresie 2 lat przed dniem zlozenia wniosku za przestepstwa przeciwko
obrotowi gospodarczemu w rozumieniu ustawy z dnia 6 czerwca 1997 r. — Kodeks Karny,

w okresie do 365 dni przed ztozeniem wniosku nie zostal skazany prawomocnym wyrokiem za
naruszenie praw pracowniczych lub nie jest objety postepowaniem wyjasniajacym w tej sprawie.

§ 5. 1. Refundacja obejmuje:

udokumentowane koszty zakupu lub wytworzenia wyposazenia stanowiska pracy, na ktorym
bedzie wykonywac¢ pracg osoba niepetnosprawna,

kwote niepodlegajacego odliczeniu:

a)  podatku od towaréw i ustug

b) podatku akcyzowego,
zwigzanych z przedmiotami opodatkowania okre$lonymi w pkt 1.

2. W celu potwierdzenia warunkow o ktérych mowa w § 4 ust.2, Powiatowy Urzad Pracy moze

zada¢ zlozenia dodatkowych dokumentow.

3. Refundacja obejmuje w szczegdlnodei koszty zakupu srodkow trwalych, urzadzen, maszyn,

z wylgczeniem:

)

2)
3)
4)
3)

6)
7
8)
9)

10)
11)

12)

wydatkéw  dotyczacych  kosztow  budéw, remontéw i modernizacji  lokali
i budynkow,

zakupu nieruchomosci i ziemi,

zakupu dokonanego w ramach leasingu,

zakup kasy fiskalnej,

nabycia pojazdéw przeznaczonych do transportu drogowego dla podmiotéw gospodarczych
prowadzacych dziatalno$¢ zarobkowa w zakresie drogowego transportu towarowego,
pokrycia kosztow transportu/przesytki zakupionych rzeczy,

opfat od czynnosci cywilno-prawnych (przy umowach kupna-sprzedazy).

remontu lub modernizacji maszyn i urzadzen,

wyposazenia stanowiska pracy w salonach gier hazardowych oraz firm typu agencje
towarzyskie oraz dziatalnosci sezonowej,

zakup towarow, surowcow, materialow itp.,

sfinansowania wydatkéw, w stosunku do ktérych wczesniej zostata udzielona pomoc
publiczna lub ktére weczesniej byly objete wsparciem ze $rodkéw publicznych (zakaz
podwdjnego finansowania tych samych wydatkow).

zakupu srodkéw od wspotmatzonka, krewnych i powinowatych w linii prostej, rodzenstwa
oraz powinowatych w linii boczne;j



13)  zakupu uzywanych mebli oraz uzywanego  sprz¢tu  biurowo-komputerowego
Wwraz z oprogramowaniem.

Powyzsza lista wylgczenn z refundacji nie jest zamknigta i w ramach poszczegdlnych
wnioskéw Urzad moze wylaczy¢ z refundacji proponowane wydatki nie mieszczace sie
w zakresie wyposazenia stanowiska pracy.

4. Cena zakupionych $rodkéw nie moze przekraczaé ich wartosci rynkowej, zas cena
sprzetéw czy urzadzen uzywanych powinna byé nizsza od ceny podobnych nowych sprzetow.

5. Zakupy dokonane w jezyku obcym wymagaja przedstawienia ich thumaczenia przez
tlumacza przysigglego.

6. Wartos¢ zakupionych $rodkéw poza granicami kraju, przeliczana bedzie wg $redniego
kursu walut NBP obowiazujacego w dniu dokonania zakupu, a w przypadku, gdy na fakturze podana
Jest kwota w walucie obcej oraz kwota w PLN - Urzad do rozliczenia przyjmie kwote podang
w PLN,

7. Na odwrocie przedkfadanych dokumentéw (oryginat) nalezy dokonaé zapisu, ze zakupu
dokonano w ramach $rodkéw PFRON z podaniem nr umowy i daty zawarcia oraz pozycji
specyfikacji wydatkéw; umiesci¢ date i podpis Whioskodawcy.

8. Niedozwolone jest podwdjne finansowanie wydatkow.

III. TRYB SKEADANIA I ROZPATRYWANIA WNIOSKOW

§ 6. 1. Nabor wnioskéw odbywa sie w wyznaczonych terminach ich naboru na podstawie
Komunikatu Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy w Lowiczu podanego do wiadomosci na stronie
internetowej PUP oraz na tablicy ogloszeh w Urzedzie.

2. Wniosek winien by¢ kompletny i prawidiowo sporzadzony wraz z wymaganymi
zatacznikami okreslonymi w § 9 Regulaminu.

3. Wniosek sklada si¢ do Urzedu ze wzgledu na miejsce zarejestrowania osoby
niepeinosprawne;j.

4. Ztozone wnioski rozpatrywane sa w roku zlozenia,

§ 7. 1. Urzad sprawdza wniosek pod wzgledem rachunkowym oraz formalnym.

2 W przypadku stwierdzenia nieprawidlowosci rachunkowych lub formalnych we
wniosku, Urzad:

1) informuje Wnioskodawce o stwierdzonych nieprawidlowosciach w terminie 14 dni od dnia
otrzymania wniosku oraz '

2) wzywa Wnioskodawce do ich usuniecia w terminie 14 dni od dnia doreczenia wezwania.

3. Termin, o ktérym mowa w ust. 2 pkt 2, podlega przedtuzeniu na pisemny wniosek
pracodawcy, ztozony przed jego uplywem, jezeli usuniecie nieprawidlowosci nie moze nastapic
W terminie, z przyczyn nielezacych po stronie pracodawcy.

4. W przypadku niezachowania terminu, o ktérym mowa w ust. 2 pkt 2, lub terminu
okreslonego zgodnie zust.3, Urzad informuje Wnioskodawce o pozostawieniu wniosku bez
rozpatrzenia.

§ 8. Urzad rozpatrujac wniosek bierze pod uwage:
1)  potrzeby lokalnego rynku pracy,

2)  liczbg o0séb  niepetnosprawnych o okreslonych kwalifikacjach, zarejestrowanych
w Powiatowym Urzedzie Pracy w Lowiczu jako bezrobotne albo poszukujace pracy
niepozostajace w zatrudnieniu,

3)  koszty wyposazenia stanowiska pracy,

4)  wklad Wnioskodawcy w wyposazenie tworzonych stanowisk pracy,



5)  wysokos¢ posiadanych srodkéw Funduszu przeznaczonych na ten cel w danym roku,

6)  kondycje¢ finansowg Wnioskodawcy, uprawdopodobniajaca zapewnienie zatrudnienia osoby
niepetnosprawnej przez okres co najmniej 36 miesiecy,

7)  okres dzialania oraz doswiadczenie Wnioskodawcy w zakresie zatrudniania 0sob
niepetnosprawnych,

8)  wywigzywanie si¢ z uméw z udzialem $rodkéw publicznych, zawartych w ciagu ostatnich
trzech pelnych lat kalendarzowych,

§ 9. Do wniosku Wnioskodawca dotacza:

1) w przypadku podmiotéw sporzadzajacych bilans — bilans oraz rachunek zyskoéw i strat
za ostatnie dwa lata obrotowe, w pozostalych przypadkach — roczne rozliczenia podatkowe
za ostatnie dwa lata wraz z dowodem przyjecia przez urzad skarbowy lub po$wiadczone przez
audytora albo z dowodem nadania do urzedu skarbowego; w przypadku pracodawcy
dzialajacego przez okres krotszy niz dwa lata nalezy przedstawic dokumenty za okres
co najmniej 12 miesigcy,

2)  aktualne zaswiadczenie z banku o numerze konta, posiadanych $rodkach finansowych,
obrotach na rachunku za ostatni rok, ewentualnym zadtuzeniu i prawnej formie zabezpieczenia
oraz lokatach terminowych,

3)  aktualne zaswiadczenia lub inne dokumenty potwierdzajace dane, o ktérych mowa w bloku B
whniosku tj. kopia dokumentu poswiadczajacego forme prawna prowadzenia dziatalnosci:

a) wydruk z systemu Centralnej Ewidencji i Informacji o Dziatalnosci Gospodarczej dla oséb
fizycznych i jednostek nie posiadajacych osobowosci prawnej,

b) odpis lub wypis z wlasciwego rejestru przedsiebiorcow (Krajowego Rejestru Sadowego)
wystawiony nie wezesniej niz 6 miesiecy przed dniem ztozenia wniosku

¢) umowa spotki cywilnej

d) w szezegolnych przypadkach koncesje lub pozwolenia na prowadzenie dzialalnosci, jezeli
dziatalnos¢ ta, zgodnie z odrgbnymi przepisami, takiej koncesji lub pozwolenia wymaga,

4)  oswiadczenie o otrzymaniu lub nieotrzymaniu pomocy de minimis obejmujace biezacy rok
kalendarzowy oraz poprzedzajace go dwa lata kalendarzowe lub informacje o otrzymanej
pomocy de minimis za ten okres wraz z kserokopiami zaswiadczen o uzyskanej pomocy,

5)  zaswiadczenia o pomocy de minimis w rolnictwie lub ryboléwstwie,

6) formularz informacji przy ubieganiu si¢ o pomoc de minimis stanowiacy Zatacznik
do Rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia 24.10.2014 r. (Dz. U. 2014 poz. 1543),

7)  dokumenty dotyczace zabezpieczenia zwrotu otrzymanej refundacii,

8)  oswiadczenie o niezaleganiu w dniu zlozenia wniosku z wyplacaniem wynagrodzen
pracownikom oraz z oplacaniem naleznych skiadek na ubezpieczenie spoleczne,
ubezpieczenie zdrowotne, Fundusz Pracy, Fundusz Gwarantowanych ~ Swiadczen
Pracowniczych oraz Fundusz Emerytur Pomostowych,

9)  oswiadczenie o niezaleganiu w dniu ztozenia wniosku z oplacaniem innych danin publicznych,
10) aktualne oswiadczenie o liczbie 0s6b zatrudnionych w przeliczeniu na pelny etat,
11) oswiadczenie o byciu lub nie platnikiem VAT,

12) oswiadczenie, ze w okresie do 365 dni przed zlozeniem wniosku pracodawca nie zostat

skazany prawomocnym wyrokiem za naruszenie praw pracowniczych lub nie jest objety
postgpowaniem wyjasniajacym w tej sprawie.

§ 10. 1. Przed przyznaniem $rodkéw Funduszu, Dyrektor zasigga opinii powolanej
zarzadzeniem Dyrektora Komisji ds. opiniowania wnioskéw o dokonanie refundacji kosztow
wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy dla skierowanego bezrobotnego, przyznawania

5



bezrobotnemu $rodkéw na podjecie dziatalnosci gospodarczej ze Srodkéw Funduszu Pracy
i sSrodkéw PFRON.

2. Komisja sklada sie z:

1) Przewodniczacego - kierownika Centrum Aktywizacji Zawodowej,
2) Zastgpey przewodniczacego - przedstawiciela starosty fowickiego,
3) Czlonka - starszego inspektora powiatowego (DFK),
4) Czlonka - specjalisty ds. programéw ( CAZ)
5) Czlonka - posrednika pracy (CAZ)
3. Wyznaczenie oséb do skladu Komisji nastepuje z uwzglednieniem odpowiednich
kwalifikacji i doswiadczenia zawodowego.

4. Komisja jest organem opiniodawczym Dyrektora Urzedu powotanym do celéw
rozpatrywania i wstepnego opiniowania wnioskéw w sprawie zwrotu kosztow wyposazenia

stanowiska pracy osoby niepelnosprawnej. Ostateczna akceptacja lub odmowa przyjecia wniosku
nalezy do Dyrektora Urzedu.

5. Prace Komisji sa oparte na zasadach: jawnosci, réwnego traktowania pracodawcow
wnioskujacych o refundacjg, bezstronnosci i pisemnosci postepowania zgodnie z obowigzujacymi
przepisami prawa oraz wiedza i do$wiadczeniem oséb wehodzgcych w sklad Komisji.

6. Komisja zastrzega sobie mozliwoé¢é wezwania Whnioskodawey celem uzyskania
dodatkowych wyjasnien.

7. Urzad pisemnie informuje pracodawce o sposobie rozpatrzenia wniosku przeznaczonego do
realizacji na dany rok, w terminie 30 dni od dnia otrzymania kompletnego wniosku, jednak nie
wezesniej niz w dniu podjecia przez radg powiatu uchwaty, o ktérej mowa w art. 35a ust. 3 ustawy
zdnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spofecznej oraz zatrudnianiu oséb
niepetnosprawnych.

8. W przypadku negatywnego rozpatrzenia wniosku Urzad sporzadza uzasadnienie.

9. W przypadku pozytywnego rozpatrzenia wniosku Urzad informuje pisemnie Wnioskodawce
o rozpatrzeniu wniosku, wzywajac go do negocjacji warunkéw umowy.

1) negocjacje obejmowac powinny m.in. nastepujace zagadnienia:

a) warunki umowy,
b) dopracowanie katalogu wydatkdw,

2) negocjacje powinny zakoniczy¢ si¢ w terminie 14 dni od dnia doreczenia wezwania,

3) po zakonczeniu negocjacji sporzadza sig protokét, podpisany przez obie strony.

IV.PODSTAWOWE POSTANOWIENIA UMOWY ORAZ SPOSOB ROZLICZANIA
PRZYZNANYCH SRODKOW

§ 11.1. Pracodawcy, ktory poniést koszty wyposazenia stanowiska pracy osoby
niepelnosprawnej pod warunkiem jej zatrudniania przez okres co najmniej 36 miesigcy, moze byé
dokonana refundacja tych kosztéw w wysokosci okreslonej w umowie, nie wyzej jednak niz 15-
krotnej wysokosci przecigtnego wynagrodzenia na dziei zawarcia umowy pomiedzy Dyrektorem
Urzedu a pracodawca.

2. Refundacja kosztéw wyposazenia stanowiska pracy osoby niepelnosprawnej jest
dokonywana po przedlozZeniu rozliczenia poniesionych kosztow, pozytywnej opinii Panstwowe;j
Inspekeji Pracy o przystosowaniu do potrzeb wynikajacych z niepetnosprawnosci osoby zatrudnionej
na wyposazonym stanowisku pracy lub o spetnieniu warunkéw bezpieczenstwa i higieny pracy na
tym stanowisku, przediozeniu orzeczenia potwierdzajacego niepetnosprawnosé tej osoby,
zatrudnieniu na tym stanowisku skierowanej osoby niepetnosprawnej oraz spetnieniu warunkow
okreslonych w zawartej umowie.

3. W terminie 14 dni od zakonczenia negocjacji Dyrektor Urzedu zawiera umowe
z pracodawcg.

4. Umowa zawierana jest w formie pisemnej. Zmiana umowy wymaga formy pisemne;
w postaci aneksu pod rygorem niewaznosci. '
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Umowa zawiera w szczegdlnosci:

1) zobowiazanie Urzedu do:

a)
b)

wyplaty refundacji w kwocie ustalonej w wyniku negocjacii,

co najmniej jednokrotnego zweryfikowania prawidlowosci realizacji warunkéw umowy
przez Wnioskodawce, w czasie obowigzywania umowy;

2) zobowigzanie Wnioskodawcy do:

a)

b)
c)

d)

g)

h)

i)

6.
srodki

poniesienia wskazanych w umowie kosztéw oraz zatrudnienia osoby niepelnosprawnej,
ktérej dotyczy refundacja, w terminie do 3 miesigcy od dnia zawarcia umowy;

udokumentowania realizacji umowy na wezwanie Urzedu;

umozliwienia wykonania przez upowaznionych pracownikéw Urzedu czynnosci,
o ktérych mowa w ust.5 pkt 1 lit. b;

informowania Urzedu o wszelkich zmianach dotyczacych realizacji umowy w terminie
7 dni od dnia wystapienia tych zmian;

rozliczenia i udokumentowania poniesionych kosztéw w ramach otrzymanych $rodkéw
w terminie okreslonym w umowie;

zwrotu:
otrzymanej refundacji oraz

odsetek od refundacji, naliczonych od dnia jej otrzymania w wysokosci okreslonej jak dla
zaleglosci podatkowych, w terminie 3 miesiecy od dnia otrzymania wezwania Urzedu do
zaptaty lub ujawnienia naruszenia co najmniej jednego z warunkéw umowy;

zabezpieczenia zwrotu kwoty refundacji - w formie porgczenia, weksla z poreczeniem
wekslowym (awal), gwarancji bankowej, zastawu na prawach lub rzeczach, blokady
rachunku bankowego lub aktu notarialnego o poddaniu sie egzekucji przez dhuznika,

zatrudnienia skierowanej osoby niepetnosprawnej na faczny okres 36 miesiecy,

skladania w czasie trwania umowy, po kazdych 12 miesigcach zatrudnienia wraz
z pismem przewodnim :

- pisemnego o$wiadczenia podmiotu o zatrudnianiu na wyposazonym stanowisku pracy
w  pelnym wymiarze czasu pracy skierowanej osoby niepetnosprawnej i utrzymywaniu
stanowiska pracy w zwiazku z przyznang refundacja;

- uwierzytelnionych miesigcznych kopii list plac wraz z podpisem osoby zatrudnionej
na utworzonym stanowisku pracy lub kopii listy plac z potwierdzeniem wyptaty
wynagrodzenia na konto, -

niezbywania bez zgody Urzedu wyposazenia nowych miejsc pracy oraz nieobciazania ich
ograniczonymi prawami rzeczowymi i nieoddawania ich osobom trzecim do uzytkowania —
do czasu wygasniecia umowy,

Odsetek, o ktorych mowa w ust. 5 pkt 2 lit. f tiret drugie, nie nalicza si¢ w przypadku, gdy
zostaly wyplacone pracodawcy w wysokosci wyzszej od naleznej z przyczyn niezaleznych

od Wnioskodawcy.

T
8.

Do umowy sporzadza si¢ zatacznik w postaci specyfikacji wydatkdw.

Przepis §7 ust.3 Regulaminu dotyczacy przediuzania terminu stosuje si¢ odpowiednio
do umowy.

§ 12. 1. Wnioskodawca przedstawia w Urzedzie kopig umowy o prace zawartej z osobg
zatrudniong na refundowanym stanowisku pracy, orzeczenie potwierdzajace niepetnosprawnosé tej
osoby, zestawienie poniesionych kosztow podlegajacych refundacji (wniosek Wn-W Czgé¢ I1) oraz
kopie dowodéw ich poniesienia w terminie 7 dni od dnia poniesienia ostatniego z tych kosztow.

2. Zakup wyposazenia objetego refundacja dokumentuje si¢ faktura VAT, rachunkiem lub
dowodem zaptaty, wystawionymi po dniu podpisania umowy.



3. Wytworzenie wyposazenia objetego refundacja Wnioskodawca dokumentuje, przedstawiajac
oceng techniczna rzeczoznawcy wraz z dokonana przez niego wycena.

4. Ceng nabycia i koszt wytworzenia wyposazenia objetego refundacja ustala si¢ i dokumentuje
zgodnie z przepisami o rachunkowosci.

5. Koszty oceny i wyceny rzeczoznawey, o ktérych mowa w ust. 3, finansuje Wnioskodaweca.
6. Przepis §7 ust.3 Regulaminu dotyczace przedtuzania terminu stosuje sie odpowiednio.

7. Umowa, o ktorej mowa w § 11 ust. 3, wygasa w przypadku nieprzedstawienia zestawienia
poniesionych kosztéw podlegajacych refundacji oraz kopii dowodu ich poniesienia w terminie
6 miesiecy od dnia zawarcia umowy.

§ 13. Urzad wystepuje do Panstwowej Inspekcji Pracy z wnioskiem o wydanie opinii
o przystosowaniu do potrzeb wynikajacych z niepetnosprawnosci osoby zatrudnionej na
wyposazonym stanowisku pracy lub o spetnieniu warunkéw bezpieczeristwa i higieny pracy na tym
stanowisku., w terminie 7 dni od dnia dostarczenia do Urzedu dokumentéw, o ktérych mowa
w§ 12 ust. 1.

§ 14. Refundacje Urzad przekazuje na rachunek bankowy wskazany we wniosku w terminie 14
dni od dnia przedstawienia przez Wnioskodawce pozytywnej opinii Pafistwowej Inspekceji Pracy,
odpowiednio, o przystosowaniu do potrzeb wynikajacych z niepetnosprawnosci osoby zatrudnionej

na  wyposazonym stanowisku pracy lub o spelieniu warunkéw  bezpieczefistwa
i higieny pracy na tym stanowisku.

§ 15. 1 Pracodawca dokonujac rozliczenia refundacji, postuguje si¢ w szczegdlnosci danymi
zawartymi we wniosku i umowie, o ktérej mowaw § 11,

2. Jezeli refundacja zostala wyplacona Wnioskodawey w wysokosci wyzszej od naleznej,
Whioskodawca informuje Urzad o wysokosci nienaleznie pobranej kwoty refundacji oraz dokonuje
zwrotu tej kwoty w terminie 3 miesigcy od dnia jej ujawnienia.

3. Jezeli refundacja zostata wyplacona Wnioskodawcy w wysokosei nizszej od naleznej,
Whioskodawca moze poinformowa¢ Urzad o wysokosci kwoty stanowigcej roznice pomiedzy
kwotg nalezng a kwota wyplacona pracodawcy oraz zlozy¢ wniosek o wyplate tej kwoty w terminie
do dnia 15 lutego roku nastgpujacego po roku, w ktérym przypadl okres zatrudnienia na
stanowisku pracy, ktérego dotyczy wniosek.

4. Do rozliczenia refundacji stosuje si¢ odpowiednio § 11 ust.5 pkt 2 lit. f i ust. 6 Regulaminu.

§ 16. Refundacja moze by¢ przyznawana jako pomoc de minimis spetniajaca warunki okreslone

w rozporzadzeniu Komisji (UE) nr 1407/2013 z dnia 18 grudnia 2013 roku w sprawie stosowania
art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis (Dz. Urz.
UE L 352 224.12.2013 r., str. 1), rozporzadzeniu Komisji (UE) nr 1408/2013 z dnia 18 grudnia
2013 roku w sprawie stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do
pomocy de minimis w sektorze rolnym (Dz. Urz. UEL 352 z224.12.2013 r., str. 9) albo we
wlasciwych przepisach Unii Europejskiej dotyczacych pomocy de minimis w sektorze rybotdwstwa
i akwakultury.

Dokumenty dotyczace przyznanej pomocy de minimis winny by¢ przechowywane przez okres 10 lat
podatkowych od daty przyznania pomocy.

V. ZABEZPIECZENIE PRAWIDLOWEGO WYKORZYSTANIA
PRZYZNANYCH SRODKOW

§ 17. 1 Dopuszczalne formy zabezpieczenia refundacji, to:

1) poreczenie oséb fizycznych lub prawnych,
2) weksel z porgczeniem wekslowym (awal),
3) gwarancja bankowa,

4) sadowy zastaw na prawach lub rzeczach,

5) blokada rachunku bankowego,



6) akt notarialny o poddaniu si¢ egzekucji .

2. W przypadku zabezpieczen, o ktérych mowa w ust. 1 pkt 2-6 Regulaminu — suma
wynikajaca zzabezpieczen musi zapewnia¢ zwrot w wysokosci przyznanych $rodkéw wraz

z odsetkami ustawowymi i kosztami postepowania egzekucyjnego (130% przyznanej wysokosci
srodkow).

3. Wszelkie koszty zwigzane z zabezpieczeniem ponosi wnioskodawca.

4. Ustala si¢ termin do 14 dni zlozenia zabezpieczenia, o ktérym mowa w ust.1 od pkt.3-6
Regulaminu.

5. W przypadku zabezpieczenia, o ktérym mowa w ust.l od pkt.1-2 dokumenty nalezy
dotaczyé¢ do wniosku.

6. Preferowang forma zabezpieczenia jest porgczenie 0séb fizycznych lub blokada $rodkéw
zgromadzonych na rachunku bankowym.

§ 18. 1. W przypadku zabezpieczenia, o ktérym mowa w § 17 ust. 1 pkt. I Regulaminu, zgodnie
z przepisami prawa cywilnego, porgczenie jest udzielane, przez co najmniej:

a. dwoch porgczycieli, gdy wnioskowana kwota refundacji wynosi do sze$ciokrotnosci
przecigtnego wynagrodzenia,

b. trzech porgczycieli, gdy wnioskowana kwota refundacji wynosi powyzej
szesciokrotnosci przecigtnego wynagrodzenia

bedacych osobami fizycznymi lub prawnymi lub podmiotem nie posiadajacym osobowosci
prawnej, a posiadajacy zdolnos¢ do czynnosci prawnych, gdzie dochéd miesieczny jest na
poziomie co najmniej 2900 zl netto kazdy,

2. W przypadku zabezpieczenia, o ktérym mowa w § 17 ust. 1 pkt. 2 Regulaminu, zgodnie
z przepisami prawa cywilnego, porgczenie jest udzielane, przez co najmniej:

a. jednego poreczyciela, gdy wnioskowana kwota refundacji wynosi do
szesciokrotnosci  przecigtnego wynagrodzenia,

b. dwéch porgezycieli, gdy wnioskowana kwota refundacji wynosi powyzej
szeSciokrotnosei przecigtnego wynagrodzenia,

bedacych osobami fizycznymi lub prawnymi lub podmiotem nie posiadajacym osobowosci prawnej,
a posiadajacy zdolnos¢ do czynno$ci prawnych, gdzie dochéd miesigczny jest na poziomie co
najmniej 3300 zt netto kazdy.

3. Porgczycielem, moze by¢ osoba fizyczna:

1) pozostajaca w stosunku pracy z pracodawcy nie bedacym w stanie likwidacji lub upadtosei,
zatrudniona na czas nieokreslony lub okre$lony nie mniej niz 4 lata, nie bedaca w okresie
wypowiedzenia, wobec ktorej nie sa ustanowione zajecia sadowe lub administracyjne,

2) prowadzaca dziatalnos¢ gospodarcza, ktéra to dzialalnosé nie jest w stanie likwidacji lub

upadlosci, a osoba prowadzaca ww. dzialalno$¢ nie posiada zaleglosci w ZUS iUS
z tytutu jej prowadzenia,

3) osoba posiadajaca prawo do emerytury lub renty (na stale)
4) nieposiadajaca zobowigzan finansowych wobec Powiatowego Urzedu Pracy w Lowiczu
4. Porgczycielem, nie moze byé:

1) osoba fizyczna prowadzaca dzialalnoé¢ gospodarcza i rozliczajaca si¢ z podatku dochodowego
w formie karty podatkowej lub w formie ryczattu od przychodéw ewidencjonowanych,

2) matzonek Wnioskodawcy pozostajacy z nim w matzenskiej wspolnogci majatkowej (wspolnosé
ustawowa),

3) osoba, ktéra udzielita juz porgczenia na niezakonczone umowy dotyczace uzyskania $rodkdéw
bedacych w dyspozycji Urzedu (dotacje, refundacje),

4) osoba zatrudniona u pracodawcy zagranicznego lub prowadzaca dziatalnogé gospodarcza poza
terytorium Rzeczypospolitej Polskiej,

5) rolnik,



6) osoba bedaca diuznikiem Urzedu oraz jej wsp6tmalzonek pozostajacy z nig we wspdlnosci
majatkowe;j.

5. W przypadku porgczenia zwrotu refundacji przez osobg fizyczna poreczyciel przedkiada
Urzgdowi o$wiadczenie o uzyskiwanych dochodach ze wskazaniem zrodta i kwoty dochodu oraz
o aktualnych zobowigzaniach finansowych z okresleniem wysokosci miesigcznej splaty zadhuzenia,
podajac jednoczesnie imig, nazwisko, adres zamieszkania, numer PESEL, jezeli zostal nadany, oraz
nazwe inumer dokumentu potwierdzajacego tozsamosé oraz dodatkowo:

1) zaswiadczenie z zakfadu pracy o przecietnej kwocie dochodu netto z ostatnich 3 miesiecy -
osoba pracujaca;

2) decyzj¢ o przyznaniu lub waloryzacji emerytury lub renty , ostatni odcinek emerytury, renty lub
dowdd jej wplaty na konto - emeryt lub rencista;

3) wpis do CEIDG, zaswiadczenia o niezaleganiu z oplatami z Urzedu Skarbowego i ZUS oraz

kopig zeznania podatkowego za rok poprzedni (PIT) - osoba fizyczna prowadzaca dziatalnogé
gospodarcza;

6. W przypadku porgczenia zwrotu refundacji przez osobe prawng porgczyciel przedkiada
Urzgdowi aktualny odpis z wlasciwego rejestru, za$wiadczenia o niezaleganiu z oplatami
z Urzgdu Skarbowego i ZUS oraz dokumenty potwierdzajace uzyskany dochéd za rok poprzedni.

1. Porgezycielem moze byé osoba , ktéra ukoriczyta 18 lat i jest osobg do 75 roku zycia.

8. W przypadku zabezpieczen, o ktérych mowa w § 17 ust.1 pkt 2, 4, 6 Regulaminu
Whnioskodawca dofacza do wniosku kserokopie ( potwierdzone za zgodnosé z oryginatem)
dokumentow potwierdzajacych whasno$¢ oraz warto$é majatku ( np. akt notarialny, polisa
ubezpieczeniowa, wycena rzeczoznawcy ) - oryginaly nalezy przedstawi¢ do wgladu.

9. Warunkiem przyjecia jako zabezpieczenia aktu notarialnego o poddaniu sig
egzekucji przez dtuznika jest posiadanie nieruchomosci niezamieszkalej (ziemia, budynki
gospodarcze, przemystowe).

Nie przyjmuje si¢ jako zabezpieczenia mieszkania, domu Jjednorodzinnego oraz
nieruchomosci obcigzonej hipoteka.

10.Porgczyciel, potwierdza wiasnorgcznym podpisem, pod rygorem odpowiedzialnosci
przewidzianej w art. 233 § 1 ustawy z dnia 6 czerwca 1997 r. - Kodeks karny, prawdziwosé
informacji zawartych w o$wiadczeniu.

I'l. Ostateczng decyzje w sprawie liczby poreczycieli i ich dochodu podejmuje Dyrektor Urzedu
uwzgledniajac wysoko$é przyznanych srodkéw i osiggane przez poreczycieli dochody.

12. Po dotrzymaniu warunkéw zawartej umowy przez wnioskodawce, ktory jako forme
zabezpieczenia przedstawil weksel awal, zostanie on pisemnie wezwany do odebrania weksla.
Termin odbioru weksla wynosi 7 dni. W przypadku nieodebrania weksla we wskazanym terminie,
weksel zostanie komisyjnie zniszczony.

13.Po dotrzymaniu warunkéw zawartej umowy przez wnioskodawce ktéry jako forme
zabezpieczenia przedstawil akt notarialny o poddaniu si¢ egzekucji, zostanie on pisemnie
poinformowany o dotrzymaniu warunkéw umowy. Akt notarialny zostanie Zzwrocony listem
poleconym za zwrotnym potwierdzeniem odbioru.

VL. POSTANOWIENIA KONCOWE
§ 19. Od decyzji Dyrektora w sprawie przyznania $rodkéw Funduszu nie przystuguje odwolanie.

§ 20. 1. W sprawach nie uregulowanych niniejszym Regulaminem maja zastosowanie przepisy
aktow normatywnych wskazanych w rozdziale I Regulaminu.

2. Wszelkie spory powstale w czasie trwania umowy podlegaja rozpatrzeniu przez Sad
wiasciwy dla siedziby Urzedu.

3. Traci moc Regulamin zwrotu ze $rodkéw PFRON kosztéw wyposazenia stanowiska pracy
osoby niepetnosprawnej w Powiatowym Urzedzie Pracy w Lowiczu przyjety Zarzadzeniem
Dyrektora PUP Nr 3/2022 z dnia 01.02.2022r.
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4. Regulamin wchodzi w zycie z dniem podpisania.

Zataczniki:

1.Wzor wniosku o przyznanie refundacji kosztéw wyposazenia stanowiska pracy osoby

niepeinosprawnej (Zatacznik do rozporzgdzenia Ministra Pracy i Polityki Spolecznej z dnia 11 marca
2011)

2.Wzbr umowy o zwrot kosztéw wyposazenia stanowiska pracy osoby niepelnosprawnej wraz
z zatgcznikami

"~ Podpis Dyrektora
Lowicz, dnia 2023-04-18 Powiatowego Urzgdu Pracy w Lowiczu

DYREKTOR
Powiatoweg Urzedu Pracy
iCZu-

- Martyna g tek-Giireyfinbm




