Zarzadzenie nr 9/2026

Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy w Lowiczu

z dnia 14 kwietnia 2026 roku

zmieniajace Zarzadzenie Nr 23/2025 Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy w Lowiczu
z dnia 09.09.2025r. w sprawie wprowadzenia Zasad przyznawania przez Powiatowy
Urzad Pracy w Lowiczu bonu na zasiedlenie dla osoby bezrobotnej.

Na podstawie art. 208 ustawy z dnia 20 marca 2025 roku o rynku pracy i stuzbach
zatrudnienia ( Dz. U. z 2025 r. poz. 620 z pézn. zm. ) oraz § 13 ust.1 pkt 13 Regulaminu
Organizacyjnego Powiatowego Urzgdu Pracy w Lowiczu

zarzadzam co nastepuje:

§1

W zarzadzeniu Nr 23/2025 Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy w Lowiczu z dnia
09.09.2025r.w sprawie wprowadzenia Zasad przyznawania przez Powiatowy Urzad Pracy
w Lowiczu bonu na zasiedlenie dla osoby bezrobotnej wprowadza si¢ nastgpujace zmiany:

1. W Zalaczniku do Zarzadzenia Nr 23/2025 Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy
w Lowiczu z dnia 9 wrzesnia 2025 roku ,.Zasady przyznawania przez Powiatowy Urzad
Pracy w Lowiczu bonu na zasiedlenie dla osoby bezrobotnej” wprowadza si¢ nastgpujace
zmiany:

Punkt II. Warunki przyznania bonu, pkt 6 otrzymuje brzmienie:

LZawarcie umowy w sprawie przyznania bonu na zasiedlenie dla osoby bezrobotnej oraz
wyplata $rodkow jest uzalezniona od przedstawienia przez wnioskodawce zabezpieczenia
wykonania warunkéw umowy w formie poreczenia cywilnego przez 1 osobe.

Pore¢czyciel powinien spelniaé¢ nastepujace warunki:

* by¢ osobg petnoletnig,

*by¢ zatrudnionym na czas nieokreslony lub okreslony nie krétszy niz 12 miesiecy liczone
od dnia zlozenia wniosku,

*nie jest wspolmatzonkiem wnioskodawcy,

cosiggac dochdd, ktorego wartosc¢ z trzech miesigcy poprzedzajgcych poreczenie,

wynosi co najmniej 4000 zl netto,

enie jest zobowigzana z tytutu prawomocnego wyroku sqdowego.

Poreczycielem, moze by¢ osoba fizyczna:

* pozostajgca w stosunku pracy z pracodawcq nie bedgcym w stanie likwidacji lub upadtosci,
zatrudniona na czas nieokreslony lub okreslony nie krotszy niz 12 miesiecy, nie bedgca
w okresie wypowiedzenia, wobec ktorej nie sq ustanowione zajecia sqdowe Ilub
administracyjne,



sprowadzqca dziatalnosé gospodarczq, ktora to dzialalnosé nie jest w stanie likwidacji lub
upadlosci, a osoba prowadzgca ww. dzialalnos¢ nie posiada zalegtosci w ZUS i US z tytutu
Jjej prowadzenia,

sosoba posiadajgca prawo do emerytury lub renty (na state).

Poreczycielem, nie moze by¢:

sosoba fizyczna prowadzqca dzialalnosé gospodarczq — rozliczajqca sie z podatku
dochodowego w formie karty podatkowej lub ryczalcie,

o wspotmalionek bezrobotnego pozostajgcy z bezrobotnym w malzenskiej wspolnosci
majgtkowej.

Dokumenty wymagane przy zabezpieczeniu przez poreczyciela:

sosoba _pracujgca: oswiadczenie, zaswiadczenie z zakladu pracy o dochodach netto
z ostatnich 3 miesigcy,

semeryt lub rencista: oswiadczenie, decyzja o przyznaniu emerytury lub renty, ostatni odcinek
emerytury, renty lub dowod wplaty na konto,

eosoba_fizyczna prowadzgca dzialalnos¢ gospodarczq: oswiadczenie, wpis do CEIDG,
zaswiadczenia o niezaleganiu z Urzedu Skarbowego i ZUS oraz zaswiadczenie o dochodach
za rok poprzedni lub zeznanie podatkowe.

Poreczycielem moze by¢ osoba , ktora ukonczyla 18 lat i jest osoba do 75 roku zycia.

§2
Pozostate zapisy Zaltacznika do Zarzadzenia Nr 23/2025 Dyrektora Powiatowego Urzedu

Pracy w Lowiczu z dnia 9 wrzesnia 2025 roku ,, Zasad przyznawania przez Powiatowy Urzad
Pracy w Lowiczu bonu na zasiedlenie dla osoby bezrobotnej pozostaja bez zmian

§3

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

Jolanta Stuzaféka Mrozewska



