Pieczec¢ firmowa Organizatora

Powiatowy Urzad Pracy w towiczu
ul. Stanistawskiego 28
99-400 Lowicz

Whiosek o zawarcie umowy o zorganizowanie stazu

na zasadach okreslonych w art. 114 ustawy z dnia 20 marca 2025 roku o rynku pracy
i stuzbach zatrudnienia (Dz. U. z 2025 r. poz. 620 z p6zn. zm.) oraz w Rozporzadzeniu
MPIPS z dnia 30 pazdziernika 2025 roku w sprawie szczegotowego sposobu i trybu
organizowania stazu dla bezrobotnych (Dz. U. z 2025 r. poz. 1536).

Pouczenie:

1. W ramach jednego wniosku mozna ubiegac¢ sie maksymalnie o 1 stazyste.

2. Whniosek nalezy wypetnic¢ czytelnie, bez zmian szaty graficzne;.

3. Wszelkie skreslenia i poprawki nalezy nanosi¢ w sposdb umozliwiajgcy odczytanie
poprawionej tresci; kazda poprawka winna by¢ parafowana przez Organizatora lub
osobe upowazniong.

4. Rozpatrzeniu bedzie podlegat tylko wniosek kompletny i prawidtowo wypetniony.

5.  Przed powierzeniem bezrobotnemu wykonywania zadan przewidzianych
programem stazu Organizator stazu kieruje bezrobotnego na wiasny koszt, na
wstepne badania lekarskie, na zasadach przewidzianych dla pracownikéw,
okreslonych w przepisach wydanych na podstawie art. 229 §8 ustawy z dnia 26
czerwca 1974 r. — Kodeks Pracy.

6. W terminie 30 dni od dnia otrzymania kompletnego wniosku Organizator zostanie

poinformowany o sposobie jego rozpatrzenia ( wniosek ztozony bez kompletu
zatgcznikow, bgdz zawierajgcy braki formalne, bedzie rozpatrywany po ich
uzupetnieniu).

Organizatorem stazu jest (wtasciwe zaznaczy¢):

a
a

Pracodawca,

Przedsiebiorca niezatrudniajgcy pracownika na zasadach przewidzianych
dla pracodawcow,

Podmiot ekonomii spotecznej, o ktorym mowa w art. 2 pkt 5 ustawy z dnia 5
sierpnia 2022 r. o ekonomii spotecznej lub jednostka tworzgca podmiot ekonomii
spotecznej, o ktorym mowa w art. 2 pkt 5 lit. b lub c tej ustawy,

Rolnicza spoétdzielnia produkcyjna,

Petnoletnia osoba fizyczna, nieposiadajgca statusu bezrobotnego,
zamieszkujgca i prowadzgca na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej, osobiscie i
na wiasny rachunek, dziatalnos¢ w zakresie produkgcji roslinnej lub zwierzecej, w
tym ogrodniczej, sadowniczej, pszczelarskiej, i rybnej, w pozostajgcym w jej
posiadaniu gospodarstwie rolnym obejmujgcym obszar uzytkow rolnym lub



prowadzgca dziat specjalny produkcji rolnej, o ktérym mowa w ustawie z dnia 20
grudnia 1990 roku o ubezpieczeniu spotecznym rolnikéw (t, j. Dz. U. z 2025 r.,
poz. 197 z pézn. zm.).

. DANE DOTYCZACE ORGANIZATORA :
1. Petna nazwa Organizatora: nazwa firmy lub imie i nazwisko ( zgodnie z danymi
FEJESTTOWYIMI). ...ttt e e e e et e e ettt e e e e e e e e e e aaaeeeeaaaas

A, AAIreS 00 GOMECZEN ... et e
5. AAreS €-DOrQCzZEN .. ...
6. Numer telefonu............ccoovriiiiiiiiciiieeeee, €M
7. Dane osoby upowaznionej do reprezentowania organizatora stazu:
@ UM I NAZWISKO ...t
0 PESE ...
e w przypadku braku PESEL — data i miejsce urodzenia, rodzaj, serie i nr
dokumentu potwierdzajgcego jego t0zsamosC.........ccooviiiiiiiiiiii
8. Forma prawna prowadzonej dziatalNOSCi:.........covvviiieiiiiiiiiiiieee e
9. Numer identyfikacji podatkowej NIP....... ... e,
10.Numer REGON:...........cceoiiiiiiriiiii, Kod klasyfikacji dziatalnosci PKD.....................

11.W przypadku braku NIP i REGON numer PESEL a w przypadku braku PESEL —
data i miejsce urodzenia, rodzaj, serie i nr dokumentu potwierdzajgcego jego
L0 74 = 01010 1= o2

12.Liczba pracownikdw w przeliczeniu na petny wymiar czasu pracy wg stanu na dzien
4 (oY.A= T E=TATY] 1o 1= (U
(do stanu zatrudnienia nie wlicza sie wtascicieli, oséb, z ktérymi zawarto
umowy zlecenia, umowy o dzieto, umowy o prace naktadcza, uczniéw,
praktykantéw, stazystow — dotyczy uméw zawartych z urzedami pracy)

13.Liczba os6b odbywajgcych staz na podstawie zawartych umow z urzedami pracy na
dzien ztozenia wniosku wynosi ................ dodnia.............ooiel (najpdzniejsza
data zakonczenia odbywania stazu w ramach zawartych uméw).

Il. DANE DOTYCZACE ORGANIZACJI PLANOWANEGO STAZU:

1. Liczba przewidywanych miejsc odbywania stazu .....................

2. Proponowany okres odbywania stazu ( od — do) ...... [, r. - ... [, r.
(m-c / rok) (m-c / rok)



3. Nazwa i symbol cyfrowy zawodu lub specjalnosci zgodnie z klasyfikacjg zawodow i

5.Wymagania dotyczgce predyspozycji psychofizycznych i zdrowotnych, poziomu
wyksztatcenia oraz minimalnych kwalifikacji niezbednych do podjecia stazu przez
kandydata na danym stanowisku

6.Dane osoby proponowanej do przyjecia na staz :
e imig, nazwisko oraz data urodzenia............c.coeieiii i

7.08wiadczam, ze w podmiocie ktéry reprezentuje, wyzej wymieniony kandydat,
w okresie ostatnich 24 miesiecy:

-odbywat staz O /nie odbywat [ stazu,

- byt O /nie byt O zatrudniony, w tym jako mtodociany pracownik w celu przygotowania
zawodowego,

- wykonywat [0/ nie wykonywat [J innej pracy zarobkowej

Wyrazam /nie wyrazam®* zgody na kierowanie przez Urzad innych kandydatow
zarejestrowanych w Powiatowym Urzedzie Pracy w towiczu, wymienionych w art. 69
ustawy z dnia 20 marca 2025 r. o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia (Dz. U. z 2025 r.
poz 620 z pézn. zm.).

8.Deklaruje mozliwos¢ odbycia stazu przez osoby z niepetnosprawnosciami:TAK / NIE *
9.Dostepnos¢ stanowiska stazowego dla osdb z niepetnosprawnosciami: TAK / NIE*
10.Miejsce odbywania oraz nazwa komorki organizacyjnej, w ktérej bedzie odbywat sie
staz:

11. Praca w wymiarze ............ godzin dziennie (max. 8 godz. dziennie i 40 godz./tydz.,
nie mniej niz 20 godzin/tydz.),

w systemie:
Ojednozmianowym (w dniach tygodnia od......... do......... (od godz........ do godz. ...... )
Ozmianowym (w dniach tygodnia od.............. do............ (od godz. ..... do godz........ )

*wlasciwe zaznaczyé¢



Czas realizacji programu stazu przez bezrobotnego odbywajgcego staz nie moze
przekracza¢ 8 godzin na dobe i przecietnie 40 godzin w przecietnie pieciodniowym
tygodniu pracy, w przyjetym okresie rozliczeniowym nieprzekraczajgcym 3 miesiecy.
Czas realizacji programu stazu bezrobotnego bedgcego osobg niepetnosprawng
zaliczong do znacznego lub umiarkowanego stopnia niepetnosprawnosci nie moze
przekraczac 7 godzin na dobe i 35 godzin w przecietnie pieciodniowym tygodniu pracy,
w przyjetym okresie rozliczeniowym nieprzekraczajgcym 3 miesiecy.

Czas realizacji programu stazu przez bezrobotnego odbywajgcego staz nie moze byc¢
krotszy niz 20 godzin w przecietnie pieciodniowym tygodniu pracy, w przyjetym okresie
rozliczeniowym nieprzekraczajgcym 3 miesiecy.

12. Uzasadnienie w przypadku pracy w niedziele i Swieta, w porze nocnej lub systemie
pracy zmianowej o ile charakter pracy w danym zawodzie wymaga takiego rozktadu
czasu pracy:

Bezrobotny nie moze odbywac stazu w niedziele i Swieta, w porze nocnej, w systemie
pracy zmianowej ani w godzinach nadliczbowych - chyba, ze Starosta wyrazi na to
zgode z uwagi na charakter pracy w zawodzie.

Tryb pracy ( wtasciwe zaznaczy¢):
O stacjonarny
O hybrydowy

O zdalny
13. Dane opiekuna bezrobotnego odbywajgcego staz:
NAZWISKO T IMIC: ..o a e e e
STANOWISKO PIACY: ...ttt ettt e e e e e e e e e e ettt e et e e e e e e e e e e e an e e e e e aaaeaaaeeannaans
N0 T 1T (=] =7 {0 o U

14. Deklaruje sie zatrudnié po zakonczonym stazu na okres min. 3 miesiecy w
ramach:

- umowy o prace - 1 etat - 1/2 etatu

- inne (np. umowa zlecenie -zgtoszona do ZUS) ( wtasciwe podkreslic¢) i stosowng
umowe zobowigzuje sie dostarczy¢ w ciggu 7 dni



lll. INFORMACJA O DOTYCHCZASOWYM KORZYSTANIU Z POMOCY URZEDU W
ORGANIZOWANIU STAZY W OKRESIE OSTATNICH 12 MIESIECY:
1. Przebieg wspotpracy:

STAZE

rok

liczba stazystow

liczba zatrudnionych

w trakcie lub po stazu
2.Czy staz zrealizowano zgodnie z zapisami umowy tj. w zaplanowanym terminie

O TAK O NIE
W przypadku NIE podac PrzyCzyne ..o

IV. OSWIADCZENIA ORGANIZATORA
1. Nie znajduje sie w stanie likwidacji lub upadtosci;
2. Nie posiadam zobowigzan wobec ZUS, Urzedu Skarbowego, KRUS;
3. Zobowigzuje sie do:
- zorganizowania i pokrycia kosztéw szkolenia BHP i P.POZ., skierowanej osoby
bezrobotnej;
4. Opiekun stazysty zostat zapoznany z tre$cig niniejszego wniosku oraz Informacjg
dotyczgcy organizacji stazy przez Powiatowy Urzad Pracy w Lowiczu;
5. Zapoznatem sie z Informacijg dotyczgcg organizaciji stazy przez Powiatowy Urzgd
Pracy w towiczu.
Jednoczesnie przyjmuje do wiadomosci, iz Urzedowi przystuguje prawo do
weryfikacji wiarygodnosci danych zamieszczonych we wniosku.
Przyjmuje do wiadomosci, ze:

— jezeli w ciggu 60 dni od daty pozytywnego rozpatrzenia wniosku Organizator nie
wybierze odpowiedniego kandydata sposrdd oséb kierowanych przez tut. urzad
wniosek zostanie wycofany z realizacji bez dodatkowego informowania
Organizatora;

Jestem swiadomy odpowiedzialnosci karnej za ztozenie fatszywych oswiadczen.

Piecze¢ i podpis Organizatora
lub osoby upowaznionej



Sl

10.

11.

12.

V. ZALACZNIKI:

Program stazu. ( Zat. Nr 1)
Zgtoszenie wolnego miejsca stazu.*
Informacja _dotyczgca organizacji stazy przez Powiatowy Urzad Pracy w towiczu.*

. Oswiadczenie Organizatora wnioskujgcego o zorganizowanie stazu w systemie

hybrydowym lub zdalnym.*

Oswiadczenie bezrobotnego o mozliwosci odbywania stazu w systemie hybrydowym

lub zdalnym.*

Informacja o przetwarzaniu danych*,

Aktualny odpis z wtasciwego rejestru:

— wydruk z systemu Centralnej Ewidencji i Informaciji o Dziatalnosci Gospodarczej
Rzeczypospolitej Polskiej www.firma.gov.pl

— w przypadku innej instytucji dokument wskazujgcy na forme i podstawe prawng
funkcjonowania oraz kserokopia dokumentu powotania/ wyboru osoby kierujgcej
instytucja.

W przypadku spoétek cywilnych — potwierdzona kserokopia umowy spoétki wraz

z aneksami.

W przypadku ustanowienia petnomocnictwa do reprezentowania Organizatora,

potwierdzona kopia tego petnomocnictwa.

W przypadku prowadzenia dziatalnosci w zakresie produkcji roslinnej lub zwierzecej

Organizator dodatkowo dotgcza potwierdzone kserokopie:

-zaswiadczenia o posiadaniu gospodarstwa rolnego lub o prowadzeniu dziatu

specjalnej produkgcji rolnej,

-zaswiadczenia z KRUS o podleganiu ubezpieczeniu spotecznemu rolnikow

Zaswiadczenie z Urzedu Skarbowego o niezaleganiu w podatkach lub stwierdzajgce

stan zalegtosci (okres wazno$ci w/w zaswiadczenia wynosi 1 miesigc od daty

wystawienia).

Zaswiadczenie o niezaleganiu w opfacaniu sktadek z Kasy Rolniczego Ubezpieczenia

Spotecznego (jesli dotyczy) - okres waznosci w/w zaswiadczenia wynosi 1 miesigc od

daty wystawienia.

13. W przypadku stazysty odbywajgcego staz w systemie hybrydowym lub zdalnym,
Organizator dotgcza do wniosku obowigzujgcy u Organizatora regulamin pracy zdalnej w
tym:

e zasady porozumiewania sie organizatora stazu i bezrobotnego wykonujgcego
staz w formie zdalnej lub hybrydowej,
e sposo6b potwierdzenia obecnosci na stazu bezrobotnego,

e zasady kontroli realizacji stazu przez bezrobotnego.

* druk dostepny na stronie Urzedu — https://lowicz.praca.gov.pl/dokumenty-do-
pobrania lub w siedzibie Urzedu, ul. Stanistawskiego 28, pok. 22B.



http://www.firma.gov.pl/
https://lowicz.praca.gov.pl/dokumenty-do-pobrania
https://lowicz.praca.gov.pl/dokumenty-do-pobrania

Oswiadczam, ze powyzsze dane sg zgodne ze stanem prawnym i faktycznym,
co potwierdzam witasnorecznym podpisem.

piecze¢ firmowa Organizatora data, podpis i pieczec¢
imienna Organizatora lub
0soby upowaznionej



Zalacznik Nr 1

PROGRAM STAZU

Opis zadan wykonywanych podczas stazu przez bezrobotnego

LT 022 \11 V0 T 4 T
NA STANOWISKU ...
Nazwa komorki organizacyjnej , w ktérej bedzie odbywany staz ( o ile wystepuje u
Organizatora StAZU) ........ooiiiii i

Lp.
Zakres zadan wykonywanych przez bezrobotnego oraz rodzaj uzyskanych
kwalifikacji lub umiejetnosci zawodowych w okresie odbywania stazu
1. - Zapoznanie sie z programem stazu, z obowigzkami oraz uprawnieniami.
- Szkolenie w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy oraz przepiséw
przeciwpozarowych,
2.
podpis | piecze¢ imienna
Organizatora lub osoby

upowaznionej




Wypetnia Powiatowy Urzad Pracy w towiczu :

% Informacja od doradcy ds. zatrudnienia

Posiadamy kandydatow na stanowisko/a: Nie posiadamy kandydatow na
stanowisko/a:
data i podpis data i podpis

Opinia doradcy ds. zatrudnienia dotyczaca osoby proponowanej do odbycia
stazu we wniosku.
imie i nazwisko kandydata.................oooi dataur.....................

kandydat odbywat/a staz w okresie:

1.(0d-dO)..eeiiiiiiiii Na StanOWISKU..... ..o,
2.(0d-dO)...enieiiiii Na StanNOWISKU...........coiiiiiii e
3.(0d-dO)...viiii Na StanOWISKU...........ccooiiiiiii
kandydat odbywat juz staz u wnioskodawcy :

1 tak ‘I nie

w przypadku tak podac w jaKim OKreSie..........couiiiiiiii
kandydat byt (I /nie byt 0 zatrudniony u wnioskodawcy, w tym jako mtodociany
pracownik w celu przygotowania zawodowego w okresie ostatnich 24 miesiecy

w przypadku tak podac¢ w jakim OKIreSIi€...........oiiiiiiii i

kandydat wykonywat [/ nie wykonywat [0 innej pracy zarobkowej u wnioskodawcy w
okresie ostatnich 24 miesiecy

w przypadku tak podac¢ w jakim OKIreSIi€...........ouiiiiiiii i
kandydat posiada doswiadczenie zawodowe na wnioskowanym stanowisku :

1 tak wwymiarze ..., 1 nie
Przeprowadzono ocene kompetencji cyfrowych osobie bezrobotnej:
1 tak ‘I nie

Osoba bezrobotna uzyskata ocene:
1 niewymagajgcg uzupetnienia kompetenciji cyfrowych
1 wymagajgcg uzupetnienia kompetencji cyfrowych
Bezrobotny wyrazit che¢ do skierowania na szkolenie w celu podniesienia
kompetencji cyfrowych
1 tak ‘I nie

datai podpis



% Postanowienie Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy w towiczu

data i podpis
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Informacja o przetwarzaniu danych:

1.

Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Dyrektor Powiatowego
Urzedu Pracy z siedzibg w towiczu ul. Stanistawskiego 28, 99-400 towicz.

Inspektorem ochrony danych osobowych w Powiatowym Urzedzie Pracy w
towiczu jest Pan Pawet tuczak, z ktorym mozna skontaktowac sie pod
numerem telefonu 516 125 342 |lub pisemnie iodo@iodo.kutno.pl.

Pani/Pana dane osobowe sg przetwarzane na podstawie art. 6 ust. 1 lit. ¢ RODO
tj. przetwarzanie jest niezbedne do wypetnienia obowigzku prawnego cigzgcego
na administratorze w celu realizacji ustawy z dnia 20 marca 2025 r. o rynku
pracy i stuzbach zatrudnienia (Dz. U. z 2025 r. poz. 620 z pézn. zm.) oraz aktow
wykonawczych do ww. ustawy i bedg udostepniane innym organom
upowaznionym na podstawie przepiséw prawa.

Odmowa podania danych osobowych jest rownoznaczna z brakiem mozliwosci
skorzystania z form pomocy przewidzianych w ww. ustawie.

W zwigzku z przetwarzaniem przez Administratora danych osobowych
przystuguje Pani/Panu prawo dostepu do tresci swoich danych, prawo do
sprostowania danych oraz w zakresie wynikajgcych z przepisow prawo do
przenoszenia danych, prawo do usuniecia danych, prawo do ograniczenia
przetwarzania danych oraz prawo wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania
danych.

W przypadku, w ktérym przetwarzanie Pani/Pana danych odbywa sie na
podstawie zgody przystuguje prawo do cofniecia jej w dowolnym momencie, bez
wptywu na zgodnosé z prawem przetwarzania, ktérego dokonano na podstawie
zgody przed jej cofnieciem.

Ma Pani/Pan prawo wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych
Osobowych, gdy uzna Pani/Pan, ze przetwarzanie danych osobowych narusza
przepisy dotyczgce ochrony danych osobowych.

Pani/Pana dane osobowe bedg przechowywane w sposéb zapewniajgcy
poufnosé, integralnosé¢ oraz dostepnosé zgodnie z obowigzujgcg ustawg z dnia
14 lipca 1983 r.

o narodowym zasobie archiwalnym i archiwach (Dz.U. z 2018 r. poz. 217 z p6zn.
zm.).

Petng tres¢ obowiazku informacyjnego mozna znalez¢ pod linkiem:
https://lowicz.praca.gov.pl/urzad/ochrona-danych-osobowych

Data Zapoznatem sie z informacjg
podpis i piecze¢ imienna
Organizatora lub osoby upowaznione;j


mailto:iodo@iodo.kutno.pl

INFORMACJA DOTYCZACA ORGANIZACJI STAZY PRZEZ POWIATOWY URZAD
PRACY W LOWICZU

na zasadach okreslonych w ustawie z dnia 20 marca 2025 roku o rynku pracy i
stuzbach zatrudnienia (Dz. U. z 2025r., poz. 620 z pdzn. zm.) oraz w Rozporzgdzeniu
MPIPS z dnia 30 pazdziernika 2025 roku w sprawie szczegotowego sposobu i trybu
organizowania stazu dla bezrobotnych (Dz. U. z 2025 r. poz. 1536).

I. Podmioty uprawnione do organizacji stazu
1. Organizatorem stazu moze byc¢:

N

a)

b)

Pracodawca — jednostka organizacyjna chociazby nie posiadata
osobowosci prawnej, a takze osoba fizyczna zatrudniajgca co
najmniej jednego pracownika.

Przedsiebiorca niezatrudniajgcy pracownikéw.

Podmiot ekonomii spotecznej, o ktérym mowa w art. 2 pkt 5
ustawy z dnia 5 sierpnia 2022 roku o ekonomii spotecznej lub
jednostka tworzgca podmiot ekonomii spotecznej, o ktorym

mowa w art. 2 pkt 5 lit. b lub ¢ wyzej wspomnianej ustawy.
Rolnicza spoétdzielnia produkcyjna.

Petnoletnia osoba fizyczna, nieposiadajgca statusu bezrobotnego,
zamieszkujgca i prowadzgca na terytorium Rzeczypospolitej
Polskiej, osobiscie i na wtasny rachunek, dziatalnos¢ w zakresie
produkcji roslinnej lub zwierzecej, w tym ogrodniczej, sadowniczej,
pszczelarskiej i rybnej, w pozostajgcym w jej posiadaniu
gospodarstwie rolnym lub prowadzgca dziat specjalny produkciji
rolnej, o ktbrym mowa w ustawie z dnia 20 grudnia 1990 roku o

ubezpieczeniu spotecznym rolnikow.
U organizatora stazu, ktéry jest pracodawca, staz mogg odbywac
jednoczes$nie osoby w liczbie nieprzekraczajgcej liczby pracownikow

zatrudnionych u organizatora w dniu sktadania wniosku w przeliczeniu na

petny wymiar czasu pracy (do stanu zatrudnienia nie wlicza sie

wiascicieli, osdb, z ktorymi zawarto umowy zlecenia, umowy o dzieto,
umowy o prace naktadczg, ucznidw, praktykantéw, stazystéw — dotyczy

umow zawartych z urzedami pracy).

U organizatora stazu, ktéry nie jest pracodawcy, staz moze odbywac tylko

jedna osoba.
U organizatora stazu, ktory w dniu sktadania wniosku zatrudnia
pracownika lub pracownikéw w tgcznym wymiarze

nieprzekraczajgcym jednego etatu, staz moze odbywac jedna osoba.

PUP nie organizuje stazu u podmiotu powigzanego z podmiotami,

wobec ktérych zastosowano zakaz udostepnienia funduszy, srodkéw
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finansowych lub zasobow gospodarczych oraz udzielania wsparcia,

w zwigzku z agresjg Federacji Rosyjskiej na Ukraine, wpisanymi na

liste podmiotow objetych sankcjami.

PUP nie organizuje stazu u podmiotu, u ktérego wystepujg na dzien
ztozenia wniosku zalegtosci podatkowe oraz zalegtosci w optacaniu
skfadek na ubezpieczenia spoteczne, zdrowotne, Fundusz Pracy,
Fundusz Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych, Fundusz
Solidarnosciowy oraz Fundusz Emerytur Pomostowych lub nie zgtosit do
ubezpieczen spotecznych pracownikdéw lub innych oséb podlegajgcych
obowigzkowi zgtoszenia do ubezpieczen.

II. Organizacjai kierowanie os0b na staz

1.

Staz oznacza to nabywanie przez bezrobotnego wiedzy i umiejetnosci
przez wykonywanie zadan w miejscu pracy bez nawigzania stosunku
pracy z pracodawca.

Osoba bezrobotna nie moze odbywac stazu u tego samego organizatora, u
ktorego wczesniej odbywata staz, byta zatrudniona, w tym jako mtodociany
pracownik w celu przygotowania zawodowego lub wykonywata inng prace
zarobkowag, jezeli od dnia zakonczenia poprzedniego stazu, zatrudnienia lub
wykonywania innej pracy zarobkowej u tego organizatora nie uptyneto co
najmniej 24 miesigce. Laczny okres stazy realizowanych przez
bezrobotnego u tego samego organizatora nie moze przekroczy¢ 12
miesiecy.

tgczny okres stazy odbywanych przez osobe bezrobotng nie moze
przekroczy¢ 24 miesiecy w okresie kolejnych 10 lat.

Staz moze trwa¢ od 3 do 6 miesiecy.

Staz moze byc¢ realizowany w formie zdalnej, wowczas przepisy

ustawy z dnia 26 czerwca 1974 roku — Kodeks pracy stosuje sie
odpowiednio.

W przypadku wniosku o staz, ktory bedzie zakwalifikowany do
wspotfinansowania ze srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego Plus
stosuje sie dodatkowo warunki zawarte w projekcie oraz wytyczne
dotyczace realizacji projektow z udziatem srodkéw Europejskiego Funduszu
Spotecznego Plus.

W przypadku wniosku o staz, ktory bedzie zakwalifikowany do
finansowania ze srodkow Rezerwy Funduszu Pracy, bedacej w

dyspozycji Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej lub

Europejskiego Funduszu Spotecznego Plus stosuje sie szczegodlne

grupy docelowe dla ktérych jest realizowany program lub projekt
aktywizacji zawodowej.
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I11.  Przygotowanie, sktadanie i rozpatrywanie wniosku

1.

10.

Przed przystgpieniem do wypetniania wniosku nalezy doktadnie
zapoznac sie z jego trescig, niniejszg informacjg oraz aktami prawnymi
regulujgcymi organizacje stazu.

Druk wniosku dostepny jest w siedzibie oraz na stronie internetowej PUP.
W ramach jednego wniosku mozna ubiegac sie maksymalnie o jednego
stazyste.

Wszelkie dodatkowe dokumenty stanowigce zatgcznik do wniosku nalezy
dotgczy¢ w formie kserokopii potwierdzonej za zgodnos¢ z oryginatem
przez organizatora lub osobe upowazniong. Wniosek wraz z zatgczonymi
dokumentami pozostaje w zasobach PUP w takiej formie, w jakiej zostat
ztozony.

Dane organizatora wpisane do wniosku muszg by¢ tozsame z danymi
zawartymi w dokumencie rejestrowym, takim jak: wpis do Krajowego
Rejestru Sgdowego, rejestr REGON lub Centralna Ewidencja i Informacja
o Dziatalno$ci Gospodarczej lub innym dokumencie na podstawie,
ktorego dziata organizator.

Whniosek nalezy wypemic¢ czytelnie, bez zmian szaty graficznej oraz zaleca
sie druk dwustronny.

Wszelkie skreslenia i poprawki nalezy nanosi¢ w sposéb umozliwiajgcy
odczytanie poprawionej tresci; kazda poprawka winna by¢ parafowana
przez organizatora lub osobe upowazniong.

Fakt ztozenia wniosku nie gwarantuje zawarcia umowy 0 organizacje
stazu.

Niekompletne wnioski bedg rozpatrywane po ich uzupetnieniu przez
organizatora.

W terminie 30 dni od dnia otrzymania kompletnego wniosku, PUP
poinformuje organizatora pisemnie o sposobie rozpatrzenia

wniosku.

IV. Umowa
1.Staz odbywa sie na podstawie umowy zawartej przez PUP z organizatorem stazu i
bezrobotnym, wedtug przygotowanego przez organizatora stazu programu okreslonego

W umowie.

2.0rganizator zobowiagzuje sie do:
a) skierowania bezrobotnego na wtasny koszt na wstepne badania lekarskie przed
powierzeniem bezrobotnemu wykonywania zadan przewidzianych programem stazu,
b) zapoznania bezrobotnego z obowigzujgcym regulaminem pracy oraz przekazania
bezrobotnemu na pismie zakresu obowigzkow i uprawnien,
¢ )na zasadach przewidzianych dla pracownikoéw zapewnienia bezrobotnemu
odbywajgcemu staz:

v bezpiecznych i higienicznych warunkéw odbywania stazu,

v’ szkolenia w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy oraz przepiséw
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przeciwpozarowych,

v odziezy i obuwia roboczego lub ekwiwalentu za uzywanie wtasnej odziezy i
obuwia roboczego, ekwiwalentu za pranie odziezy roboczej, srodkéw ochrony
indywidualnej, niezbednych srodkéw higieny osobistej oraz profilaktycznych
positkow i napojow,

profilaktycznej ochrony zdrowia,

okresow odpoczynku,

ochrony przed mobbingiem,

maszyn, urzadzen, narzedzi i sprzetu, niezbednych do wykonywania zadan na
danym stanowisku.

d) przestrzegania zasady:

-Réwnosci szans i niedyskryminacji, w tym dostepnosci dla oséb z
niepetnosprawnosciami polegajgcej na umozliwieniu wszystkim osobom — bez wzgledu
na ptec, wiek, niepetnosprawnosc, rase lub pochodzenie etniczne, wyznawana religie
lub Swiatopoglad, orientacje seksualng — sprawiedliwego, petnego uczestnictwa we
wszystkich dziedzinach zycia na jednakowych zasadach,

-Réwnosci szans kobiet i mezczyzn polegajgcej na podejmowaniu dziatan na rzecz
osiggniecia stanu, w ktérym kobietom i mezczyznom przypisuje sie takg samg wartosc
spoteczng, rowne prawa i rowne obowigzki oraz gdy majg oni rowny dostep do
zasobow, z ktérych mogg korzystac. Zasada ta ma gwarantowac¢ mozliwos¢ wyboru
drogi zyciowej bez ograniczeh wynikajgcych ze stereotypow ptci,

-Réwnego traktowania i niedyskryminacji stazysty.

€) wyznaczenia osoby sprawujgcej hadzor, ktéra odpowiada za prawidtowg realizacje
stazu i za opieke nad osobg odbywajgcg staz, zwanej ,opiekunem stazysty”, ktéry ma
obowigzek udzielania mu wskazoéwek i pomocy w wypetnianiu powierzonych zadan,
f) przestrzegania czasu realizacji programu stazu przez bezrobotnego odbywajgcego
staz, ktory:

v nie moze przekracza¢ 8 godzin na dobe i przecietnie 40 godzin w przecietnie
przyjetym pieciodniowym tygodniu pracy, w przyjetym okresie rozliczeniowym
nieprzekraczajgcym 3 miesiecy. W przypadku realizacji programu stazu przez
bezrobotnego bedacego osobg niepetnosprawng zaliczong do znacznego lub
umiarkowanego stopnia niepetnosprawnosci, czas realizacji programu stazu nie
moze przekraczac¢ 7 godzin na dobe i 35 godzin w przecietnie pieciodniowym
tygodniu pracy, w przyjetym okresie rozliczeniowym nieprzekraczajgcym 3
miesiecy,

v nie moze by¢ krétszy niz 20 godzin w przecietnie pieciodniowym tygodniu pracy,
w przyjetym okresie rozliczeniowym nieprzekraczajgcym 3 miesiecy.

g) niepowierzania bezrobotnemu odbywania stazu w niedziele i swieta, w porze
nocnej, w systemie pracy zmianowej ani w godzinach nadliczbowych, bez
uprzedniej zgody PUP,

h) udzielenia na wniosek bezrobotnego odbywajgcego staz 2 dni wolnych za kazde
30 dni kalendarzowych odbywania stazu. Za dni wolne przystuguje stypendium. Za
ostatni miesigc odbywania stazu organizator stazu udziela dni wolnych przed

ANER NI NERN
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uptywem terminu jego zakonczenia. Przy niepetnym miesigcu odbywania stazu
przystugujgcy bezrobotnemu wymiar dni wolnych oblicza sie proporcjonalnie,
zaokraglajgc w gore do petnych dni.

i) dostarczenia do tut. Urzedu w terminie 5 dni po zakonczeniu kazdego miesigca
stazu oryginatu listy obecnosci podpisanej przez bezrobotnego i organizatora stazu.
Lista obecnosci ma uwzgledniac¢ spdznienia stazysty, okres niezdolnosci do pracy,
udzielone dni wolne wraz z wnioskiem stazysty o ich udzielenie. Niedostarczenie
oryginatu listy skutkuje wstrzymaniem wyptaty stypendium.

) wydania po zakonczeniu realizacji programu stazu bezrobotnemu opinii, zawierajgcej
informacje o realizowanych przez niego zadaniach oraz nabytej wiedzy i
umiejetnosciach,

k) w razie wypadku przy pracy albo w drodze do pracy lub z pracy w ramach
odbywanego stazu powiadomienia Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych oraz
sporzagdzenia karty wypadku w 3 egzemplarzach i dostarczenia jednego z nich do
PUP,

I) zatrudnienia bezrobotnego po stazu na okres minimum 3 miesiecy w wymiarze
czasu pracy : 1 etat, 1/2 etatu lub inne (np. umowa zlecenie), w przypadku obywatela
Ukrainy ztozenia w terminie 7 dni od zatrudnienia powiadomienia, ktére bedzie
legalizowato prace cudzoziemca, poprzez portal https://praca.gov.pl.

3.Bezrobotny zobowiagzuje sie do:

a) przestrzegania ustalonego przez organizatora rozktadu czasu pracy,

b) sumiennego i starannego wykonywania zadan objetych programem stazu oraz
stosowania sie do polecen organizatora stazu i opiekuna, o ile nie sg one sprzeczne
Z prawem,

c) dbania o nalezyty stan maszyn, urzgdzen, narzedzi i sprzetu,

d) przestrzegania przepiséw i zasad obowigzujgcych u organizatora stazu, w
szczegolnosci regulaminu pracy, tajemnicy stuzbowej, przepiséw oraz zasad
bezpieczenstwa i higieny pracy oraz przepiséw przeciwpozarowych,

e) na biezgco potwierdzania swojej obecnosci w miejscu pracy poprzez
podpisywanie listy obecnosci,

f) powiadomienia PUP w terminie 7 dni o podjeciu zatrudnienia, innej pracy zarobkowej
lub ztozeniu wniosku o wpis do CEIDG oraz zaistnieniu innych okolicznosci
powodujgcych utrate statusu bezrobotnego,

g) powiadomienia PUP o niezdolnosci do pracy w terminie 2 dni od dnia wystawienia
zaswiadczenia lekarskiego i dostarczenia go do PUP w terminie 7 dni od dnia jego
otrzymania.

4. Bezrobotny odbywajgcy staz moze wzig¢ udziat w podrozy stuzbowej i szkoleniu
zorganizowanym z inicjatywy organizatora stazu lub za jego zgodg na zasadach
przewidzianych dla pracownikow.

5. Bezrobotny, ktory w trakcie odbywania stazu utracit status bezrobotnego z powodu
nabycia prawa do emerytury albo renty z tytutu niezdolnosci do pracy lub renty socjalnej
albo $wiadczenia pienieznego przystugujacego cztonkom rodziny funkcjonariuszy lub
zotnierzy zawodowych lub renty inwalidzkiej przyznawanej na podstawie ustawy z dnia
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18 lutego 1994 r. o zaopatrzeniu emerytalnym funkcjonariuszy Policji, Agenciji

Bezpieczenstwa Wewnetrznego, Agencji Wywiadu, Stuzby Kontrwywiadu Wojskowego,

Stuzby Wywiadu Wojskowego, Centralnego Biura Antykorupcyjnego, Strazy Granicznej,

Strazy Marszatkowskiej, Stuzby Ochrony Panstwa, Panstwowej Strazy Pozarnej, Stuzby

Celno-Skarbowej i Stuzby Wieziennej oraz ich rodzin lub ustawy z dnia 10 grudnia

1993r. 0 zaopatrzeniu emerytalnym zotnierzy zawodowych oraz ich rodzin, moze

ukonczy¢ staz zgodnie z programem, o ile nie pozostaje w zatrudnieniu. Osoba, po
wyrazeniu woli kontynuaciji stazu, jest rejestrowana jako osoba poszukujgca pracy.

6. Bezrobotny, ktéry na okres krotszy niz 6 miesiecy przerwat staz z powodu odbywania

¢wiczen wojskowych lub przeszkolenia wojskowego, moze ukonczyc¢ ten staz zgodnie z

programem, za zgodg PUP i organizatora stazu, jezeli jest zarejestrowany w PUP jako

bezrobotny.

7. Bezrobotny, ktéry z uzasadnionej przyczyny przerwat staz, moze w okresie 6

miesiecy od dnia przerwania udziatu w stazu ukonczyc ten staz zgodnie z programem

za zgodg PUP i organizatora stazu.

8. Bezrobotnemu w okresie odbywania stazu, przystuguje stypendium.

9. Wysokos¢ stypendium, o ktérym mowa powyzej, wynosi miesiecznie 160% zasitku, o

ktorym mowa w art. 224 ust. 1 pkt 1 ustawy o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia, jezeli

miesieczny wymiar stazu jest rowny maksymalnemu wymiarowi okreslonemu w art. 118

ust 1 ustawy. W przypadku nizszego miesiecznego wymiaru stazu wysokosc¢

stypendium ustala sie proporcjonalnie.

10. Za okres udokumentowanej niezdolnosci do pracy bezrobotny zachowuje prawo do

stypendium w wysokosci 50 % kwoty stypendium.

11. Stypendium nie przystuguje za dni nieobecnosci na stazu. Do bezrobotnych

odbywajgcych staz stosuje sie przepisy o usprawiedliwianiu nieobecnosci pracownikow

wydane na podstawie art. 2982 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy, a

prawo do stypendium za okres usprawiedliwionej nieobecnosci bezrobotny zachowuje

za okresy zwolnienia, za ktére pracownicy, zgodnie z tymi przepisami, zachowujg prawo
do wynagrodzenia.

12. Stypendium przystuguje za dni nieobecnosci na stazu w przypadku

usprawiedliwienia tej nieobecnosci obowigzkiem stawiennictwa przed sgdem lub

organem administracji publiczne;.

13. Bezrobotny, ktory z wtasnej winy nie podjat albo przerwat realizacje stazu,

zwraca na wyodrebniony rachunek bankowy PUP albo samorzgdu powiatu koszty:

v badan lekarskich i psychologicznych,
v przejazdu,
v’ zakwaterowania,

— 0 ile zostaty poniesione.

13. W przypadku, gdy przyczyng niepodjecia lub przerwania programu stazu bedzie
podijecie zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub prowadzenia dziatalnosci
gospodarczej, trwajgcego co najmniej miesigc, bezrobotny nie zwraca kosztow o
ktérych mowa w pkt 13.
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15. PUP zobowigzuje sie do:

a) wydania osobie bezrobotnej skierowania do odbycia stazu,

wypfacenia na podstawie listy obecnosci osobie bezrobotnej odbywajgcej staz
stypendium za kazdy miesigc odbywania stazu,

b) wydania osobie bezrobotnej odbywajgcej staz zaswiadczenia o odbyciu stazu po
c) otrzymaniu opinii zawierajgcej informacje o realizowanych przez stazyste zadaniach
oraz nabytej wiedzy i umiejetnosciach,

d) nadzoru nad odbywaniem stazu przez bezrobotnego.

\% Rozwigzanie umowy

1.PUP na wniosek bezrobotnego odbywajgcego staz lub z urzedu moze rozwigzac z
organizatorem umowe o odbycie stazu w przypadku nierealizowania przez
organizatora programu stazu lub niedotrzymywania warunkow jego odbywania, po
wystuchaniu organizatora stazu.

2.W przypadku przerwania stazu przez:

v" PUP z powodu nierealizowania przez organizatora programu stazu lub
niedotrzymywania warunkow jego odbywania,

v’ organizatora stazu bez uzasadnionej przyczyny

— organizator stazu nie moze korzystac z form pomocy, z wytgczeniem posrednictwa
pracy i poradnictwa zawodowego, przez okres 12 miesiecy od dnia przerwania realizacji
stazu przez PUP lub przerwania stazu przez organizatora stazu.

3.PUP na wniosek organizatora stazu lub z urzedu, po zasiegnieciu opinii

organizatora stazu i wystuchaniu bezrobotnego, moze pozbawi¢ bezrobotnego
mozliwosci kontynuowania stazu w przypadku:

v nieusprawiedliwionej nieobecnosci podczas wiecej niz jednego dnia stazu,

v/ naruszenia podstawowych obowigzkéw okreslonych w regulaminie pracy, w
szczegolnosci stawienia sie do odbycia stazu w stanie wskazujgcym na spozycie
alkoholu, srodkéw odurzajgcych lub substancji psychotropowych lub spozywania
w miejscu pracy alkoholu, srodkéw odurzajgcych lub substancji psychotropowych,

v usprawiedliwionej nieobecnosci uniemozliwiajgcej zrealizowanie programu stazu.

VI Postanowienia koncowe
1.Informacja dotyczgca organizacji stazy przez PUP obowiagzuje od dnia 01.06.2025

roku.
2.Informacja moze ulec zmianie w przypadku zmiany przepiséw prawa.

Data podpis i pieczec imienna
Organizatora lub osoby upowaznione;j
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OSWIADCZENIE BEZROBOTNEGO O MOZLIWOSCI ODBYWANIA
STAZU W SYSTEMIE HYBDRYDOWYM LUB ZDALNYM

Ja nizej podpisany/a

Potwierdzam mozliwos¢ realizacji stazu w systemie hybrydowym lub zdalnym, z
MIEJSCEM J&] WYKONYWRANIA. ... .ttt e e

Oswiadczam rowniez ze posiadam warunki lokalowe i techniczne do wykonywania
pracy w systemie hybrydowym lub zdalnym.

data i podpis osoby Bezrobotnej
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pieczgtka firmowa Organizatora

OSWIADCZENIE ORGANIZATORA WNIOSKUJACEGO
O ZORGANIZOWANIE STAZU W SYSTEMIE HYBRYDOWYM LUB ZDALNYM

Ja nizej podpisany/a

Oswiadczam ze:

1.

2.

zapewnie stazyscie odbywajgcemu staz w systemie zdalnym lub
hybrydowym materiaty i narzedzia pracy, w tym urzgdzenia techniczne,
niezbedne do wykonywania pracy zdalnej,

zapewnie stazyscie odbywajgcemu staz w systemie zdalnym lub
hybrydowym instalacje, serwis, konserwacje narzedzi pracy, w tym
urzgdzen technicznych, niezbednych do odbywania stazu w systemie
zdalnym lub hybrydowym, lub pokryje niezbedne koszty zwigzane z
instalacja, serwisem, eksploatacjg i konserwacjg narzedzi pracy, w tym
urzgdzenia techniczne, niezbedne do odbywania stazu w systemie zdalnym
lub hybrydowym, a takze pokryje koszty energii elektrycznej oraz ustug
telekomunikacyjnych niezbednych do odbywania stazu w systemie zdalnym
lub hybrydowym,

pokryje inne koszty niz okreslone w pkt 2 bezposrednio zwigzane z
odbywaniem stazuw systemie zdalnym lub hybrydowym, jezeli zwrot
takich kosztéw zostat okreslony w porozumieniu, o ktbrym mowa w art.

6720 §1 i 2, regulaminie, o ktérym mowa w art. 6720 §3 i 4 ustawy z dnia 26
czerwca 1974 r. Kodeks pracy (t.j. Dz. U. z 2025 r. poz. 277), poleceniu,

o ktérym mowa w art. 6719 83 tej ustawy, albo porozumieniu zawartym ze

Stazystg, o ktérym mowa w art. 6720 §5 zdanie drugie tej ustawy,
zapewnie stazyscie odbywajgcemu staz w systemie zdalnym lub
hybrydowym szkolenia i pomoc techniczng niezbedng do odbywania tego
stazu.

data, podpis i piecze¢ imienna
osoby upowaznionej do reprezentowania Organizatora
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Powiatowy Urzad Pracy w towiczu - Centrum Aktywizacji Zawodowej
ul. Stanistawskiego 28, 99-400 towicz; tel. 46 830 98 00; fax 46 837 03 73, serwis@pup.lowicz.pl

ZGLOSZENIE KRAJOWEJ OFERTY PRACY

Rodzaj Oferty Pracy ( wypetnia Powiatowy Urzad Pracy )

Niesubsydiowana ‘ Staz Prace interwencyjne | Roboty publiczne

Doposazenie lub wyposazenie stanowiska Inne (PSU, inny urzad)

| wypelnia pracodawca | Otwarta

(umozliwiajaca identyfikacje pracodawcy krajowego)

Zamknieta (uniemozliwiajgca identyfikacje pracodawcy krajowego) *

I. Informacje dotyczace pracodawcy ( wypetnia pracodawca)

1. Nazwa pracodawcy:

3. Osoba wskazana przez pracodawce do kontaktu ws. oferty:

nazwisko i imie

stanowisko

121 10] T

2. Adres pracodawcy, siedziby lub adres statego miejsca wykonywania
dziatalnosci:

AATES SHONY WWW. ....vvoieiiesise sttt

4. Forma kontaktu kandydata do pracy z pracodawca:

1. kontakt osobisty (prosze podac adres jezeli jest inny niz
wskazany w pkt. 2)

W

e-mail

5. Dane firmy: 6. Liczba zatrudnionych pracownikow:

7. Pracodawca jest / nie jest * agencjg zatrudnienia, zgtaszajaca oferte pracy
tymczasowej.

Jesli jest wpisa¢ nr KRAZ

Pracodawca jest / nie jest * spotdzielnig socjaing lub przedsiebiorstwem
spotecznym

II. Informacje dotyczace zgtaszanego miejsca pracy ( wypetnia pracodawca)

8. Nazwa zawodu:

9. Kod zawodu wg Klasyfikacji

Zawodow i Specjalnosci na potrzeby

10. Nazwa stanowiska:

11. Liczba wolnych miejsc pracy :

w tym dla os6b niepetnosprawnych

11a. Wnioskowana liczba kandydatow:
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13. Miejsce wykonywania pracy: ....

18. Rodzaj umowy:

1. um. o prace na czas
nieokre$lony

2.um. o prace na czas okreslony
3. um. o prace na okres probny

4.um. o prace w zastepstwie

14. Wysokos$¢ proponowanego 15. Data rozpoczecia 16. System czasu 17. Wymiar czasu
. pracy: pracy:
wynagrodzenia brutto: pracy:

1. peMny etat
1.podstawowy pemny
2.réwnowazny 2. Yaetatu
3.przedtuzony *
4.skrocony 3. Yaetatu
5.zadaniowy )
6.weekendowy 4. inne

19. System wynagradzania: 20. Okres zatrudnienia 21. Rozktad czasu
1. czasowy ze stawkg godzinowg w przypadku pracy Tryb pracy: pracy:
] na podstawie umowy
2. czasowy ze stawkg dzienng o prace albo okres
3. czasowy ze stawka tygodniowg wykonywania umowy 1.hybrydowa 1. jednozmianowa
w przypadku umowy
4. czasowy ze stawka miesieczng cywilnoprawnej: 2. zdalna 2. dwie zmiany
5. akordowy 3. stacjonama 3. trzy zmiany
6. prowizyjny " 4. ruch ciagly
[ 1111 5.inNe v

5. um. o pracg tymczasowa,
(agencja zatrudnienia)

6. um. zlecenie
7.um. o dzielo

8. um. agencyjna

22. Oferta jest / nie jest ofertg pracy tymczasowej

lll. Wymagania - oczekiwania pracodawcy wobec kandydatéw do pracy ( wypetnia pracodawca)

23. Poziom wyksztatcenia: ...............ccccoeiiiiiie 24. Doswiadczenie zawodowe:
NazWa ZaWOAU WYUCZONEGO : ..vveevvvrreesiriiireeeeenieaieeesssnnneeesneens | oo
Nazwa zawodu WyKONYWaNEJO:..........covvreririeriiieniiee e
25. Umiejetno$ci / uprawnienia ............ccocoovvvrvenienieniiescessees s 26. Znajomosc¢ jezykow obcych (1 - staba, 2 - dobra, 3 - biegta)
| T / stopien znajomosci
.................................................................................................... jezyk i / Stopieh ZnajOmOéCi
27. Dodatkowe informacje (zakwaterowanie, WyZyWienie, dOJAZAY)...........coiriiiiiiiiii i
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28. Czy pracodawca jest zainteresowany zatrudnieniem osoby posiadajacej status emeryta? TAK / NIE *

29. Czy pracodawca jest zainteresowany zatrudnieniem kandydatéw z pafistw EOG? TAK / NIE *

Jesli TAK, to prosze wypetni¢ IV. Dodatkowe informacje w przypadku skierowania oferty do obywateli Panistwa EOG i Ukrainy

IV. Dodatkowe Informacje w przypadku skierowania oferty do obywateli Panstw EOG i Ukrainy

30. Wymagania dotyczace kandydatéw z panstw EOG i Ukrainy:

- znajomos¢ jezyka polskiego z okresleniem poziomu znajomosci:

31. Mozliwos$¢ zapewnienia pracownikowi:
1. zakwaterowania TAK/NIE *

2. wyzywienia TAK/NIE *

32. Mozliwos¢ sfinansowania lub dofinansowania lub pokrycia kosztéow podrézy lub przeprowadzki ponoszonych przez pracownika:

TAK/NIE *

33. Czy oferta ma by¢ upowszechniona w panstwach EOG ? TAK / NIE *

Jesli TAK, to prosze wskaza¢ wybrane panstwa EOG: ...........ooiiiii e

V. Informacje dotyczace postepowania z oferta
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36. Czy w przypadku braku kandydatéw spetniajacych wymagania okreslone w krajowej ofercie pracy, powiatowy urzad pracy ma przekazac oferte
do wskazanych powiatowych urzedow pracy w celu czesciowe; realizacji? TAK | NIE *

37. Czy zgtoszona krajowa oferta pracy ma by¢ przekazana do innych urzeddw pracy, w celu upowszechnienia? TAK / NIE *

38. Czy zgtoszona krajowa oferta pracy ma by¢ przekazana do agencji zatrudnienia w celu upowszechnienia? TAK/NIE *

39. Czy krajowa oferta pracy ma by¢ zrealizowana poprzez organizacje gietdy pracy? TAK / NIE *

40. Czy krajowa oferta pracy zostata w tym samym czasie zgtoszona do innego powiatowego urzedu pracy na terenie kraju? TAK / NIE *

41. Oswiadczam, iz w okresie 365 dni przed dniem zgtoszenia oferty pracy:
- nie zostatem / zostatem* prawomocnie ukarany za wykroczenie lub prawomocnie skazany za przestepstwo przeciwko przepisom prawa pracy,

- nie jestem / jestem * objety postepowaniem dotyczacym naruszenia przepiséw prawa pracy lub w innych uzasadnionych przypadkach
(zgodnie z art. 83 ust. 12 ustawy o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia).

42, Oswiadczam, iz nie zalegam / zalegam * z odprowadzeniem skfadek/ podatkéw w Zaktadzie Ubezpieczen Spotecznych/ Krajowej
Administracji Skarbowej/ Kasie Rolniczego Ubezpieczenia Spotecznego

Jestem Swiadomy, ze Powiatowy Urzad Pracy w Lowiczu moze odméwié przyjecia oferty pracy w przypadku:

+ jesli pracodawca zalega z odprowadzaniem skitadek/podatkéw w Zaktadzie Ubezpieczen Spotecznych/Krajowej Administraciji Skarbowej/Kasie
Rolniczego Ubezpieczenia Spotecznego;

* braku w zgtoszeniu oferty pracy danych wymaganych i nieuzupetnieniu ich w ciggu 7 dni od dnia powiadomienia o tej konieczno$ci przez urzad;
+ gdy pracodawca zawart w ofercie wymagania, ktére naruszajq zasady réwnego traktowania w zatrudnieniu w rozumieniu przepiséw prawa pracy
lub dyskryminujg kandydatow do pracy.

Podstawa prawna:
Ustawa z dnia 20 marca 2025 r. o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia, Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 30 pazdziernika 2025r. w sprawie
po$rednictwa pracy i poradnictwa zawodowego $wiadczonego przez urzedy pracy oraz Ochotnicze Hufce Pracy.

miejscowo$¢, data podpis pracodawcy lub osoby upowaznionej

*  wiasciwe podkresli¢

** klasyfikacja zawodow i specjalnosci dostepna jest na stronie internetowej: http://psz.praca.gov.pl/rynek-pracy/bazy-
danych/klasyfikacja-zawodow-i-specjalnosci (Dz. U. 2025 poz. 1534)
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http://psz.praca.gov.pl/rynek-pracy/bazy-%20%20%20%20%20%20%20danych/klasyfikacja-zawodow-i-specjalnosci
http://psz.praca.gov.pl/rynek-pracy/bazy-%20%20%20%20%20%20%20danych/klasyfikacja-zawodow-i-specjalnosci

VI. Adnotacje urzedu pracy

43. Numer pracodawcy:

44, Data przyjecia zgtoszenia: 45. Numer oferty pracy w Syriusz STD:

46. Data wycofania lub zrealizowania zgtoszenia: 47. Sposéb przyjecia zgtoszenia:

1. pisemnie, - osobiscie 2. fax.: 46 837 03 73 3.inne *

48. Oferta pracy:

- zawiera dane WYMAQaNE: TAK | NIE *...........o ettt ettt e e s8££ s8££ b A et e e st et enn s

- przyjeta do realizacji: TAK / NIE *

- przekazana do upowszechnienia winnyCh PUP: TAK | NIE ™ .........o.ooiiiiiiri sttt bbbt

- narusza zasady réwnego traktowania w zatrudnieniu, w rozumieniu przepisow prawa pracy i zawiera wymagania dyskryminujace ze wzgledu
na ptec, wiek, niepetnosprawnos¢, rase, religie, narodowosé, przekonania polityczne, przynaleznos¢ zwigzkowa, pochodzenie etniczne,
wyznanie lub orientacje seksualng TAK / NIE*

Doradca do spraw zatrudnienia przyjmujacy oferte / podpis

VIl. DANE DOTYCZACE POSTEPOWANIA Z OFERTA PRACY (wypetnia Powiatowy Urzad Pracy)

49. Okres aktualnosci (upowszechniania) oferty: od ...........c.ccceeennnee do i,

50. Sposob realizacji oferty:

| nabor prowadzony przez posrednikow,

II. tablica ogtoszen,

Il gietda pracy,
V. Internet,

V. prasa,

VL. kontakt e-mail,

VIl.  przestanie do innych urzedéw.
51. Sposadb i czestotliwosé kontaktow zgodnie z ustaleniami z pracodawca;

= razw tygodniu

=  raz na dwa tygodnie,

= razw miesigcu

| Oferta pracy aktualna / Nieaktualna / Brak KONtaKtU. ..........ccooieuriniiriries s (data, podpis)

Il Oferta pracy aktualna / Nieaktualna / Brak KONtaktu............c.cceveuneirieniniieese e (data, podpis)
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REALIZACJA OFERTY PRACY

Lp.

Data wystawienia
skierowania

Imie, Nazwisko bezrobotnego

Podpis pracownika

Kandydat zatrudniony
(data)
Tak (data) Nie

Data i podpis osoby odpowiedzialnej za realizacje...........cccooouveveeiiiiinieens
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