Powiatowy Urzad Pracy
w Skierniewicach

URZAD PRACY

Skierniewice, 05.06.2025 r.

OGLOSZENIE O NABORZE WNIOSKOW OD PRACODAWCOW O PRZYZNANIE SRODKOW Z REZERWY
KRAJOWEGO FUNDUSZU SZKOLENIOWEGO NA SFINANSOWANIE KOSZTOW KSZTALCENIA USTAWICZNEGO

Powiatowy Urzad Pracy w Skierniewicach ogtasza nabdér wnioskow od pracodawcow o przyznanie srodkow z rezerwy
Krajowego Funduszu Szkoleniowego na sfinansowanie kosztow ksztatcenia ustawicznego pracownikéw i pracodawcy.

Whioski przyjmowane beda w okresie od 23.06.2025 r. do 27.06.2025 r. w godzinach od 8° do 16.

Konsultacje w Urzedzie w sprawie wypetniania dokumentéw mozliwe sg w okresie od 09.06.2025 r. do 20.06.2025 r.
po uprzednim umoéwieniu sie z pracownikiem Urzedu.
Numer telefonu do kontaktu: 46 833 61 82 wew. 209.

W okresie trwania naboru tj. 23-27.06.2025 r. Urzad nie bedzie udzielat konsultacji w sprawach dotyczacych
wypetniania wniosku i pozostatych dokumentéw.

Whioski wraz z zatagcznikami nalezy sktada¢ w ogtoszonym terminie naboru:

1. w postaci papierowej:
a. osobiscie w siedzibie Powiatowego Urzedu Pracy w Skierniewicach Al. Niepodlegtosci 7 pok. nr 3 — Sekretariat,
b. za posrednictwem operatora pocztowego

2. w wersji elektronicznej przez platforme ePUAP lub praca.gov.pl.
Do zachowania terminu liczy sie data wptywu wniosku do PUP w Skierniewicach.

Whioski ztozone przed rozpoczeciem lub po zakonczeniu naboru pozostawia sie bez rozpatrzenia.
Urzad nie ponosi odpowiedzialnosci za awarie platformy ePUAP, niewlasciwie przestane lub uszkodzone pliki.

Zachecamy do skorzystania z funkcjonalnosci elektronicznego skladania wnioskéw przez strone praca.gov.pl.

Powiatowy Urzad Pracy w Skierniewicach dysponuje w 2025 r. kwotg 171 889,00 zi.

Z uwagi na duze zainteresowanie pracodawcoéw przyznaniem srodkéw Powiatowy Urzad Pracy w Skierniewicach
zwraca sie z prosba o racjonalne szacowanie potrzeb szkoleniowych, jak réwniez planowanie terminéw szkolen
z uwzglednieniem max. 30-dniowego okresu rozpatrywania wnioskow.

Powiatowy Urzad Pracy w Skierniewicach bedzie rozpatrywat wnioski w oparciu o: ,,Zasady finansowania dziatan
na rzecz ksztalcenia ustawicznego pracownikéw i pracodawcéw ze srodkéw Funduszu Pracy w ramach Krajowego
Funduszu Szkoleniowego w 2025 roku”.

Priorytety Rady Rynku Pracy wydatkowania srodkow rezerwy Krajowego Funduszu Szkoleniowego na rok 2025:

Wsparcie rozwoju umiejetnosci i kwalifikacji oséb po 50 roku zycia

Wsparcie rozwoju umiejetnosci i kwalifikacji oséb z orzeczonym stopniem niepetnosprawnosci.

Wsparcie rozwoju umiejetnosci i kwalifikacji oséb z niskim wyksztatceniem.

Wsparcie rozwoju umiejetnosci i kwalifikacji w obszarach/branzach, ktére powiatowe urzedy pracy okresla na
podstawie wybranych przez siebie dokumentéw strategicznych, analiz czy planéw rozwoju jako istotne dla danego
powiatu czy wojewddztwa.

* wyjasnienie poszczegdlnych priorytetéw znajduje sie w dokumencie ,Zasady finansowania przez Powiatowy Urzad Pracy
w Skierniewicach dziatan na rzecz ksztatcenia ustawicznego pracownikéw i pracodawcow ze Srodkéw Funduszu Pracy
w ramach Krajowego Funduszu Szkoleniowego w 2025 roku”

Srodki z rezerwy Krajowego Funduszu Szkoleniowego moga byé przeznaczone na ksztaicenie ustawiczne pracownikow
i pracodawcy, na ktére sktadajg sie:

-okreslenie potrzeb pracodawcy w zakresie ksztatcenia ustawicznego w zwigzku z ubieganiem sie o sfinansowanie tego
ksztatcenia ze srodkéw KFS,

-kursy i studia podyplomowe realizowane z inicjatywy pracodawcy lub za jego zgoda,



-egzaminy umozliwiajgce uzyskanie dokumentéw potwierdzajgcych nabycie umiejetnosci, kwalifikacji lub uprawnien
zawodowych,

-badania lekarskie i psychologiczne wymagane do podjecia ksztatcenia lub pracy zawodowej po ukonczonym ksztatceniu,
-ubezpieczenie od nastepstw nieszczesliwych wypadkéw w zwigzku z podjetym ksztatceniem.

O finansowanie ww. dziatan nalezy ubiegac sie przed ich rozpoczeciem.

Srodki z rezerwy Krajowego Funduszu Szkoleniowego moga byé przeznaczone na sfinansowanie kosztéw, o ktérych mowa
wyzej w wysokosci 80% tych kosztow, nie wiecej jednak niz 300% przecietnego wynagrodzenia w danym roku na jednego
uczestnika, a w przypadku mikroprzedsigbiorstw** w wysokosci 100%, nie wiecej jednak niz 300% przecietnego
wynagrodzenia w danym roku na jednego uczestnika.

**W mysl art. 7 ust. 1 pkt 1 ustawy Prawo Przedsigbiorcéw, mikroprzedsigbiorca to przedsiebiorca, ktdéry w co najmniej
jednym z dwdch ostatnich lat obrotowych: zatrudniat Sredniorocznie mniej niz 10 pracownikéw oraz osiggnat roczny obrot
netto ze sprzedazy towardw, wyrobdw i ustug oraz operacji finansowych nieprzekraczajgcy rownowartosci w ztotych 2 min
euro lub sumy aktywéw jego bilansu sporzgdzonego na koniec jednego z tych 2 lat nie przekroczyty rGwnowartosci w
ztotych 2 min euro.

Srodki z rezerwy Krajowego Funduszu Szkoleniowego przyznane pracodawcy na sfinansowanie kosztéw ksztatcenia
ustawicznego bedgcemu przedsigbiorcg stanowig pomoc udzielang zgodnie z warunkami dopuszczalnosci pomocy de
minimis.

Pracodawca zainteresowany uzyskaniem srodkéw na finansowanie kosztéw ksztalcenia ustawicznego sktada
whniosek w urzedzie pracy wiasciwym ze wzgledu na siedzibe pracodawcy albo miejsce prowadzenia dziatalnosci.

UWAGA:

e W ramach $rodkéw z rezerwy Krajowego Funduszu Szkoleniowego nie mozna ubiegac¢ sie o sfinansowanie kosztow
przejazdu, zakwaterowania i wyzywienia zwigzanych z kursem, studiami podyplomowymi, egzaminem lub badaniami.
e Planowany termin rozpoczecia ksztatcenia ustawicznego powinien rozpoczg¢ sie minimum 30 dni po zakonczonym
naborze wnioskow.

e \Whnioski ztozone poza wskazanym terminem naboru pozostang bez rozpatrzenia.

Przy rozpatrywaniu wnioskéw uwzglednia sie:

1) zgodnos¢ dofinansowywanych dziatan z ustalonymi priorytetami wydatkowania srodkow rezerwy KFS na dany rok;

2) zgodnos¢ kompetencji nabywanych przez uczestnikdw ksztatcenia ustawicznego z potrzebami lokalnego lub
regionalnego rynku pracy;

3) koszty ustugi ksztatcenia ustawicznego wskazanej do sfinansowania ze srodkéw rezerwy KFS w poréwnaniu z kosztami
podobnych ustug dostepnych na rynku;

4) posiadanie przez realizatora ustugi ksztatcenia ustawicznego finansowanej ze srodkéw rezerwy KFS certyfikatéw jakosci
oferowanych ustug ksztatcenia ustawicznego;

5) w przypadku kurséw — posiadanie przez realizatora ustugi ksztatcenia ustawicznego dokumentu, na podstawie ktérego
prowadzi on pozaszkolne formy ksztatcenia ustawicznego;

6) plany dotyczace dalszego zatrudnienia oséb, ktére bedg objete ksztatceniem ustawicznym finansowanym ze srodkéw
rezerwy KFS;

7) mozliwos¢ sfinansowania ze srodkéw rezerwy KFS dziatan okreslonych we wniosku, z uwzglednieniem limitéw srodkéw
rezerwy KFS.

Podstawa prawna:

1. Ustawa z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promoc;ji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, w zwigzku z art. 443 ustawy z dnia
20 marca 2025 r. o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia (Dz. U. z 2025 r. poz. 620)

2. Rozporzgdzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 14 maja 2014 r. w sprawie przyznawania srodkéw

z Krajowego Funduszu Szkoleniowego (Dz.U. z 2018 poz. 117).
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