WYJASNIENIA DO PRIORYTETOW KFS

Priorytety wydatkowania srodkow KFS w 2025 r.
okreslone przez Ministra wlasciwego ds. pracy

1. Wsparcie rozwoju umiejetnosci i kwalifikacji w zawodach okreslonych jako deficytowe na
danym terenie tj. w powiecie lub w wojewodztwie.

2. Wsparcie rozwoju umiejetnosci i kwalifikacji w zwigzku z zastosowaniem w firmach
nowych procesow, technologii i narzedzi pracy.

3. Wsparcie ksztalcenia ustawicznego pracodawcow 1 ich pracownikéw zgodnie
z potrzebami szkoleniowymi, ktore pojawity si¢ na terenach dotknietych przez powodz we
wrzesniu 2024 roku.

4. Poprawa zarzadzania 1 komunikacji w firmie w oparciu o zasady przeciwdzialania
dyskryminacji i mobbingowi, rozwoju dialogu spolecznego, partycypacji pracowniczej i
wspierania integracji w miejscu pracy.

5. Promowanie i wspieranie zdrowia psychicznego oraz tworzenie przyjaznych $rodowisk
pracy poprzez m.in. szkolenia z zakresu zarzadzania wiekiem, radzenia sobie ze stresem,
pozytywnej psychologii, dobrostanu psychicznego oraz budowania zdrowej
i r6znorodnej kultury organizacyjne;j.

6. Wsparcie cudzoziemcow, w szczegdlno$ci w zakresie zdobywania wiedzy na temat
polskiego prawa pracy i integracji tych osob na rynku pracy.

7. Wsparcie rozwoju umiej¢tnosci i kwalifikacji niezbednych w sektorze ustug zdrowotnych
1 opiekunczych.

8. Rozwdj umiejetnosci cyfrowych.

9. Wsparcie rozwoju umiejetnosci zwigzanych z transformacja energetyczna.

14. Wsparcie rozwoju umiejetnosci 1 kwalifikacji w zwigzku z wprowadzaniem elastycznego
czasu pracy z zachowaniem poziomu wynagrodzenia lub rozpowszechnianiem w firmach
work-life balance.

Priorytet 1 — wsparcie rozwoju umiejetnosci i kwalifikacji w zawodach okreslonych jako
deficytowe na danym terenie tj. w powiecie lub w wojewddztwie.

Przyjete sformulowanie niniejszego priorytetu pozwala na sfinansowanie ksztatcenia
ustawicznego w zakresie umiejetnosci ogolno-zawodowych (w tym tzw. kompetencji
migkkich), o ile powiazane sa one z wykonywaniem pracy w zawodzie deficytowym. Srodki
przeznacza si¢ przede wszystkim na wsparcie ksztalcenia ustawicznego w zidentyfikowanych
w powiecie gotdapskim lub wojewodztwie warminsko-mazurskim zawodach deficytowych
(wykaz zawoddéw deficytowych znajduje si¢ w dokumencie ,,Barometr zawodéw na 2025 r. —
powiat gotdapski” oraz ,Barometr zawodow na 2025 r. — wojewddztwo warminsko-
mazurskie”.

Whnioskodawca, ktory chce spelni¢ wymagania priorytetu nr 1 powinien udowodnié, Ze
wskazana forma ksztatcenia ustawicznego dotyczy zawodu deficytowego na terenie danego
powiatu lub wojewddztwa. Oznacza to zawdd zidentyfikowany jako deficytowy w oparciu
0 ,,Barometr zawodow na 2025 r. — powiat goldapski” lub ,,Barometr zawodéw na 2025 r. —
wojewddztwo warminsko-mazurskie”. Finansowane bedzie wsparcie zawodowego ksztalcenia

ustawicznego tj. pozostajacego w bezposrednim zwigzku z zawodem deficytowym majacego
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na celu uzyskanie lub uaktualnianie kompetencji do celéw zawodowych. Oznacza to, ze
pracodawca musi wykaza¢, ze podnoszone kwalifikacje zawodowe wymagane sg w
wykonywanym zawodzie deficytowym.

UWAGA:

Pracodawca wnioskujacy o dofinansowanie ksztalcenia ustawicznego pracownikéw
pracujacych na terenie innego powiatu lub wojewodztwa niz siedziba Powiatowego Urzedu
Pracy w Goldapi, powinien wykaza¢, ze zawdd jest deficytowy dla miejsca wykonywania pracy
zgodnie z ,,.Barometrem zawodow 2025 wtasciwym dla powiatu lub wojewddztwa, w ktérym
bedzie wykonywana praca.

Priorytet nr 2 - Wsparcie rozwoju umiejetnosci i kwalifikacji w zwiqzku z zastosowaniem w
firmach nowych procesow, technologii i narzedzi pracy.

Srodki KFS przeznacza si¢ na wsparcie ksztalcenia ustawicznego w zwiazku z rozwojem
w firmach nowych proceséw, technologii i zastosowaniem wprowadzanych przez firmy
nowych maszyn i1 narzedzi pracy na podstawie uzasadnienia w ztozonym przez pracodawce
wniosku, w ktorym wykaze, ze zastosowal nowe procesy, technologie i narzedzia pracy, do
ktérych niezbedne jest ksztatcenie pracownikow/pracodawcy. Oznacza to, ze pracodawca musi
wykaza¢, ze ksztalcenie ustawiczne ma zwigzek z zastosowanym nowym procesem,
technologiag lub nowymi narzedziami czy maszynami w firmie.

Whioskodawca, ktory chce spelni¢ wymagania priorytetu 2. powinien udowodnié, ze w ciaggu
jednego roku przed zlozeniem wniosku badZz w ciggu trzech miesigcy po jego zlozeniu
zostaly/zostang zakupione nowe maszyny 1 narzgdzia, badz beda wdrozone nowe technologie
systemy lub procesy (zatagczenie do wniosku np. kopii dokumentow zakupu, decyzji dyrektora/
zarzadu o wprowadzeniu norm ISO, itp.), a osoby objete ksztalceniem ustawicznym beda
wykonywa¢ nowe zadania zwigzane z wprowadzonymi/ planowanymi do wprowadzenia
Zmianami.

Priorytet nr 3 - wsparcie ksztalcenia ustawicznego pracodawcow i ich pracownikow zgodnie
z potrzebami szkoleniowymi, ktore pojawily sie na terenach dotknigtych przez powod; we
wrzesniu 2024 roku.

Priorytet powyzszy oferuje wsparcie pracodawcom prowadzacym dziatalnos$¢ na terenach, na
ktoérych obowigzuje rozporzadzenie Rady Ministrow z 16 wrze$nia 2024 roku w sprawie
wykazu gmin, w ktorych sg stosowane szczegdlne rozwigzania zwigzane z usuwaniem skutkow
powodzi z wrzesnia 2024 r., oraz rozwigzan stosowanych na ich terenie (Dz. U. 2024 poz.
1371).

Przywotane rozporzadzenie dotyczy nastepujacych gmin:

1) w wojewodztwie dolno$lgskim:

v’ wszystkie gminy potozone na terenie powiatow bolestawieckiego, dzierzoniowskiego,
jaworskiego, kamiennogoérskiego, karkonoskiego, ktodzkiego, legnickiego, lubanskiego,
lwoweckiego, $redzkiego, $widnickiego, walbrzyskiego, wolowskiego, zabkowickiego,
zgorzeleckiego 1 zlotoryjskiego oraz miasta na prawach powiatu Jelenia Goéra, Legnica i
Watbrzych,

v’ w powiecie gtogowskim - gmina miejska Glogow, gmina wiejska Glogow, gmina Kotla,
gmina Pectaw i gmina Zukowice,



v/ w powiecie gorowskim - gmina Jemielno,

v w powiecie lubifiskim - miasto i gmina Scinawa,

v/ w powiecie otawskim - gmina miejska Otawa i gmina wiejska Otawa,

v/ w powiecie strzelinskim - gmina Strzelin,

v/ w powiecie wroctawskim - gmina Katy Wroctawskie, gmina Mietkow i gmina Sobotka;
2) w wojewddztwie lubuskim:

v/ w powiecie kro$nienskim - gmina Dabie i gmina Krosno Odrzanskie,

v/ w powiecie nowosolskim - gmina Bytom Odrzanski, gmina Kolsko, gmina miejska Nowa
S6l, gmina wiejska Nowa Sdl, gmina Otyn 1 gmina Siedlisko,

v/ w powiecie stubickim - gmina Cybinka i gmina Stubice,

v/ W powiecie wschowskim - gmina Szlichtyngowa,

v/ w powiecie zielonogérskim - gmina Bojadta, gmina Czerwiensk, gmina Nowogrod
Bobrzanski, gmina Sulechéw, gmina Trzebiechow 1 gmina Zabor,

v w powiecie zaganskim - gmina miejsko-wiejska Szprotawa i gmina wiejska Zagan oraz
miasto Matomice i miasto Zagan;

3) w wojewddztwie opolskim - wszystkie gminy polozone na terenie powiatow brzeskiego,
ghubczyckiego, kedzierzynsko-kozielskiego, krapkowickiego, nyskiego, opolskiego i
prudnickiego;

4) w wojewddztwie $laskim - wszystkie gminy potozone na terenie powiatow bielskiego,
cieszynskiego, pszczyhskiego 1 raciborskiego oraz miasto na prawach powiatu Bielsko-Biata.

Nie ma zadnych ograniczen co do tematu czy obszaru wybranych form ksztalcenia
ustawicznego. Dofinansowane formy ksztalcenia ustawicznego majag wspomagaé
wprowadzenie zmian umozliwiajacych utrzymanie si¢ na rynku czy pozwalajacych uniknaé
zwolnien czy wrecz zatrudni¢ nowych pracownikéw. Warunkiem skorzystania ze srodkow
priorytetu jest prowadzenie dziatalnosci na terenie ktorejkolwiek z gmin z wykazu oraz
o$wiadczenie pracodawcy o koniecznosci nabycia nowych umiej¢tnosci czy kwalifikacji w
zwigzku z rozszerzeniem/ przekwalifikowaniem obszaru dziatalnos$ci firmy z powotaniem si¢
na odpowiedni przepis.

Priorytet nr 4 - poprawa zarzgdzania i komunikacji w firmie w oparciu o zasady
przeciwdziatania dyskryminacji i mobbingowi, rozwoju dialogu spolecznego, partycypacji
pracowniczej i wspierania integracji w miejscu pracy.

Szkolenia powinny zawiera¢ tematyke, w ramach ktorej pracodawcy i pracownicy zostang
wyposazeni w wiedz¢ i umiejetnosci m.in.:

- do rozpoznawania, rozumienia 1 przeciwdzialania mobbingowi w miejscu pracy, co zwiekszy
ich uwaznos$¢ na sposéb komunikacji i budowania relacji w ich zespotach,

- dotyczace roznych formy mobbingu, jak zrozumie¢ jego wptyw na zespot oraz jak skutecznie
reagowac 1 zapobiega¢ sytuacjom o charakterze mobbingu w przysztosci,

- rozpoznawania/uwaznosci (szczeg6élnie menedzerowie/pracodawcy) na zachowania i relacje
w zespotach,

- do promowania bezpiecznego i wspierajacego srodowiska pracy,

- na temat skutkow spolecznych i prawnych mobbingu lub dyskryminacji,



- dotyczace wdrazania procedur przeciwdziatania i reagowania na przypadki nieprawidtowosci.

Szkolenia tego typu majg na celu wzmocnienie umiejetnosci zarzadzania, poprawe komunikacji
wewnetrznej oraz stworzenie sSrodowiska opartego na rownosci, integracji 1 zaangazowaniu
pracownikow. Realizacja tych celow wptywa na budowanie kultury organizacyjne;j, ktora
sprzyja efektywnosci i zadowoleniu zespotu.

Priorytet adresowany do wszystkich zainteresowanych pracodawcow. Nie ma znaczenia kod
PKD czy profil dziatalnosci. Zache¢ca do tworzenia i oferuje wsparcie w zakresie zasad
funkcjonowania i dziatania rad pracowniczych — na poziomie unijnym i poszczegdlnych krajow
UE.

Priorytet nr 5 - promowanie i wspieranie zdrowia psychicznego oraz tworzenie przyjaznych
srodowisk pracy poprzez m.in. szkolenia z zakresu zarzqdzania wiekiem, radzenia sobie ze
stresem, pozytywnej psychologii, dobrostanu psychicznego oraz budowania zdrowej i
roznorodnej kultury organizacyjnej.

Priorytet adresowany do wszystkich pracodawcow, bez wzgledu na rodzaj 1 obszar
prowadzonej dzialalno$ci, w ramach ktorego mozna przeszkoli¢ kazdego pracownika czy
pracodawce bez wzgledu na wykonywang pracg. Brak jest konkretnych kryteriow dostgpu tzn.
ze o srodki moze aplikowa¢ kazdy zainteresowany pracodawca.

Priorytet ten oferuje wsparcie w zakresie poprawy bardzo szeroko pojetego zdrowia
psychicznego w tym réwniez szkolenia z zakresu dziatan go wspierajacych np. organizacji
pracy. Przykladem moga by¢ szkolenia z niestandardowych (elastycznych) form pracy.
Szkolenia dotyczace promowania i wspierania zdrowia psychicznego oraz tworzenia
przyjaznych Srodowisk pracy powinny obejmowac szeroki zakres tematow, ktore pomagaja
zard6wno menedzerom, jak i pracownikom tworzy¢ zdrowe, wspierajace i produktywne miejsca
pracy.

Przyktadowe obszary, ktore moga znalez¢ si¢ w zakresie tematycznym szkolen to:

v rola pracodawcy w wspieraniu zdrowia psychicznego,

v przyczyny i skutki stresu zawodowego, wypalenia zawodowego oraz radzenia sobie z nimi,
v skuteczna komunikacja w zespole, budowanie otwartego $rodowiska pracy tworzenie
przyjaznego Srodowiska pracy,

v réznorodno$¢ w miejscu pracy, integracja pracownikow wywodzacych sie z réznych grup
pokoleniowych,

v promowanie rownowagi miedzy zyciem zawodowym a prywatnym, zdrowego stylu zycia,
technik relaksacyjnych i innych metod radzenia sobie ze stresem.

Priorytet nr 6 - Wsparcie cudzoziemcow, w szczegolnosci w zakresie zdobywania wiedzy na
temat polskiego prawa pracy i integracji tych osob na rynku pracy.

W ramach tego priorytetu moga by¢ finansowane szkolenia tylko dla cudzoziemcow.

Wsrod specyficznych potrzeb pracownikéw cudzoziemskich wskaza¢ mozna w szczeg6lnosci:

v doskonalenie znajomosci jezyka polskiego oraz innych niezbednych do pracy jezykow,
szczegblnie w kontekscie stownictwa specyficznego dla danego zawodu/ branzy,



v doskonalenie wiedzy z zakresu specyfiki polskich i unijnych regulacji dotyczacych
wykonywania okre§lonego zawodu,

V' rozwoj migkkich kompetencji, w tym komunikacyjnych, uwzgledniajacych koniecznoé¢
dostosowania si¢ do kultury organizacyjnej polskich przedsigbiorstw i innych podmiotdw,
zatrudniajacych cudzoziemcow.

Nalezy pamigtaé, ze powyzsza lista nie jest katalogiem zamknigtym i kazdy pracodawca moze
okresli¢ wlasng listg potrzeb.

Priorytet nr 7 - wWsparcie rozwoju umiejetnosci i kwalifikacji niezbednych w sektorze ustug
zdrowotnych i opiekunczych.

Warunkiem skorzystania z dostepnych srodkéw jest oSwiadczenie pracodawcy o koniecznosci
odbycia wnioskowanego szkolenia lub nabycia okreslonych umiejetnosci z zakresu ustug
zdrowotnych 1 opiekunczych. Dostep do priorytetu ma kazdy pracodawca posiadajacy PKD w
Sekeji Q tj. Opicka zdrowotna i pomoc spoteczna w dziatach 86 — Opieka zdrowotna, 87-
Pomoc spoleczna z zakwaterowaniem, 88 — Pomoc spoteczna bez zakwaterowania. W ramach
tego priorytetu mozna dofinansowaé¢ dopuszczalne ustawg formy ksztatcenia ustawicznego
bezposrednio zwigzane z szeroko pojeta opieka zdrowotng czy opieka spoteczng. Nalezy jednak
pamietac, ze w ramach KFS nie mozna finansowac¢ tych samych szkolen, na ktore przeznaczone
sg inne srodki publiczne np. $rodki na specjalizacje pielggniarek i potoznych.

Priorytet nr 8 - rozwdj umiejetnosci cyfrowych.

Skfadajac stosowny wniosek o dofinansowanie podnoszenia kompetencji cyfrowych
Whnioskodawca w uzasadnieniu powinien wykazaé, ze posiadanie konkretnych umiejetnosci
cyfrowych, ktore objete sa tematyka wnioskowanego szkolenia, jest powigzane z praca
wykonywang przez osobe kierowang na szkolenie. W przypadku niniejszego priorytetu nalezy
rowniez pamigta¢, ze w obszarze kompetencji cyfrowych granica pomiedzy szkoleniami
zawodowymi, a tzw. migkkimi nie jest jednoznaczna. Kompetencje cyfrowe obejmuja rowniez
zagadnienia zwigzane z komunikowaniem si¢, umiejetnosciami korzystania z mediow,
umiejetnosciami wyszukiwania i korzystania z roznego typu danych w formie elektronicznej
czy cyberbezpieczenstwem. W kazdej dziedzinie gospodarki i w wigkszo$ci wspotczesnych
zawodow kompetencje cyfrowe nabierajg kluczowego znaczenia. Dlatego pracodawcy coraz
czesciej poszukujg takich pracownikow, ktorzy bedg rozumie¢ potrzebe funkcjonowania w
cyfrowym $wiecie i — przede wszystkim — sprawnie i tworczo postugiwac si¢ narzedziami
nowych technologii. Kompetencje cyfrowe to nie tylko obstuga komputera i programow. Wraz
z postgpem technologicznym zmienia si¢ ich zakres. Dzi§ kompetencje cyfrowe to takze
umiejetnosci korzystania z danych 1 informacji, umiej¢tnosci porozumiewania si¢ i wspOtpracy,
tworzenie tre$ci cyfrowych, programowanie, kompetencje zwigzane z cyberbezpieczenstwem.
Nalezy pamietaé, ze PKD Wnioskodawcy nie jest w tym przypadku istotne. Dotyczy
wszystkich wnioskodawcow.

Priorytet nr 9 - Wsparcie rozwoju umiejetnosci zwigzanych z transformacjq energetyczng.

Priorytet niniejszy adresowany jest do wszystkich pracodawcow, ktorzy w jakikolwiek sposob



chcg przyczyni¢ si¢ do realizacji zatlozonych celow transformacji energetycznej np. przejscia z
energetyki tradycyjnej, na przyktad weglowej, do bardziej przyjaznych $srodowisku zrédet
energii np. wiatrakow czy farm fotowoltaicznych. Beda réwniez mogly by¢ finansowane
szkolenia majace na celu rozwdj tzw. zielonych kompetencji czyli zestawu umiejgtnosci
pozwalajacych na dzialania na rzecz zrownowazonego rozwoju. W ramach tego priorytetu
moga by¢ finansowane rowniez szkolenia w obszarze szeroko pojetej ekologii.

Priorytet nr 14 - Wsparcie rozwoju umiejetnosci i kwalifikacji w zwigzku 7 wprowadzaniem
elastycznego czasu pracy z zachowaniem poziomu wynagrodzenia lub rozpowszechnianie w
firmach work-life balance

Priorytet adresowany do wszystkich pracodawcow. W kontek$cie wprowadzania elastycznego

czasu pracy i rozpowszechniania zasad work-life balance, pracodawcy mogg zaproponowaé

réznorodne szkolenia i wsparcie dla pracownikéow uwzgledniajac w ich tematyce kilka
kluczowych obszaréw takich jak:

— Zarzadzanie czasem i priorytetami (w tym m. in. techniki efektywnego planowania dnia
pracy zdalnej lub w elastycznych godzinach, optymalizacja czasu pracy, priorytetyzacja
zadan, zarzadzanie stresem zwigzanym z pracg elastyczng)

— Komunikacja w elastycznym $rodowisku pracy (w tym m.in. skuteczna komunikacja w
zespole pracujacym na odleglos$é, budowanie zaufania i wspdtpracy na odlegtosc)

— Work-life balance i jego znaczenie (w tym m.in. rOwnowazenie zycia zawodowego i
prywatnego, istota odpoczynku i regeneracji, kultura organizacyjna a work-life balance)

—  Wykorzystanie technologii w elastycznym czasie pracy (w tym m.in. narzedzia do
zarzadzania czasem i projektami wspierajace elastyczno$¢ i wydajnos¢ w pracy zdalne;j)

— Motywowanie i wspieranie pracownikow (w tym m.in. techniki motywacyjne w
srodowisku elastycznej pracy, programy wsparcia zdrowia psychicznego i fizycznego)

—  Zarzadzanie efektywnos$cig i wydajno$cia (w tym m.in. mierzenie wynikow w elastycznym
systemie pracy zdalnej, ocena efektywnosci pracy zdalnej)

Wymienione tematy sa niezwykle istotne, by wprowadzenie elastycznego czasu pracy oraz
promowanie work-life balance bylo efektywne zarowno dla pracownikéw, jak i organizacji.
Takie szkolenia moglyby wspiera¢ pracownikow, rozwija¢ ich umiejetnosci nie tylko w
obszarze zarzadzania czasem, ale takze w kontekscie dbania o zdrowie, efektywnos¢ w pracy 1
budowanie lepszych relacji w zespole pracowniczym.



