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Powiatowy Urzad Pracy w towiczu, informuje ze Ministerstwo Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej
ustalito priorytety wydatkowania srodkéw Krajowego Funduszu Szkoleniowego na 2020r.:

1. wsparcie ksztatcenia ustawicznego dla oséb powracajgcych na rynek pracy po przerwie zwigzanej
ze sprawowaniem opieki nad dzieckiem,

2. wsparcie ksztatcenia ustawicznego oséb po 45 roku zycia,

3. wsparcie zawodowego ksztatcenia ustawicznego w zidentyfikowanych w danym powiecie lub
wojewoddztwie zawodach deficytowych,

4. wsparcie ksztatcenia ustawicznego w zwigzku z rozwojem w firmach technologii i zastosowaniem
wprowadzanych przez firmy narzedzi pracy,

5. wsparcie ksztatcenia ustawicznego w obszarach / branzach kluczowych dla rozwoju powiatu /
wojewddztwa wskazanych w dokumentach strategicznych / planach rozwoiju,

6. wsparcie realizacji szkolen dla instruktoréw praktycznej nauki zawodu badz oséb majgcych zamiar
podjecia sie tego zajecia, opiekunéw praktyk zawodowych i opiekundéw stazu uczniowskiego oraz
szkolen branzowych dla nauczycieli ksztatcenia zawodowego,

7. wsparcie ksztatcenia ustawicznego pracownikéw zatrudnionych w podmiotach posiadajgcych
status przedsiebiorstwa spotecznego, wskazanych na liscie przedsiebiorstw spotecznych
prowadzonej przez MRPiPS, cztonkdéw lub pracownikéw spétdzielni socjalnych lub pracownikéw
Zaktadow Aktywnosci Zawodowe;j.

Nabér wnioskéw o przyznanie srodkéw z KFS zostanie ogtoszony w terminie pdzniejszym na stronie
lowicz.praca.gov.pl w aktualnos$ciach.

Srodki z KFS przyznane pracodawcy na sfinansowanie kosztéw ksztatcenia ustawicznego stanowia
pomoc udzielng zgodnie z warunkami dopuszczalno$ci pomocy de minimis.

Informacje ogdlne
Srodki Funduszu Pracy w formie Krajowego Funduszu Szkoleniowego przeznaczone sg na finansowanie
dziatan na rzecz ksztatcenia ustawicznego pracownikéw i pracodawcow, na ktore sktadaja sie:

1. okreslenie potrzeb pracodawcy w zakresie ksztatcenia ustawicznego w zwigzku z ubieganiem sie o
sfinansowanie tego ksztatcenia ze srodkéw KFS,

2. kursy i studia podyplomowe realizowane z inicjatywy pracodawcy lub za jego zgodg,

3. egzaminy umozliwiajgce uzyskanie dokumentow potwierdzajgcych
nabycie umiejetnosci, kwalifikacji lub uprawnien zawodowych,

4. badania lekarskie i/lub psychologiczne wymagane do podjecia ksztatcenia lub pracy
zawodowej po ukonczonym ksztatceniu,

5. ubezpieczenie od nastepstw nieszczesliwych wypadkéw w zwigzku z podjetym ksztatceniem.

O dofinansowanie srodkéw z KFS moze wystgpi¢ kazdy pracodawca, ktéry zatrudnia co najmniej
jednego pracownika. Nie ma znaczenia, na jaki rodzaj umowy o prace zatrudnieni sg pracownicy
korzystajacy z ksztatcenia wspieranego srodkami KFS oraz nie ma znaczenia na jaka czes$¢ etatu sg
zatrudnieni.

Ponadto — pracodawca jako osoba pracujgca moze skorzystac z ksztatcenia ustawicznego finansowanego
przez KFS na takich samych zasadach jak jego pracownicy.

Starosta moze przyznac srodki na sfinansowanie dziatan na rzecz ksztatcenia ustawicznego na wniosek
pracodawcy, zgodnie z art. 69b ust. 1 ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy:

1. W wysokosci 80% tych kosztéw, nie wiecej jednak niz 300% przecietnego wynagrodzenia w
danym roku na jednego uczestnika.
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2. W przypadku mikroprzedsiebiorstwa w wysokosci 100%, nie wiecej jednak niz 300%
przecietnego wynagrodzenia w danym roku na jednego uczestnika.
Uwaga!
Przyznanie $rodkéw na ksztatcenie ustawiczne uwzglednia wytacznie koszty samego
ksztatcenia a nie uwzglednia innych kosztéw, ktére pracodawca ponosi w zwigzku z udziatem
pracownikéw w ksztatceniu ustawicznym, np. wynagrodzenia za godziny nieobecnosci w pracy
w zwigzku z uczestnictwem w zajeciach, kosztow delegacji w przypadku koniecznosci

dojazdu do miejscowosci innej niz miejsce pracy, koszty wyzywienia i noclegdw itp.

Pracodawca zainteresowany uzyskaniem srodkow na finansowanie kosztow ksztatcenia ustawicznego
pracownikéw i pracodawcy sktada w PUP wiasciwym ze wzgledu na siedzibe pracodawcy albo miejsce
prowadzenia dziatalno$ci wniosek w postaci papierowe;j lub elektronicznej (podpisany kwalifikowanym
podpisem).

PUP rozpatruje wnioski pracodawcéw zgodnie z kolejnoscig ich wptywu i w terminie 30 dni od dnia
ztozenia wniosku informuje pracodawce o sposobie jego rozpatrzenia. W przypadku negatywnego
rozpatrzenia wniosku — uzasadnia odmowe. W przypadku, gdy wniosek pracodawcy jest nieprawidtowo
wypetniony lub niekompletny, PUP wyznacza pracodawcy termin nie krétszy niz 7 dni i nie dtuzszy niz 14
dni na jego uzupetnienie. W przypadku pozytywnego rozpatrzenia wniosku PUP zawiera z pracodawcg
umowe o finansowanie dziatan obejmujgcych ksztatcenie ustawiczne pracownikdw i pracodawcy.
Pracodawca zawiera z pracownikiem, ktéremu zostang sfinansowane koszty ksztatcenia ustawicznego,
umowe okreslajgca prawa i obowigzki stron. Pracownik, ktéry nie ukoniczyt ksztatcenia ustawicznego
finansowanego ze srodkéw KFS z powodu rozwigzania przez niego umowy o prace lub

rozwigzania Z nim umowy o prace na podstawie art. 52 KP, jest obowigzany do zwroty
pracodawcy poniesionych kosztéw, na zasadach okreslonych w umowie z pracodawcy, o ktérej mowa
wyzej.

Szczegdétowe informacje dot. Krajowego Funduszu Szkoleniowego mozna uzyskac¢ w pok. 8 (parter) lub
telefonicznie 46/830-98-13, 46/830-98-14, 46/830-98-15.
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