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Priorytet VI Rynek pracy otwarty dla wszystkich

Dziatanie 6.1 Poprawa dostepu do zatrudnienia oraz wspieranie aktywnosci zawodowej w regionie
Poddziatanie 6.1.3 Poprawa zdolnosci do zatrudnienia oraz podnoszenie poziomu aktywnosci
zawodowej 0séb bezrobotnych

CEL PROJEKTU:

Gtownym celem projektu jest wsparcie procesu zatrudnienia bezrobotnych kobiet i mezczyzn
zarejestrowanych w PUP towicz oraz podniesienie poziomu aktywnosci zawodowe] i zdolnosci do
zatrudniania tych oséb.

BENEFICJENCI:
Wsparciem w ramach projektu zostanie objetych 237 kobiet i meziczyzn zarejestrowanych
w Powiatowym Urzedzie Pracy w towiczu nalezgcych do ponizszych grup:

do 25r.z- 52 osoby (22k,30m)

dtugotrwale bezrobotni — 57 oséb (25k,32m)

powyzej 50r.z — 61 oséb (26k,35m)

bez kwalifikacji tj. z wyksztatceniem podstawowym i gimnazjalnym 52 osoby (22k,30m)
niepetnosprawni - 5 oséb (2k,3m)

We whniosku zatozono wsparcie dla 130 osdb (55k, 75m) zamieszkujgcych tereny wiejskie.

Kryterium dostepu:
Grupe docelowg w projekcie stanowig:

w 100% osoby, ktore dotychczas nie byty objete wsparciem w ramach projektu,

osoby w wieku 50+ 25% tj. 61 oséb

IPD dla wszystkich kobiet i mezczyzn uczestniczgcych w projekcie celem zdiagnozowania ich
Sciezki rozwoju zawodowego.

w 2013 roku w ramach projektu zostanie objetych 22% oséb z wyksztatceniem ponizej
ponadgimnazjalnym, zgodnie z zaleceniami badania ewaluacyjnego - Raport koncowy projektu
systemowego ,Nowe Perspektywy".

(w 2010r. zatozono 21 oséb z 272 beneficjentéw tj. 7,7%, w 2011 zatozono 250s6b z 124
beneficjentow tj. 20% w 2012 zatozono 29 osdéb z 135 beneficjentow tj. 21%, w 2013r. zatozono
52 osoby z 237 beneficjentow tj. 22%)

DZIALtANIA W RAMACH PROJEKTU:
W roku 2013 Powiatowy Urzad Pracy w ramach projektu ,,Nowe Perspektywy" planuje przeprowadzié
nastepujgce dziatania:

® staze zawodowe dla 104 osdb,
® szkolenia dla 133 oso6b,
® jednorazowe dotacje dla 70 oséb (dodatkowo osoby przejdg szkolenie z

zakresu przedsiebiorczosci).
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Projekt zaktada na zakoriczenie jego realizacji wskazniki efektywnosci zatrudnieniowej dla:

ogolny wskaznik efektywnosci zatrudnieniowej na poziomie co najmniej 45%,
dla os6b w wieku 15-30 lat na poziomie co najmniej 40%

dla oséb 50-64 lata na poziomie co najmniej 35%

dla oséb niepetnosprawnych na poziomie co najmniej 30%

dla oséb dtugotrwale bezrobotnych na poziomie co najmniej 30%

OKRES REALIZACJI PROJEKTU:
01.01.2013r. do 31.12.2013r.

Catkowita wartos¢ projektu:
2 219 099,92 zt

https://lowicz.praca.gov.pl/en/rynek-pracy/programy-aktywizacyjne-i-projekty/projekt 2/2



	POKL 6.1.3
	Priorytet VI Rynek pracy otwarty dla wszystkich 


