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Powiatowy Urzad Pracy w towiczu uprzejmie informuje, iz w dniach 03.02.2022r. — 24.02.2022r. ogtasza
nabor wnioskéw o przyznanie srodkéw z Krajowego Funduszu Szkoleniowego na sfinansowanie kosztéw
ksztatcenia ustawicznego.

Czym jest Krajowy Fundusz Szkoleniowy (KFS)?

Krajowy Fundusz Szkoleniowy stanowi wydzielong cze$¢ Funduszu Pracy, przeznaczong na
dofinansowanie ksztatcenia ustawicznego pracownikéw i pracodawcéw, podejmowanego z inicjatywy
lub za zgodg pracodawcy. Celem utworzenia KFS jest zapobieganie utracie zatrudnienia przez osoby
pracujace z powodu kompetencji nieadekwatnych do wymagan dynamicznie zmieniajgcej sie
gospodarki. Zwiekszenie inwestycji w potencjat kadrowy powinno poprawic¢ zaréwno pozycje firm, jak i
samych pracownikéw na konkurencyjnym rynku pracy.

Co zyskuja pracodawcy i jaki wktad wnoszg?

Pracodawca starajgcy sie o dofinansowanie kosztow ksztatcenia ustawicznego musi wnies¢ wktad
wtasny w wysokosci 20% kosztow, zas 80% kosztow ksztatcenia ustawicznego sfinansuje KFS. W
przypadku mikroprzedsiebiorstwa, tj. pracodawcy zatrudniajgcego do 10 osdb, ze srodkéw KFS mozna
sfinansowac¢ 100% kosztéw ksztatcenia ustawicznego. Jednak catos¢ dofinansowania srodkami KFS nie
moze przekroczy¢ wysokosci 300% przecietnego wynagrodzenia w danym roku na jednego uczestnika.
Pracodawca decyduje o formie ksztatcenia ustawicznego i instytucji szkoleniowej, ktéra je zrealizuje.

Jakie koszty ksztatcenia ustawicznego pracownikéw moga by¢ dofinansowane z KFS?
Srodki KFS otrzymane z powiatowego urzedu pracy pracodawca moze przeznaczy¢ na:

1. okreslenie potrzeb firmy w zakresie ksztatcenia ustawicznego, ktére ma by¢ dofinansowane,

2. kursy i studia podyplomowe realizowane z inicjatywy pracodawcy lub za jego zgodg,

3. egzaminy umozliwiajgce uzyskanie dyplomdw potwierdzajgcych nabycie umiejetnosci, kwalifikacji
lub uprawnien zawodowych,

4. badania lekarskie i / lub psychologiczne wymagane do podjecia ksztatcenia lub pracy
zawodowej po ukonczonym ksztatceniu,

5. ubezpieczenie od nastepstw nieszczesliwych wypadkéw w zwigzku z podjetym ksztatceniem.

Priorytety Ministra Rodziny i Polityki Spotecznej obowigzujace w 2022 roku!

1. Wsparcie ksztatcenia ustawicznego oséb zatrudnionych w firmach, ktére na skutek pandemii
COVID-19, musiaty podja¢ dziatania w celu dostosowania sie do zmienionej sytuacji rynkowej.

Warunkiem skorzystania ze srodkow priorytetu jest oswiadczenie pracodawcy o koniecznosci nabycia
nowych umiejetnosci czy kwalifikacji w zwigzku ze zmianami w profilu dziatalnosci lub poszerzeniem
/rozwojem dziatalnosci zwigzanym z pandemig COVID-19. Zmiana kodu PKD nie jest konieczna do
skorzystania z tego priorytetu

2. Wsparcie ksztatcenia ustawicznego dla oséb powracajacych na rynek pracy po przerwie zwigzanej
ze sprawowaniem opieki nad dzieckiem

Przepisy zapisu tego priorytetu pozwalajg na sfinansowanie niezbednych form ksztatcenia ustawicznego
osobom (np. matce, ojcu, opiekunowi prawnemu), ktére powracajg na rynek pracy po przerwie
spowodowanej sprawowaniem opieki nad dzieckiem.

Dotyczy to oséb, ktore w ciggu jednego roku przed datg ztozenia wniosku o dofinansowanie podjety
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prace po przerwie spowodowanej sprawowaniem opieki nad dzieckiem w szczegélnosci urlop
macierzynski, wychowawczy czy zwolnienie na opieke nad dzieckiem.

Whioskodawca dotgcza do wniosku oswiadczenie, ze potencjalny uczestnik szkolenia spetnia warunki
dostepu do priorytetu bez szczegdlnych informacji moggcych zostaé uznane za dane wrazliwe np.
powody pozostawania bez pracy.

3. Wsparcie ksztatcenia ustawicznego w zidentyfikowanych w danym powiecie lub wojewddztwie
zawodach deficytowych

Podstawe identyfikacji zawoddw deficytowych stanowi:

® Barometr zawodow 2022r. powiatu fowickiego - link do barometru:

a. zawody deficytowe: kierowcy samochoddw ciezarowych i ciggnikow siodtowych; lekarze;
nauczyciele praktycznej nauki zawodu; nauczyciele przedmiotéw zawodowych; operatorzy
aparatury medyczne;j; pielegniarki i potozne; pracownicy ds. budownictwa
drogowego i kolejowego; pracownicy stuzby mundurowych, psycholodzy i
psychoterapeuci; robotnicy obrébki drewna i stolarze.

Pracodawca musi udowodni¢, ze wskazana forma ksztatcenia ustawicznego dotyczy zawodu
deficytowego na terenie powiatu towickiego i jest deficytowy dla miejsca wykonywania pracy.

4. Wsparcie ksztatcenia ustawicznego oséb pracujacych bedacych cztonkami rodzin wielodzietnych.

Z dofinansowania w ramach priorytetu mogg skorzysta¢ cztonkowie rodzin wielodzietnych (3+), ktorzy
na dzien ztozenia wniosku posiadajg Karte Duzej Rodziny badz spetniajg warunki jej posiadania. Dotyczy
to zaréwno rodzicdw i ich matzonkdw jak i pracujgcych dzieci pozostajgcych z nimi w jednym
gospodarstwie domowym. Prawo do posiadania Karty Duzej Rodziny przystuguje wszystkim rodzicom
oraz matzonkom rodzicéw, ktdrzy majg lub mieli na utrzymaniu tgcznie  co najmniej troje dzieci. Przez
rodzica rozumie sie takze rodzica zastepczego lub osobe prowadzgcgy rodzinny dom dziecka.

5. Wsparcie ksztatcenia ustawicznego pracownikéw Centréw Integracji Spotecznej, Klubéw Integraciji
Spotecznej, Warsztatéw Terapii Zajeciowej, Zaktadéw Aktywnosci Zawodowej, cztonkéw lub
pracownikow spétdzielni socjalnych oraz pracownikéw zatrudnionych w podmiotach
posiadajacych status przedsiebiorstwa spotecznego wskazanych na liscie / rejestrze
przedsiebiorstw spotecznych prowadzonym przez MRPiPS.

Ze srodkow w ramach tego priorytetu korzysta¢ mogg wszyscy pracownicy przedsiebiorstw spotecznych
i ZAZ oraz pracownicy i cztonkowie spétdzielni socjalnych.

6. Wsparcie ksztatcenia ustawicznego w zwiazku z zastosowaniem w firmach nowych technologii i
narzedzi pracy, w tym takze technologii i narzedzi cyfrowych oraz podnoszenie kompetenciji

cyfrowych.

W niniejszym priorytecie przez ,nowe technologie czy narzedzia pracy" nalezy rozumieé technologie,
maszyny czy rozwigzania nowe dla wnioskodawcy a nie dla catego rynku.
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Pracodawca musi wykaza¢, ze w ciggu jednego roku przed ztozeniem wniosku badz w ciggu trzech
miesiecy po jego ztozeniu zostaty / zostang zakupione nowe maszyny i narzedzia, badz beda wdrozone
nowe technologie i systemy, a osoby objete ksztatceniem ustawicznym bedg wykonywa¢ nowe zadania
zwigzane z wprowadzonymi / planowanymi do wprowadzenia zmianami.

Wsparciem ksztatcenia ustawicznego w ramach tego priorytetu mozna obja¢ jedynie osobe, ktéra w
ramach wykonywania swoich zadan zawodowych / na stanowisku pracy korzysta lub bedzie korzystata z
nowych technologii i narzedzi pracy.

Whioskodaweca przy podnoszeniu kompetencji cyfrowych musi w uzasadnieniu wskazaé,ze posiadanie
konkretnych umiejetnosci cyfrowych jest powigzane z pracg wykonywang przez osobe kierowang na
szkolnie.

Stosowna decyzja bedzie podjeta na podstawie przedtozonego przez pracodawce wiarygodnego
dokumentu np. kopii dokumentéw zakupu, decyzji dyrektora / zarzagdu o wprowadzeniu norm ISO, itp.
oraz na podstawie logicznego i wiarygodnego uzasadnienia skorzystania z tego priorytetu.

7. Wsparcie ksztatcenia ustawicznego oséb pracujacych w branzy motoryzacyjne;j.

Wsparcie w ramach priorytetu mogg otrzymad pracodawcy i pracownicy zatrudnieni w firmach  z
szeroko rozumianej branzy motoryzacyjnej/przemysle samochodowym. O przynaleznosci do branzy
motoryzacyjnej decydowacd bedzie posiadanie jako przewazajgcego (wedtug stanu na 1 stycznia 2022
roku) jednego z ponizszych kodéw PKD:

Dziat C.22 Produkcja wyrobow z gumy i tworzyw sztucznych.
PKD 22.11.Z Produkcja opon i detek z gumy; bieznikowanie i regenerowanie opon z gumy.

Dziat C.29 Produkcja pojazdéw samochodowych, przyczep i naczep, wyjgtkiem motocykli:
PKD 29.10.A Produkcja silnikdw do pojazdéw samochodowych (z wytagczeniem motocykli)
oraz do ciggnikdw rolniczych.
PKD 29.10.B Produkcja samochoddéw osobowych.
PKD 29.10.C Produkcja autobuséw.
PKD 29.10.D Produkcja pojazdéw samochodowych przeznaczonych do przewozu towardow.
PKD 29.10.E Produkcja pozostatych pojazdédw samochodowych, z wytgczeniem motocykli.
PKD 29.20.Z Produkcja nadwozi do pojazddw silnikowych; produkcja przyczep i naczep.
PKD 29.31.Z Produkcja wyposazenia elektrycznego i elektronicznego do pojazdéw silnikowych.
PKD 29.32.Z Produkcja pozostatych czesci i akcesoriéw do pojazdéw silnikowych, z wytgczeniem
motocykli.

Dziat C.30 Produkcja pozostatego sprzetu transportowego:
PKD 30.91.Z Produkcja motocykli.

Dziat G.45 Handel hurtowy i detaliczny pojazdami samochodowymi, naprawa pojazddéw
samochodowych:
PKD 45.11.Z Sprzedaz hurtowa i detaliczna samochoddw osobowych i furgonetek.
PKD 45.19.Z Sprzedaz hurtowa i detaliczna pozostatych pojazdéw samochodowych, z wytgczeniem
motocykli.
PKD 45.20.Z Konserwacja i naprawa pojazdéw samochodowych, z wytgczeniem motocykli.
PKD 45.31.Z Sprzedaz hurtowa czesci i akcesoriéw do pojazdéw samochodowych, z wytagczeniem
motocykli.
PKD 45.32.Z Sprzedaz detaliczna czesci i akcesoridéw do pojazdéw samochodowych, z wytgczeniem
motocykli.
PKD 45. 40.Z Sprzedaz hurtowa i detaliczna motocykli, ich naprawa i konserwacja oraz sprzedaz hurtowa
i detaliczna czesci i akcesoriéw do nich.
Ze wsparcia w ramach priorytetu mogg skorzystac takze firmy posiadajgce przewazajgcy (wedtug stanu
na 1 stycznia 2022 roku) jeden z ponizszych kodéw PKD, o ile prowadzg produkcje dla branzy
motoryzacyjnej (co powinno by¢ przedmiotem oswiadczenia podmiotu wnioskujgcego o srodki KFS):
Dziat C.27 Produkcja urzadzen elektrycznych.
PKD 27.11.Z Produkcja elektrycznych silnikow, pradnic i transformatordw.
PKD 27.12.Z Produkcja aparatury rozdzielczej i sterowniczej energii elektrycznej.
PKD 27.20.Z Produkcja baterii i akumulatordow.
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PKD 27.40.Z Produkcja elektrycznego sprzetu oswietleniowego.

PKD 27.90.Z Produkcja pozostatego sprzetu elektrycznego.

Dziat C.28 Produkcja maszyn i urzadzen, gdzie indziej niesklasyfikowana

PKD 28.15.Z Produkcja tozysk, kot zebatych, przektadni zebatych i elementéw napedowych
Warunkiem dostepu do niniejszego priorytetu jest posiadanie odpowiedniego kodu PKD oraz zawarte
we wniosku o dofinansowanie wiarygodne uzasadnienie koniecznosci nabycia nowych umiejetnosci.

Whioskodawca ubiegajacy sie o Srodki KFS musi spetni¢ co najmniej jeden z wymienionych
priorytetow.
Obowigzki pracodawcy w zwigzku z uzyskaniem dofinansowania ksztatcenia ustawicznego!

1. Pracodawca zainteresowany uzyskaniem srodkéw na finansowanie kosztow ksztatcenia
ustawicznego pracownikow i pracodawcy sktada w Powiatowym Urzedzie Pracy wtasciwym ze
wzgledu na siedzibe pracodawcy albo miejsce prowadzenia dziatalnosci wniosek w postaci
papierowej lub elektronicznej — wniosek.

2. Starosta rozpatruje wnioski kompletnie wypetnione wraz zalgcznikami.

3. W przypadku gdy wniosek jest wypetniony nieprawidtowo, starosta wyznacza pracodawcy termin
nie krétszy niz 7 dni i nie dtuzszy niz 14 dni do jego poprawienia.

4. Wniosek pozostawia sie bez rozpatrzenia, o czym informuje sie pracodawce na piSmie, w
przypadku:

1) niepoprawienia wniosku we wskazanym terminie lub
2) niedotgczenia zatgcznikdw wymaganych.

5. Przy rozpatrywaniu wnioskéw urzgd wezmie pod uwage nastepujgce elementy:

1. kolejno$¢ wptywu wnioskéw do tut. urzedu,
zgodnos¢ dofinansowanych dziatan z priorytetami wydatkowania srodkéw KFS na dany rok,
3. zgodnos¢ kompetencji nabywanych przez uczestnikéw ksztatcenia ustawicznego z potrzebami
lokalnego lub regionalnego rynku pracy;
4. koszty ustugi ksztatcenia ustawicznego wskazanej do sfinansowania ze srodkow KFS w
poréwnaniu z kosztami podobnych ustug dostepnych na rynku;
5. posiadanie przez wybranego realizatora ustugi certyfikatow jakosci i uprawnied do prowadzenia
dziatalnosci pozaszkolne;j,
6. plany pracodawcy dotyczace dalszego zatrudnienia pracownikéw objetych wsparciem,
7. ograniczenia finansowe w postaci pozostajgcych do dyspozycji limitdw srodkow KFS.
6. W przypadku negatywnego rozpatrzenia wniosku starosta uzasadnia odmowe
dofinansowania ze $rodkdw KFS wnioskowanego ksztatcenia ustawicznego.

N

Dofinansowanie kosztédw ksztatcenia ustawicznego ze srodkdw KFS nastepuje na podstawie umowy
zawartej ze starostg, ktéra okresli szczegdétowo warunki wsparcia oraz obowigzki stron.
Pracodawca osSwiadcza, ze zapoznat sie z trescig ,,Klauzul informacyjnych RODO" umieszczonych na
stronie PUP w towiczu pod adresem http://www.lowicz.praca.gov.pl.

Gdzie nalezy szukaé informacji i wnioskéw?

Whniosek nalezy ztozy¢ w wersji papierowej osobiscie w sekretariacie pok. 14 (I pietro) ub przesta¢
pocztg do Powiatowego Urzedu Pracy w towiczu, ul. Stanistawskiego 28, 99-400 towicz.
Informacje dot. Krajowego Funduszu Szkoleniowego mozna uzyskaé¢ w pok. 5 i pok. 6 (parter) lub
telefonicznie 46/830-98-13, 46/830-98-14, 46/830-98-15.

Zataczniki
Formularz pomocy de minimis (xls, 141 KB)
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Whiosek KFS - 2022 (docx, 259 KB)
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