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Powiatowy Urzad Pracy w towiczu uprzejmie informuje, iz w dniach 05.03.2018r. — 23.03.2018r.
ogtasza nabdr wnioskdéw o przyznanie srodkéw z Krajowego Funduszu Szkoleniowego na sfinansowanie
kosztéw ksztatcenia ustawicznego.

Czym jest Krajowy Fundusz Szkoleniowy (KFS)?

Krajowy Fundusz Szkoleniowy stanowi wydzielong cze$¢ Funduszu Pracy, przeznaczong na
dofinansowanie ksztatcenia ustawicznego pracownikéw i pracodawcéw, podejmowanego z inicjatywy
lub za zgodg pracodawcy. Celem utworzenia KFS jest zapobieganie utracie zatrudnienia przez osoby
pracujagce z powodu kompetencji nieadekwatnych do wymagan dynamicznie zmieniajgcej sie
gospodarki. Zwiekszenie inwestycji w potencjat kadrowy powinno poprawic¢ zaréwno pozycje firm, jak i
samych pracownikéw na konkurencyjnym rynku pracy.

Co zyskujg pracodawcy i jaki wktad wnosza?

Pracodawca starajacy sie o dofinansowanie kosztow ksztatcenia ustawicznego musi wnies¢ wktad
wtlasny w wysokosci 20% kosztow, zas 80% kosztéw ksztatcenia ustawicznego sfinansuje KFS. W
przypadku mikroprzedsiebiorstwa, tj. pracodawcy zatrudniajgcego do 10 oséb, ze Srodkéw KFS mozna
sfinansowac 100% kosztow ksztatcenia ustawicznego. Jednak cato$¢ dofinansowania srodkami KFS nie
moze przekroczy¢ wysokosci 300% przecietnego wynagrodzenia w danym roku na jednego uczestnika.
Pracodawca decyduje o formie ksztatcenia ustawicznego i instytucji szkoleniowej, ktéra je zrealizuje.

Jakie koszty ksztatcenia ustawicznego pracownikéw moga by¢ dofinansowane z KFS?

Srodki KFS otrzymane z powiatowego urzedu pracy pracodawca moze przeznaczy¢ na:

1. okreslenie potrzeb firmy w zakresie ksztatcenia ustawicznego, ktére ma by¢ dofinansowane,

2. kursy i studia podyplomowe realizowane z inicjatywy pracodawcy lub za jego zgoda,

3. egzaminy umozliwiajgce uzyskanie dyplomoéw potwierdzajgcych nabycie umiejetnosci, kwalifikacji lub
uprawnien zawodowych,

4. badania lekarskie i psychologiczne wymagane do podjecia ksztatcenia lub pracy zawodowej po
ukonczonym ksztatceniu,

5.ubezpieczenie od nastepstw nieszczesliwych wypadkdw w zwigzku z podjetym ksztatceniem.

Priorytety Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej obowigzujace w 2018 roku!

1. Wsparcie ksztatcenia ustawicznego w zidentyfikowanych w danym powiecie lub wojewddztwie
zawodach deficytowych.
Podstawg identyfikacji zawoddw deficytowych stanowi:

® barometr zawoddéw 2018r. powiatu fowickiego tj. dla zawoddw: agenci ubezpieczeniowi, dekarze i
blacharze budowlani, diagnosci samochodowi, farmaceuci, fizjoterapeuci i masazysci,
inzynierowie budownictwa, kierowcy samochoddw ciezarowych i ciggnikéw siodtowych, krawcy
pracownicy produkcji odziezy, kucharze, magazynierzy, nauczyciele praktycznej nauki zawodu,
pielegniarki i potozine, pracownicy fizyczni w produkcji i pracach prostych, pracownicy
przetworstwa spozywczego, przedstawiciele handlowi, samodzielni ksiegowi, spawacze, slusarze.

® monitoring zawoddw deficytowych i nadwyzkowych powiatu towickiego informacja sygnalna Il
potrocze 2017r.:

a. zawody maksymalnie deficytowe: posrednicy pracy i zatrudnienia, ankieterzy, projektanci
wzornictwa przemystowego i odziezy, agenci i administratorzy nieruchomosci, asystenci
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nauczycieli, hodowcy zwierzat gospodarskich i domowych, psycholodzy i pokrewni, operatorzy
maszyn do produkcji wyrobow papierniczych, robotnicy czyszczacy konstrukcje budowlane i
pokrewni, robotnicy robdt stanu surowego i pokrewni gdzie indziej niesklasyfikowani, instruktorzy
nauki jazdy, operatorzy wprowadzania danych, pracownicy wykonujgcy dorywcze prace proste,
robotnicy wykonujacy prace proste w ogrodnictwie i sadownictwie,

b. zawody deficytowe: agenci ubezpieczeniowi; barmani; plastycy; dekoratorzy wnetrz i pokrewni;
operatorzy innych maszyn i urzadzen przetwodrczych gdzie indziej niesklasyfikowani; reczni
pakowacze i znakowacze; pracownicy bibliotek, galerii, muzedw, informacji naukowej i pokrewni;
kasjerzy i sprzedawcy biletow; robotnicy wykonujacy prace proste w hodowli zwierzat; monterzy
gdzie indziej niesklasyfikowani; recepcjonisci (z wytgczeniem hotelowych); pozostali pracownicy
zajmujacy sie sprzataniem; specjalisci do spraw wychowania matego dziecka; specjalisci do spraw
zarzadzania zasobami ludzkimi; programisci aplikacji; przedstawiciele handlowi; pracownicy
sprzedazy i pokrewni gdzie indziej niesklasyfikowani; robotnicy budowalni robdt
wykonczeniowych i pokrewni gdzie indziej niesklasyfikowani.

2. Wsparcie ksztatcenia ustawicznego w zwigzku z zastosowaniem w firmach nowych technologii i
narzedzi pracy.

® Pracodawca powinien udowodnié, ze w ciggu jednego roku przed ztozeniem wniosku badz w ciggu
trzech miesiecy po jego ztozeniu zostaty / zostang zakupione nowe maszyny i narzedzia, badz
bedg wdrozone nowe technologie i systemy, a pracownicy objeci ksztatceniem ustawicznym bedga
wykonywaé¢ nowe zadania zwigzane z wprowadzonymi /planowanymi do wprowadzenia
zmianami. Na potwierdzenie dziatan pracodawca musi dostarczony jakikolwiek wiarygodny
dokument np. kopia dokumentu zakupu, decyzja dyrektora / zarzagdu o wprowadzeniu norm ISO
itp. oraz logiczne i wiarygodne uzasadnienie.

3. Wsparcie ksztatcenia ustawicznego oséb, ktére moga udokumentowaé wykonywanie przez co
najmniej 15 lat prac w szczegélnych warunkach lub o szczegélnym charakterze, a ktérym nie
przystuguje prawo do emerytury pomostowe;j.

Koniecznos¢ jest spetnienia co najmniej jednego z wymienionych priorytetéw.

Uwaga:

Nie jest pracodawca osoba prowadzaca dziatalnos¢ gospodarcza niezatrudniajaca zadnego pracownika .
Nie ma znaczenia, na jaki rodzaj umowy o prace (czas okreslony, nieokreslony, telepraca itp.)
zatrudnieni sg pracownicy korzystajgcy z ksztatcenia dofinansowanego srodkami KFS, a takze czy jest to
praca na peten czy cze$¢ etatu. Dofinansowanie w ramach srodkéw KFS jest dostepne jednak tylko dla
0s6b swiadczacych prace, co oznacza, ze pracownicy przebywajgcy na urlopie wychowawczym lub
macierzynskim / tacierzynskim nie spetniajg tego warunku. Ubiegac sie o w/w wsparcie nie moga
rowniez osoby wspodtpracujace.

Obowiazki pracodawcy w zwigzku z uzyskaniem dofinansowania ksztatcenia ustawicznego!

1. Pracodawca zainteresowany uzyskaniem srodkéw na finansowanie kosztéw ksztatcenia ustawicznego
pracownikéw i pracodawcy sktada w Powiatowym Urzedzie Pracy witasciwym ze wzgledu na siedzibe
pracodawcy albo miejsce prowadzenia dziatalnosci wniosek w postaci papierowej lub elektronicznej —
whniosek.

2. Do wniosku pracodawca dofacza:

1) Zatagcznik nr 1 — oswiadczenie wnioskodawcy.

2) Zatacznik nr 2 - oryginat ,,Formularza ofertowego dla jednostki organizujgcej ksztatcenie

ustawiczne".

3) Zatacznik nr 3 —, Wykaz osoéb, ktére maja zostaé objete dziataniami finansowymi z udziatem srodkéw

z KFS".

4) Kopie dokumentu potwierdzajgcego prawng forme prowadzenia dziatalnosci —w przypadku braku
wpisu do Krajowego Rejestru Sgdowego (KRS) lub CEiDG moze to by¢ np. umowa spétki cywilnej wraz z
ewentualnymi wprowadzonymi do niej zmianami lub status w przypadku stowarzyszen, fundacji czy

https://lowicz.praca.gov.pl/rynek-pracy/aktualnosci/aktualnosc 2/4



17.05.2024 KFS 2018 - nabdr wnioskow

spoétdzielni lub inne dokumenty (wtasciwe np. dla jednostek budzetowych, szkét, przedszkoli).

5) W przypadku, gdy pracodawce lub przedsiebiorce reprezentuje petnomocnik do wniosku musi by¢
zataczone petnomocnictwo okreslajgce jego zakres i podpisane przez osoby uprawnione do
reprezentowania pracodawcy lub przedsiebiorcy w sposéb czytelny lub opatrzone pieczgtkami
imiennymi.

6) Dokument na podstawie, ktdrego realizator ustugi ksztatcenia ustawicznego prowadzi pozaszkolng
dziatalnosé¢, certyfikaty jakosci oferowanych ustug (jezeli posiada).

7) Wzér dokumentu wystawionego przez realizatora ustugi potwierdzajgcego kompetencje nabyte przez
uczestnika ksztatcenia ustawicznego.

3. Starosta rozpatruje wnioski kompletnie wypetnione wraz zatgcznikami, o ktérych mowa powyze;.

4. W przypadku gdy wniosek jest wypetniony nieprawidtowo, starosta wyznacza pracodawcy termin nie
krétszy niz 7 dni i nie dtuzszy niz 14 dni do jego poprawienia.

5. Wniosek pozostawia sie bez rozpatrzenia, o czym informuje sie pracodawce na pismie, w przypadku:
1) niepoprawienia wniosku we wskazanym terminie lub

2) niedotgczenia zatacznikéw wymaganych.

6. Przy rozpatrywaniu wnioskéw urzagd wezmie pod uwage nastepujace elementy:

1) zgodno$¢ dofinansowanych dziatan z priorytetami wydatkowania srodkéw KFS na dany rok,

2) zgodnosé kompetencji nabywanych przez uczestnikéw ksztatcenia ustawicznego z potrzebami
lokalnego lub regionalnego rynku pracy;

3) koszty ustugi ksztatcenia ustawicznego wskazanej do sfinansowania ze srodkéw KFS w poréwnaniu z
kosztami podobnych ustug dostepnych na rynku;

4) posiadanie przez wybranego realizatora ustugi certyfikatdw jakosci i uprawnien do prowadzenia
dziatalnosci pozaszkolnej,

5) plany pracodawcy dotyczgce dalszego zatrudnienia pracownikéw objetych wsparciem,

6) ograniczenia finansowe w postaci pozostajgcych do dyspozycji limitow srodkéw KFS.

7. W przypadku negatywnego rozpatrzenia wniosku starosta uzasadnia odmowe dofinansowania ze
srodkéw KFS wnioskowanego ksztatcenia ustawicznego.

Dofinansowanie kosztéw ksztatcenia ustawicznego ze srodkéw KFS nastepuje na podstawie umowy
zawartej ze starostg, ktéra okresli szczegdétowo warunki wsparcia oraz obowigzki stron.

Uwaga: Pracodawca musi podpisa¢ umowe z pracownikiem, ktéry uczestniczy w ksztatceniu
dofinansowanym S$rodkami KFS. Umowa powinna okresla¢ m.in. zobowigzania pracownika, poniewaz
nieukonczenie ksztatcenia ustawicznego finansowanego z KFS skutkuje dla pracodawcy koniecznoscia
zwrotu otrzymanych srodkéw.

Gdzie nalezy szuka¢ informacji i wnioskéw?
Whniosek nalezy ztozy¢ w wersji papierowej osobiscie w sekretariacie pok. 14 (I pietro) lub przestaé
pocztg do Powiatowego Urzedu Pracy w towiczu, ul. Stanistawskiego 28, 99-400 towicz.

Informacje dot. Krajowego Funduszu Szkoleniowego mozna uzyskaé w pok. 8 (parter) lub telefonicznie
46-830-98-13, 46-830-98-14, 46-830-98-15

Podstawa prawna m.in.

- ustawa z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz.U.z2017r.
poz. 1065, z pdzn. zm.) — art. 69a i 69b, art. 109 ust. 2d-2n, art. 22 ust. 1i 4 pkt. 34, art. 4 ust. 1 pkt. 7
lit h-i (wskazuje zadania ministra wiasciwego do spraw pracy), art. 8 ust. 1 pkt. 2a (okresla zadania
samorzgdu wojewoédztwa), art. 9 ust. 1 pkt. 3c (okres$la zadania samorzadu powiatu);

- rozporzgdzenie Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 20 grudnia 2017r . z w sprawie
ogtoszenia jednolitego tekstu rozporzgdzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej w sprawie
przyznawania srodkéw z Krajowego Funduszu Szkoleniowego (Dz. U. z 2018 r. poz. 117).
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Dokumenty do pobrania:

- wniosek wraz zatacznikami (na dole strony)

- formularz o pomocy de minimis (na dole strony)

- barometr zawoddéw dla powiatu towickiego (link)

- informacja sygnalna za Il pétrocze 2017r. ( na dole strony)

Zataczniki
Whiosek KFS - 2018 (docx, 259 KB)
Formularz informacji przedstawianych przy ubieganiu sie o pomoc de minimis (xlIs, 141 KB)
Informacja sygnalna za Il pétrocze 2017 (pdf, 29 KB)

https://lowicz.praca.gov.pl/rynek-pracy/aktualnosci/aktualnosc 4/4


https://barometrzawodow.pl/pl/lodzkie/prognozy-dla-powiatow/2018/lowicki.15..118....1....0.1.1.118.
/documents/142349/1587662/Wniosek%20KFS%20-%202018/01a23665-34a9-48cb-a7ca-4c0f2a7c2d5b?t=1519219632000
/documents/142349/1587662/Formularz%20informacji%20przedstawianych%20przy%20ubieganiu%20si%C4%99%20o%20pomoc%20de%20minimis/34fd007d-9caa-40da-91a8-f3771ea8e393?t=1439545927000
/documents/142349/1587662/Informacja%20sygnalna%20za%20II%20p%C3%B3%C5%82rocze%202017/5acafef2-e849-487c-b4cf-8e89dde18d39?t=1520250331307

	KFS 2018 - nabór wniosków

