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Powiatowy Urzad Pracy w towiczu uprzejmie informuje, iz w dniach 08.05.2023r. —
26.05.2023r. ogtasza nabor wnioskdw o przyznanie srodkéw rezerwy Krajowego Funduszu
Szkoleniowego na sfinansowanie kosztow ksztatcenia ustawicznego.

Czym jest Krajowy Fundusz Szkoleniowy (KFS)?

Krajowy Fundusz Szkoleniowy stanowi wydzielong cze$¢ Funduszu Pracy, przeznaczong na
dofinansowanie ksztatcenia ustawicznego pracownikéw i pracodawcéw, podejmowanego z inicjatywy
lub za zgodg pracodawcy. Celem utworzenia KFS jest zapobieganie utracie zatrudnienia przez osoby
pracujgce z powodu kompetencji nieadekwatnych do wymagan dynamicznie zmieniajgcej sie
gospodarki. Zwiekszenie inwestycji w potencjat kadrowy powinno poprawié zaréwno pozycje firm, jak i
samych pracownikéw na konkurencyjnym rynku pracy.

Co zyskuja pracodawcy i jaki wktad wnoszg?

Pracodawca starajgcy sie o dofinansowanie kosztéw ksztatcenia ustawicznego musi wniesé wktad
wiasny w wysokosci 20% kosztow, zas 80% kosztéw ksztatcenia ustawicznego sfinansuje KFS. W
przypadku mikroprzedsiebiorstwa, tj. pracodawcy zatrudniajgcego do 10 o0sdb, ze srodkéw rezerwy KFS
mozna sfinansowac 100% kosztéw ksztatcenia ustawicznego. Jednak catos¢ dofinansowania srodkami
rezerwy KFS nie moze przekroczyé wysokosci 300% przecietnego wynagrodzenia w danym roku na
jednego uczestnika. Pracodawca decyduje o formie ksztatcenia ustawicznego i instytucji szkoleniowej,
ktora je zrealizuje.

Jakie koszty ksztatcenia ustawicznego pracownikéw moga by¢ dofinansowane z rezerwy KFS?
Srodki rezerwy KFS otrzymane z powiatowego urzedu pracy pracodawca moze przeznaczy¢ na:

1. okreslenie potrzeb firmy w zakresie ksztatcenia ustawicznego, ktére ma by¢ dofinansowane,

2. kursy i studia podyplomowe realizowane z inicjatywy pracodawcy lub za jego zgodg,

3. egzaminy umozliwiajgce uzyskanie dyplomdw potwierdzajgcych nabycie umiejetnosci, kwalifikacji
lub uprawnien zawodowych,

4. badania lekarskie i psychologiczne wymagane do podjecia ksztatcenia lub pracy zawodowej po
ukonczonym ksztatceniu,

5. ubezpieczenie od nastepstw nieszczesliwych wypadkéw w zwigzku z podjetym ksztatceniem.

Priorytety Rady Rynku Pracy wydatkowania rezerwy KFS obowigzujace w 2023 roku!

A. Wsparcie ksztatcenia ustawicznego pracownikéw Centréw Integracji Spotecznej, Klubéw Integracji
Spotecznej, Warsztatédw Terapii Zajeciowej, Zaktadéw Aktywnosci Zawodowej, cztonkéw lub
pracownikéw spétdzielni socjalnych oraz pracownikéw zatrudnionych w podmiotach posiadajacych
status przedsiebiorstwa spotecznego wskazanych na liscie / rejestrze przedsiebiorstw spotecznych
prowadzonych przez MRiPS.

® Ze srodkéw w ramach tego priorytetu korzysta¢ mogg pracownicy przedsiebiorstw spotecznych,
CISi KIS, WTZ i ZAZ oraz pracownicy i cztonkowie spoétdzielni socjalnych.

B. Wsparcie ksztatcenia ustawicznego oséb z orzeczonym stopniem niepetnosprawnosci.

® Pracodawca powinien udowodni¢ posiadanie przez kandydata na szkolenie orzeczenia o
niepetnosprawnosci (np. kserokopia orzeczenia o niepetnosprawnosci).
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C. Wsparcie ksztatcenia ustawicznego w obszarach / branzach kluczowych dla rozwoju powiatu /
wojewddztwa wskazanych w dokumentach strategicznych / planach rozwoju.

® Podstawe identyfikacji wsparcia ksztatcenia ustawicznego w obszarach lub branzach kluczowych
stanowi dla rozwoju powiatu fowickiego ,Strategia Rozwoju Powiatu towickiego 2030"
wprowadzona Uchwatg Nr LXI/404/2023 Rady Powiatu towickiego z dnia 25.01.2023r. (plik w
zatgczeniu).

Pracodawca musi udowodnié, ze wskazana forma ksztatcenia ustawicznego dotyczy obszaru / branzy
kluczowej dla rozwoju powiatu fowickiego.

D. Wsparcie ksztatcenia ustawicznego instruktoréw praktycznej nauki zawodu badz oséb majacych
zamiar podjecia sie tego zajecia, opiekunéw praktyk zawodowych i opiekunéw stazu uczniowskiego oraz
szkolen branzowych dla nauczycieli ksztatcenia zawodowego.

® W ramach tego priorytetu korzysta¢ moga ze szkolen branzowych nauczyciele teoretycznych
przedmiotow zawodowych i nauczyciele praktycznej nauki zawodu zatrudnionych w publicznych
szkotach prowadzgcych ksztatcenia zawodowe oraz w publicznych placéwkach ksztatcenia
ustawicznego i w publicznych centrach ksztatcenia zawodowego. Mogg rowniez skorzystaé ze
srodkow KFS osoby, ktérym powierzono obowigzki instruktoréw praktycznej nauki zawodu lub
deklarujgcych cheé podjecia sie takiego zajecia, opiekunéw praktyk zawodowych i opiekunow
stazu uczniowskiego.

® Pracodawca musi ztozy¢ dokument potwierdzajacy spetnienie w/w priorytetu np. kserokopia
umowy podpisana ze szkotg na organizacje praktyk zawodowych, uczniowskich; zakres czynnosci,
dyplomy uczestnika itp.

E. Wsparcie ksztatcenia ustawicznego oséb, ktére moga udokumentowaé wykonywanie przez co
najmniej 15 lat pracy w szczegblnych warunkach lub o szczeg6inym charakterze, a ktérym nie
przystuguje prawo do emerytury pomostowe;j.

® Pracodawca musi wskazaé, ze pracownicy odbywajgcy wnioskowang forme pracowali w
warunkach niszczacych zdrowie. Pracodawca w szczegdlnosci powinien uwzgledni¢ pracownikéw,
ktérzy nie majg prawa do emerytury pomostowe;j.

Konieczno$¢ jest spetnienia co najmniej jednego z wymienionych wyzej priorytetéw.

PUP rozpatruje wnioski pracodawcéw zgodnie z kolejnoscig ich wptywu.

Uwaga: Nie jest pracodawcy osoba prowadzaca dziatalno$¢ gospodarcza niezatrudniajaca zadnego
pracownika. Nie ma znaczenia, na jaki rodzaj umowy o prace (czas okreslony, nieokreslony, telepraca
itp.) zatrudnieni sg pracownicy korzystajgcy z ksztatcenia dofinansowanego srodkami rezerwy KFS, a
takze czy jest to praca na peten czy czes¢ etatu. Dofinansowanie w ramach srodkow rezerwy KFS jest
dostepne jednak tylko dla oséb swiadczgcych prace, co oznacza, ze pracownicy przebywajgcy na urlopie
wychowawczym lub macierzynskim / tacierzynskim nie spetniajg tego warunku. Ubiegac sie o w/w
wsparcie nie mogg réwniez osoby wspétpracujace.

Obowiazki pracodawcy w zwigzku z uzyskaniem dofinansowania ksztatcenia ustawicznego!

1. Pracodawca zainteresowany uzyskaniem srodkéw rezerwy na finansowanie kosztow ksztatcenia
ustawicznego pracownikdéw i pracodawcy sktada w Powiatowym Urzedzie Pracy wtasciwym ze
wzgledu na siedzibe pracodawcy albo miejsce prowadzenia dziatalnos$ci wniosek w postaci
papierowej lub elektronicznej — wniosek.

2. Do wniosku pracodawca dofacza:

1. Zatgcznik nr 1 — oswiadczenie wnioskodawcy.

https://lowicz.praca.gov.pl/rynek-pracy/aktualnosci/aktualnosc 2/4


https://www.bip.powiat.lowicz.pl/plik,28793,uchwala-nr-lxi-404-2023-rpl.pdf
https://www.bip.powiat.lowicz.pl/plik,28793,uchwala-nr-lxi-404-2023-rpl.pdf

19.05.2024 Nabor - rezerwa KFS 2023

2. Zatacznik nr 2 — oryginat ,,Formularza ofertowego dla jednostki organizujacej ksztatcenie
ustawiczne".

3. Zatacznik nr 3 — ,Wykaz oséb, ktére majg zostac objete dziataniami finansowymi z udziatem
srodkow rezerwy z KFS".

4. Kopie dokumentu potwierdzajgcego prawng forme prowadzenia dziatalnosci — w przypadku braku
wpisu do Krajowego Rejestru Sagdowego (KRS) lub CEiDG moze to byé np. umowa spotki cywilnej
wraz z ewentualnymi wprowadzonymi do niej zmianami lub status w przypadku stowarzyszen,
fundacji czy spétdzielni lub inne dokumenty (wtasciwe np. dla jednostek budzetowych, szkét,
przedszkoli).

5. W przypadku, gdy pracodawce lub przedsiebiorce reprezentuje petnomocnik do wniosku musi by¢
zataczone petnomocnictwo okreslajgce jego zakres i podpisane przez osoby uprawnione do
reprezentowania pracodawcy lub przedsiebiorcy w sposéb czytelny lub opatrzone pieczgtkami
imiennymi.

6. Dokument na podstawie, ktérego realizator ustugi ksztatcenia ustawicznego prowadzi pozaszkolng
dziatalnosé, certyfikaty jakosci oferowanych ustug (jezeli posiada).

7. Wzér dokumentu wystawionego przez realizatora ustugi potwierdzajgcego kompetencje nabyte
przez uczestnika ksztatcenia ustawicznego.

3. Starosta rozpatruje wnioski kompletnie wypetnione wraz zatacznikami, o ktérych mowa
powyzej.

4. W przypadku gdy wniosek jest wypetniony nieprawidtowo, starosta wyznacza pracodawcy
termin nie krétszy niz 7 dni i nie dtuzszy niz 14 dni do jego poprawienia.

5. Whniosek pozostawia sie bez rozpatrzenia, o czym informuje sie pracodawce na pi$mie, w
przypadku:

1) niepoprawienia wniosku we wskazanym terminie lub
2) niedotgczenia zatacznikéw wymaganych.

6. Przy rozpatrywaniu wnioskéw urzad wezmie pod uwage nastepujace elementy:

1. kolejnos¢ wptywu wnioskow,

2. zgodnos¢ dofinansowanych dziatan z priorytetami wydatkowania srodkéw rezerwy KFS na dany
rok,

3. zgodnos¢ kompetencji nabywanych przez uczestnikdéw ksztatcenia ustawicznego z potrzebami
lokalnego lub regionalnego rynku pracy;

4. koszty ustugi ksztatcenia ustawicznego wskazanej do sfinansowania ze srodkéw rezerwy KFS w
porownaniu z kosztami podobnych ustug dostepnych na rynku;

5. posiadanie przez wybranego realizatora ustugi certyfikatow jakosci i uprawnien do prowadzenia
dziatalnosci pozaszkolnej,

6. plany pracodawcy dotyczace dalszego zatrudnienia pracownikéw objetych wsparciem,

7. ograniczenia finansowe w postaci pozostajgcych do dyspozycji limitdw srodkéw rezerwy KFS.

7. W przypadku negatywnego rozpatrzenia wniosku starosta uzasadnia odmowe
dofinansowania ze srodkdéw rezerwy KFS wnioskowanego ksztatcenia ustawicznego.

Dofinansowanie kosztéw ksztatcenia ustawicznego ze srodkéw rezerwy KFS nastepuje na podstawie
umowy zawartej ze starostg, ktdra okresli szczegétowo warunki wsparcia oraz obowigzki stron.

Uwaga: Pracodawca musi podpisa¢ umowe z pracownikiem, ktéry uczestniczy w ksztatceniu
dofinansowanym srodkami rezerwy KFS. Umowa powinna okresla¢ m.in. zobowigzania pracownika,
poniewaz nieukonczenie ksztatcenia ustawicznego finansowanego z KFS skutkuje dla pracodawcy
koniecznoscig zwrotu otrzymanych srodkéw.

Gdzie nalezy szuka¢ informacji i wnioskéw?

Whiosek nalezy ztozy¢ w wersji papierowej osobiscie w sekretariacie pok. 14 (I pietro) lub przestaé
pocztg do Powiatowego Urzedu Pracy w towiczu, ul. Stanistawskiego 28, 99-400 towicz.
Informacje dot. Krajowego Funduszu Szkoleniowego mozna uzyska¢ w pok. 5 i pok. 6 (parter) lub
telefonicznie 46/830-98-13, 46/830-98-14, 46/830-98-15.
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Druk wniosku wraz informacjami jest dostepny na stronie.

Zatgczniki
(4)Wniosek.docx (docx, 250 KB)
(5)formularz pomocy de minimis.xls (xls, 141 KB)
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