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Czy do kazdego pracownika objetego dofinansowaniem nalezy podac doktfadng kwote jego
wynagrodzenia w miesigcu skfadania wniosku, w poprzednim, czy takze za kolejne miesigce?

Tak. W odniesieniu do kazdego z pracownikdw, objetych wnioskiem o dofinansowanie w ramach
instrumentu dostepnego na podstawie art.15zzb wymagane jest podanie doktadnej kwoty jego
wynagrodzenia brutto wedtug stanu na ostatni dziefi miesigca, za ktéry dofinansowanie jest wyptacane.
Zatem jezeli przedsiebiorca sktada wniosek w kwietniu, to powinien w zatgczonym do niego
oswiadczeniu wskazac wartos¢ wynagrodzenia brutto, ktéra zostanie wyptacona pracownikowi za
miesigc kwiecien.

Czy w przypadku przedsiebiorcy wystepujacego o to dofinansowanie zgodnie z art. 15zzc dostanie je
wylacznie osoba ktora dziatalnos¢ zarejestrowata w CEIDG, czy takze wspdlnicy spotek kapitatowych, czy
spotki cywilnej?

Dofinansowanie czesci kosztéw prowadzenia dziatalnosci gospodarczej zgodnie z art. 15zzc w przypadku
spadku obrotéw gospodarczych w nastepstwie wystgpienia COVID-19, moze by¢ jedynie przyznane
przedsiebiorcy bedgcemu osobg fizyczng niezatrudniajgcemu pracownikéow prowadzgcemu dziatalnos¢
gospodarczg, ktdéra podlega wpisowi do Centralnej Ewidencji i Informacji o Dziatalno$ci Gospodarcze;.

Ktore z dotacji i ulg przewidzianych w 15g, art. 15zq-15zz, art. 15z2zb i 15zzc, 15zzd, czy 31z0 i nastepne
mozna ze sobg faczy¢ a ktorych nie. W szczegdlnosci czy zwolnienie ze sktadek wyklucza mozliwosé¢
starania o dofinansowanie z FGSP, czy FP? Czy przedsiebiorca moze wystapic o dofinansowanie z tytufu
przestoju, a nastepnie o dofinansowanie kosztéw zatrudnienia do starosty za nastepny miesigc? Czyli
krétko moéwigc, ktdre formy wsparcia sie wykluczaja wzajemnie, a ktére nie mozna taczy¢ i w jakich
konfiguracjach.

Uzyskanie zwolnienia w ZUS nie wyklucza skorzystania ze wsparcia w ramach art.15 zzb.

W sytuacji, gdy przedsiebiorca skorzystat ze zwolnienia z optacania sktadek odprowadzanych do ZUS, nie
moze otrzymaé dofinansowania w czesci dotyczacej sktadek na ubezpieczenia spoteczne. Moze
natomiast otrzymac dofinansowanie czes$ci kosztéw wynagrodzen pracownikow.

Dofinansowanie, o ktérym mowa w art. 15zzc moze by¢ przyznane przedsiebiorcy, ktéry uzyska
zwolnienie ze sktadek ZUS, o ktérym mowa w art. 31zo ustawy. Jesli przedsiebiorca zostat zwolniony ze
sktadek ZUS — nie stanowig one czesci kosztéw prowadzenia dziatalnosci gospodarczej. Jednoczesnie
przy dofinansowaniu, to przedsiebiorca wybiera, na jakg cze$é prowadzenia dziatalnosci przeznacza
dofinansowanie i nie ma obowigzku sprawozdawczosci przy tej ustudze.

Rowniez mikroprzedsiebiorca, ktdry skorzysta z instrumentu w postaci pozyczki (5 tys.), moze skorzystac
z instrumentu z art.15zzb, pod warunkiem, ze nie wykorzysta kwoty pozyczki na finansowanie
wynagrodzen i sktadek.

Dopuszczalne jest takze skorzystanie zaréwno z dofinansowania wynagrodzen pracownikdw w ramach
instrumentu z FGSP i w ramach art. 15zzb, ale jedynie pod warunkiem, ze nie bedzie ono dotyczyto tych
samych pracownikow.

Ustawa umozliwia ponadto tgczenie formy wsparcia, o ktérej mowa w art. 15zzd z formg wskazang w
art. 15zzb. Pozyczka (art. 15zzd) docelowo moze byc¢ przeznaczona na pokrycie biezgcych kosztow
prowadzenia dziatalnosci gospodarczej mikroprzedsiebiorcy. Dofinansowanie w art. 15zzb jest
wsparciem z przeznaczeniem na czesci kosztdw wynagrodzen pracownikéw. Zatem o ile pozyczka, nie
zostata przeznaczona na wynagrodzenia dla pracownikéw oraz skfadki, te dwa instrumenty nie
wykluczajg sie.

https://lowicz.praca.gov.pl/rynek-pracy/aktualnosci/aktualnosc 1/3



03.05.2024 Wyijasnienia MRPiPS dot. wnioskéw COVID-19

Czy mikroprzedsiebiorca, ktdry ztoZyft juz wniosek o zwolnienie ze sktadek ZUS moze skorzystac z
dofinansowania do wynagrodzenia pracownikéw ? Jezeli tak, to w jaki sposéb powinien by¢ uzupetniony
wniosek, jezeli arkusz automatycznie po podaniu kwoty wynagrodzenia oblicza kwote sktadek ZUS?
(ZUs).

Tak, przedsiebiorca moze skorzystac z dofinansowania do czesci kosztéw wynagrodzen pracownikow.
Kalkulator zostat skonstruowany w ten sposdb, ze jesli przedsiebiorca zaznaczy w odpowiedniej rubryce,
ze skorzystat ze zwolnienia z optacania sktadek w ZUS to kalkulator obliczy tylko dofinansowanie czesci
kosztow wynagrodzen.

Czy jako osoba samozatrudniona starajgca sie o otrzymanie zwolnienia ze skfadek ZUS moge
jednoczesnie stara¢ sie o dofinansowanie dla samozatrudnionych z Urzedu Pracy?

Tak, te instrumenty nie wykluczajg sie. Jesli przedsiebiorca zostat zwolniony ze sktadek ZUS — nie
stanowig one czesci kosztdw prowadzenia dziatalnosci gospodarczej. Jednoczesnie przy dofinansowaniu,
to przedsiebiorca wybiera, na jakg czes¢ prowadzenia dziatalnosci przeznacza dofinansowanie i nie ma
obowigzku sprawozdawczosci przy tej ustudze. Dodatkowo sam fakt ztozenia wniosku nie dyskwalifikuje
z otrzymania wsparcia na ktérykolwiek z tych instrumentéw.

Klientka chciataby skorzystac z dofinansowania do pensji dla czesci pracownikow, na jakiej podstawie
ma dobraé pracownikdw, aby nie przedstawiono jej zarzutu dyskryminacji?

Przedsiebiorca moze wystgpi¢ o dofinansowanie dla wszystkich pracownikéw lub dla czesci z nich,
decyzja nalezy do przedsiebiorcy. Aby otrzymaé dofinansowanie przedsiebiorca musi spetnié¢ warunki
okreslone w art. 15zzb ustawy.

Klientka posiada firme - 20 osdb, chce skorzystac z dofinansowania do pensji. Czy o to dofinansowanie
ma sie starac dla wszystkich pracownikow? Klientka chce zwolnic¢ 2 osoby, czy moze wnioskowac o
dofinansowanie dla pozostatych 18? Czy ma nie zwalniac tych 2 oséb i wnioskowa¢ o dofinansowanie
dla wszystkich? Czy klientka moze starac sie o dofinansowanie np. dla 19 oséb, a 1 zmniejszy¢ etat i
réwniez wnioskowac o dofinansowanie?

Jesli przedsiebiorca spetnia warunki okreslone w art. 15zzb ustawy to moze ztozy¢ wniosek o
dofinansowanie dla wszystkich pracownikéw, jesli zwolni czes¢ zatogi wéwczas moze wystgpic z
whioskiem na pozostatg czes¢. Nie ma znaczenia wysokos¢ etatu.

Firma transportowa zatrudnia aktualnie okofo 100 pracownikéw. W obecnej sytuacji firma odnotowafa
spadek obrotéw. Pytanie jest nastepujace, czy jezeli rok temu firma zatrudniata znacznie mniej osob i jej
obroty byfy na podobnym poziomie jak w chwili obecnej przy znacznie wiekszej liczbie oséb podczas
epidemii koronawirusa to jak wykazac spadek obrotu z ostatnich miesiecy w poréwnaniu do roku 2019?
Firma chciataby sie ubiega¢ o dofinansowanie do pensji pracownikdéw. Chodzi konkretnie o wykaz
obrotéw w ujeciu iloSciowym. Firma ponadto miala znaczeni mniej ciezaréwek w roku 2019 niz w roku
2020.

Aby przedsiebiorca uzyskat dofinansowanie spadek obrotéw musi wynosi¢ co najmniej 30%.
Spadek nalezy policzy¢ w nastepujgcy sposob:

PROCENTOWY SPADEK OBROTOW W 2020R. W POROWNANIU DO 2019 R.

(spadek obrotow nalezy obliczy¢ wg wzoru: (x-y)/y100gdzie: x oznacza sume tgcznych obrotéow w
okresie 2 kolejnych miesiecy kalendarzowych w 2020 r., oznacza sume fgcznych obrotéw w okresie
analogicznych 2 kolejnych miesiecy kalendarzowych w 2019 r.

Czy dofinansowanie, o ktérym mowa w art. 15 zzb, 15 zzc moze byc przyznane wnioskodawcy, ktory

zawiesit prowadzenie dziatalnosci gospodarczej zgodnie
z obowigzujacymi przepisami.
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Aby ubiegac sie o wsparcie w art. 15 zzb- 15 zzc przedsiebiorca musi mie¢ aktywng dziatalnos¢
gospodarczg. Dodatkowo okres, ktory zostat uwzgledniony do obliczenia spadku obrotdw (zaréwno w
2020 r. jak i 2019 r.), musi by¢ w czasie, gdy dziatalnos¢ byta aktywna.

Wyijasnienie:

® W przypadku dofinansowania, o ktérym mowa w art. 15 zzc dziatalno$¢ musi by¢ aktywna na czas
otrzymywania wsparcia oraz po zakonczeniu jego otrzymywania — przez okres rowny temu
okresowi. Wynika to bezposrednio z artykutu;

® w przypadku art. 15 zzb przedsiebiorca jest obowigzany do utrzymania
w zatrudnieniu pracownikdw objetych umowa, przez okres dofinansowania oraz, po zakoriczeniu
dofinansowania, przez okres rowny temu okresowi. Zatem dziatalnos$¢ nie moze by¢ zawieszona.
Wynika to bezposrednio z artykutu;

® Celem tych instrumentéw jest zniwelowanie skutkéw covid-19, jesli dziatalnos¢ byta zawieszona
(w okresie wykorzystanym do obliczenia spadku obrotéw), spadek obrotéw nie mégt nastgpi¢ w
wyniku covid-19.

Czy dofinansowanie, o ktérym mowa w art. 15 zzb mozZe by¢ przyznane przedsiebiorcy, ktérego
pracownicy przebywaja na bezptatnych urlopach.

Dofinansowanie, o ktérym mowa w artykule 15 zzb nie moze by¢ przyznane przedsiebiorcy, ktérego
pracownicy przebywajg na bezptatnych urlopach. Celem dofinansowania jest koszt czesci wynagrodzen i
naleznych od tych wynagrodzen sktadek na ubezpieczenia spoteczne, wedtug stanu na ostatni dzien )
miesigca, za ktéry dofinansowanie jest wyptacane. Jak wynika z art. 174 2 k.p., okresu urlopu
bezptatnego nie wlicza sie do okresu pracy, od ktérego zalezg uprawnienia pracownicze. Dodatkowo
okres urlopu bezptatnego stanowi przerwe w realizacji obowigzkéw i praw pracowniczych u

pracodawcy. W konsekwencji nalezy przyjgé, ze pracodawca nie musi optacac sktadek na ubezpieczenie
spoteczne za takiego pracownika w czasie, gdy ten przebywa na urlopie bezptatnym.
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