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Powiatowy Urzad Pracy w towiczu uprzejmie informuje, iz w dniach 03.10.2019r. — 15.10.2019r. ogtasza
nabor wnioskéw o przyznanie srodkéw z Krajowego Funduszu Szkoleniowego na sfinansowanie kosztéw
ksztatcenia ustawicznego z terminem odbycia (zakoriczenia szkolerl) do dnia 30.11.2019r. PUP towicz
dysponuje srodkami w wysokosci 7.500 zi

Jakie koszty ksztatcenia ustawicznego pracownikéw mogg by¢ dofinansowane z KFS?
Srodki KFS otrzymane z powiatowego urzedu pracy pracodawca moze przeznaczyé na:

1. okreslenie potrzeb firmy w zakresie ksztatcenia ustawicznego, ktére ma byé dofinansowane,

2. kursy i studia podyplomowe realizowane z inicjatywy pracodawcy lub za jego zgodg,

3. egzaminy umozliwiajgce uzyskanie dyploméw potwierdzajgcych nabycie umiejetnosci, kwalifikacji
lub uprawnien zawodowych,

4. badania lekarskie i/ lub psychologiczne wymagane do podjecia ksztatcenia lub pracy
zawodowej po ukoriczonym ksztatceniu,

5. ubezpieczenie od nastepstw nieszczesliwych wypadkéw w zwigzku z podjetym ksztatceniem.

Priorytety Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej obowigzujace w 2019 roku!

1. Wsparcie ksztatcenia ustawicznego w zidentyfikowanych w danym powiecie lub wojewddztwie
zawodach deficytowych.

Podstawe identyfikacji zawodow deficytowych stanowi:

® monitoring zawodow deficytowych i nadwyzkowych powiatu towickiego informacja sygnalna I
potrocze 2018r.:

a. zawody maksymalnie deficytowe: pracownicy ustug osobistych gdzie indziej niesklasyfikowani;
sortowacz odpadéw; kierownicy ds. budownictwa; pracownicy przygotowujacy positki typu fast
food; doradcy finansowi i inwestycyjni; mistrzowie produkcji w przemysle przetworczym;
kontrolerzy (sterowniczy) proceséw przemystowych gdzie indziej nieskalsyfikowani; projektanci
wzornictwa przemystowego i odziezy; psycholodzy i pokrewni; operatorzy maszyn
wykonczalniczych wyrobéw wtdkienniczych; operatorzy urzagdzen wiertniczych i wydobywczych
ropy, gazu i innych surowcéw; strazacy; szklarze; kierownicy ds. obstugi biznesu i zarzgdzania
gdzie indziej niesklasyfikowani; opiekunowie dzieciecy.

b. zawody deficytowe: monterzy sprzetu elektrycznego; monterzy i serwisanci urzadzen
elektrycznych; pracownicy wsparcia rodziny, pomocy spotecznej i pracy socjalnej; monterzy
maszyn i urzadzen mechanicznych; kartografowie i geodeci; przedstawiciele handlowi; robotnicy
robot stanu surowego i pokrewni gdzie indziej niesklasyfikowani; kierowcy w handlu detalicznym
i hurtowym; pracownicy sprzedazy i pokrewni gdzie indziej niesklasyfikowani; projektanci grafiki i
multimedidéw; inzynierowie gdzie indziej niesklasyfikowani; kierowcy operatorzy wozkdow
jezdniowych; operatorzy sprzetu do robdt ziemnych i urzadzen pokrewnych; technicy nauk
chemicznych, fizycznych i pokrewni; asystenci nauczycieli.

® Pracodawca musi udowodnié, ze wskazana forma ksztatcenia ustawicznego dotyczy zawodu
deficytowego na terenie powiatu towickiego.

2. Wsparcie ksztatcenia ustawicznego oséb, ktére nie posiadajg swiadectwa dojrzatosci.

https://lowicz.praca.gov.pl/rynek-pracy/aktualnosci/aktualnosc 1/4



15.05.2024 KFS 2019 - dodatkowy nabdr wnioskéw

® Pracodawca musi wykaza¢, ze pracownicy odbywajgcy wnioskowang forme nie posiadaja
egzaminu maturalnego, czyli nie majg zdanego egzaminu dojrzatosci (np. oswiadczenie
pracodawcy).

3. Wsparcie ksztatcenia ustawicznego pracownikéw pochodzacych z grup zagrozonych ubéstwem
lub wykluczeniem spotecznym, zatrudnionych w podmiotach posiadajacych status
przedsiebiorstwa spotecznego, wskazanych na liscie przedsiebiorstw spotecznych prowadzonej
przez MRPiPS, cztonkéw lub pracownikéw spétdzielni socjalnych pochodzacych z grup, o ktérych
mowa w art. 4 ust. 1 ustawy o spétdzielniach socjalnych lub pracownikéw Zaktadéw Aktywnosci
Zawodowe;j.

® Pracodawca musi wskaza¢, ze wskazani pracownicy na forme ksztatcenia nalezg do grupy oséb
zagrozonych wykluczeniem spotecznym czy ubdéstwem.

4. Wsparcie ksztatcenia ustawicznego oséb, ktére moga udokumentowaé wykonywanie przez co
najmniej 15 lat prac w szczegdlnych warunkach lub o szczegélnym charakterze, a ktérym nie
przystuguje prawo do emerytury pomostowej.

® Pracodawca musi wskazaé, ze pracownicy odbywajgcy wnioskowang forme pracowali w
warunkach niszczacych zdrowie. Pracodawca w szczegélnosci powinien uwzglednié pracownikéw,
ktorzy nie majg prawa do emerytury pomostowe;j.

5. Wsparcie ksztatcenia ustawicznego instruktoréw praktycznej nauki zawodu, nauczycieli
ksztatcenia zawodowego oraz pozostatych nauczycieli, o ile podjecie ksztatcenia ustawicznego
umozliwi im pozostanie w zatrudnieniu.

® Pracodawca bedzie mégt skierowac pracownikéw na obowigzkowe szkolenia branzowe
nauczycieli teoretycznych przedmiotéw zawodowych i nauczycieli praktycznej nauki zawodu
zatrudnionych w publicznych szkotach prowadzgcych ksztatcenie zawodowe oraz w publicznych
placéwkach ksztatcenia ustawicznego i w publicznych centrach ksztatcenia zawodowego.
Whioskodawcg moze by¢ zaréwno szkota publiczna jak i niepubliczna.

® Przy wystepowaniu o wsparcie na szkolenia nieobowigzkowe dla nauczycieli nalezy wykaza¢, ze
przekwalifikowanie badz nabycie nowych uprawnien czy umiejetnosci pozwoli na pozostanie
danego nauczyciela w dotychczasowym zawodzie.

6. Wsparcie ksztatcenia ustawicznego oséb po 45 roku zycia.
® Pracodawca musi wykaza¢, ze pracownicy kierowani na wnioskowang forme ksztatcenia sg
powyzej 45 roku zycia na dzien ztozenia wniosku.
Whioskodawca ubiegajacy sie o $rodki KFS musi spetni¢ co najmniej jeden z wymienionych priorytetow.

W pierwszej kolejnosci bedq brane pod uwage wnioski pracodawcéw, ktérzy nie korzystali jeszcze ze
$rodkow KFS przyznanych przez tut. urzad.
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Uwaga: Nie jest pracodawcg osoba prowadzaca dziatalno$¢ gospodarcza niezatrudniajaca zadnego
pracownika. Nie ma znaczenia, na jaki rodzaj umowy o prace (czas okreslony, nieokreslony, telepraca
itp.) zatrudnieni sg pracownicy korzystajgcy z ksztatcenia dofinansowanego srodkami KFS, a takze czy
jest to praca na peten czy czes¢ etatu. Dofinansowanie w ramach srodkéw KFS jest dostepne jednak
tylko dla oséb swiadczacych prace, co oznacza, ze pracownicy przebywajacy na urlopie wychowawczym
lub macierzynskim / tacierzyrniskim nie spetniajg tego warunku. Ubiegac sie o w/w wsparcie nie moga
réwniez osoby wspotpracujace.

Obowiazki pracodawcy w zwigzku z uzyskaniem dofinansowania ksztatcenia ustawicznego!

1. Pracodawca zainteresowany uzyskaniem srodkéw na finansowanie kosztow ksztatcenia
ustawicznego pracownikow i pracodawcy sktada w Powiatowym Urzedzie Pracy wtasciwym ze
wzgledu na siedzibe pracodawcy albo miejsce prowadzenia dziatalnos$ci wniosek w postaci
papierowej lub elektronicznej

2. Do wniosku pracodawca dofacza:

® Zatgcznik nr 1 — oswiadczenie wnioskodawcy.

® Zatgcznik nr 2 — oryginat ,Formularza ofertowego dla jednostki organizujgcej ksztatcenie
ustawiczne".

® Zatgcznik nr 3 —,Wykaz osdb, ktére majg zostac objete dziataniami finansowymi z udziatem
srodkow z KFS".

® Kopie dokumentu potwierdzajgcego prawng forme prowadzenia dziatalnosci — w przypadku braku
wpisu do Krajowego Rejestru Sagdowego (KRS) lub CEiDG moze to byé np. umowa spotki cywilnej
wraz z ewentualnymi wprowadzonymi do niej zmianami lub status w przypadku stowarzyszen,
fundacji czy spotdzielni lub inne dokumenty (wtasciwe np. dla jednostek budzetowych, szkét,
przedszkoli).

® W przypadku, gdy pracodawce lub przedsiebiorce reprezentuje petnomocnik do wniosku musi by¢é
zataczone petnomocnictwo okreslajgce jego zakres i podpisane przez osoby uprawnione do
reprezentowania pracodawcy lub przedsiebiorcy w sposéb czytelny lub opatrzone pieczgtkami
imiennymi.

® Dokument na podstawie, ktdrego realizator ustugi ksztatcenia ustawicznego prowadzi pozaszkolna
dziatalnosé¢, certyfikaty jakosci oferowanych ustug (jezeli posiada).

® Wzdér dokumentu wystawionego przez realizatora ustugi potwierdzajgcego kompetencje nabyte
przez uczestnika ksztatcenia ustawicznego.

3. Starosta rozpatruje wnioski kompletnie wypetnione wraz zatgcznikami, o ktérych mowa powyze;.

4. W przypadku gdy wniosek jest wypetniony nieprawidtowo, starosta wyznacza pracodawcy termin
nie krétszy niz 7 dni i nie dtuzszy niz 14 dni do jego poprawienia.

5. Whniosek pozostawia sie bez rozpatrzenia, o czym informuje sie pracodawce na pismie, w
przypadku:

1) niepoprawienia wniosku we wskazanym terminie lub
2) niedotgczenia zatacznikéw wymaganych.

6. Przy rozpatrywaniu wnioskéw urzgd wezmie pod uwage nastepujgce elementy:

® kolejnos¢ wptywu wnioskéw, z uwzglednieniem pracodawcow korzystajacych ze srodkéw KFS po
raz pierwszy,

® zgodnos¢ dofinansowanych dziatan z priorytetami wydatkowania srodkdw KFS na dany rok,

® zgodnos$¢ kompetencji nabywanych przez uczestnikéw ksztatcenia ustawicznego z potrzebami
lokalnego lub regionalnego rynku pracy;

® koszty ustugi ksztatcenia ustawicznego wskazanej do sfinansowania ze sSrodkéw KFS w poréwnaniu
z kosztami podobnych ustug dostepnych na rynku;
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® posiadanie przez wybranego realizatora ustugi certyfikatow jakosci i uprawniern do prowadzenia

dziatalno$ci pozaszkolne;j,
plany pracodawcy dotyczgce dalszego zatrudnienia pracownikdow objetych wsparciem,
® ograniczenia finansowe w postaci pozostajgcych do dyspozycji limitéw srodkéw KFS.

7. W przypadku negatywnego rozpatrzenia wniosku starosta uzasadnia odmowe dofinansowania ze
srodkéw KFS wnioskowanego ksztatcenia ustawicznego.

Dofinansowanie kosztéw ksztatcenia ustawicznego ze srodkéw KFS nastepuje na podstawie umowy
zawartej ze starostg, ktdéra okresli szczegdétowo warunki wsparcia oraz obowigzki stron.

Uwaga: Pracodawca musi podpisa¢ umowe z pracownikiem, ktéry uczestniczy w ksztatceniu
dofinansowanym srodkami KFS. Umowa powinna okresla¢ m.in. zobowigzania pracownika, poniewaz
nieukonczenie ksztatcenia ustawicznego finansowanego z KFS skutkuje dla pracodawcy koniecznoscig
zwrotu otrzymanych srodkow.

Gdzie nalezy szuka¢ informacji i wnioskéw?
Whniosek nalezy ztozy¢ w wersji papierowej osobiscie w sekretariacie pok. 14 (I pietro) lub przesta¢

pocztg do Powiatowego Urzedu Pracy w towiczu, ul. Stanistawskiego 28, 99-400 towicz.

Informacje dot. Krajowego Funduszu Szkoleniowego mozna uzyskaé w pok. 8 (parter) lub telefonicznie
46/830-98-13, 46/830-98-14, 46/830-98-15.

Podstawa prawna:

® Ustawa z dnia 20 kwietnia 2004r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U. z
2018r. poz. 1265 z pdzn. zm.);

® rozporzadzenie Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 20.12.2017r. w sprawie
ogtoszenia jednolitego tekstu rozporzgdzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej w sprawie
przyznawania srodkéw z Krajowego Funduszu Szkoleniowego (t.j. Dz. U. z 2018r. poz. 117).

Dokumenty do pobrania:

- wniosek wraz zatacznikami (na dole strony)

- formularz o pomocy de minimis (na dole strony)

- informacja sygnalna za Il pétrocze 2018r. ( na dole strony)

Zatgczniki
Informacja sygnalna za Il pétrocze 2018 (pdf, 30 KB)
Whiosek KFS - 2019r. (docx, 258 KB)
Formularz informacji przedstawianych przy ubieganiu sie o pomoc de minimis (xls, 141 KB)
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