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Powiatowy Urzad Pracy w towiczu uprzejmie informuje, iz w dniach 23.01.2023r. — 10.02.2023r. ogtasza
nabor wnioskéw o przyznanie srodkéw z Krajowego Funduszu Szkoleniowego na sfinansowanie kosztéw
ksztatcenia ustawicznego.

Czym jest Krajowy Fundusz Szkoleniowy (KFS)?

Krajowy Fundusz Szkoleniowy stanowi wydzielong cze$¢ Funduszu Pracy, przeznaczong na
dofinansowanie ksztatcenia ustawicznego pracownikéw i pracodawcéw, podejmowanego z inicjatywy
lub za zgodg pracodawcy. Celem utworzenia KFS jest zapobieganie utracie zatrudnienia przez osoby
pracujgce z powodu kompetencji nieadekwatnych do wymagan dynamicznie zmieniajgcej sie
gospodarki. Zwiekszenie inwestycji w potencjat kadrowy powinno poprawic¢ zaréwno pozycje firm, jak i
samych pracownikow na konkurencyjnym rynku pracy.

Co zyskujg pracodawcy i jaki wktad wnosza?

Pracodawca starajgcy sie o dofinansowanie kosztéw ksztatcenia ustawicznego musi wnies$é wktad
wiasny w wysokosci 20% kosztow, zas 80% kosztow ksztatcenia ustawicznego sfinansuje KFS. W
przypadku mikroprzedsiebiorstwa, tj. pracodawcy zatrudniajgcego do 10 osdb, ze srodkéw KFS mozna
sfinansowac 100% kosztéw ksztatcenia ustawicznego. Jednak catos¢ dofinansowania srodkami KFS nie
moze przekroczy¢ wysokosci 300% przecietnego wynagrodzenia w danym roku na jednego uczestnika.
Pracodawca decyduje o formie ksztatcenia ustawicznego i instytucji szkoleniowej, ktéra je zrealizuje.
Jakie koszty ksztatcenia ustawicznego pracownikéw moga by¢ dofinansowane z KFS?

Srodki KFS otrzymane z powiatowego urzedu pracy pracodawca moze przeznaczy¢ na:

1. okreslenie potrzeb firmy w zakresie ksztatcenia ustawicznego, ktére ma by¢ dofinansowane,

2. kursy i studia podyplomowe realizowane z inicjatywy pracodawcy lub za jego zgodg,

3. egzaminy umozliwiajgce uzyskanie dyplomdw potwierdzajgcych nabycie umiejetnosci, kwalifikacji
lub uprawnien zawodowych,

4. badania lekarskie i / lub psychologiczne wymagane do podjecia ksztatcenia lub pracy zawodowejm
po ukonczonym ksztatceniu,

5. ubezpieczenie od nastepstw nieszczesliwych wypadkéw w zwigzku z podjetym ksztatceniem.

Priorytety Ministra ds. Pracy obowigzujgce w 2023 roku!

1. Wsparcie ksztatcenia ustawicznego skierowane do pracodawcéw zatrudniajgcych cudzoziemcéw.

W ramach tego priorytetu moga byc¢ finansowane szkolenia zaréwno dla cudzoziemcdéw jak i polskich
pracownikéw, ktore adresujg specyficzne potrzeby, jakie mojg pracownicy cudzoziemscy i pracodawcy
ich zatrudniajgcy. Wnioskodawca musi wykaza¢ w uzasadnieniu wniosku, ze szkolenie ufatwi czy tez
umozliwi im prace z zatrudnionymi cudzoziemcam

2. Wsparcie ksztatcenia ustawicznego w zwigzku z zastosowaniem w firmach nowych proceséw,
technologii i narzedzi pracy.

Pracodawca musi wiedzie¢, ze przez ,nowe technologie czy narzedzia pracy" w niniejszym priorytecie
nalezy rozumie¢ procesy, technologie, maszyny czy rozwigzania nowe dla wnioskodawcy a nie dla catego
rynku.

Pracodawca musi wykazaé, ze w ciggu jednego roku przed ztozeniem wniosku bgdz w ciggu trzech
miesiecy po jego ztozeniu zostaty / zostang zakupione nowe maszyny i narzedzia, badz bedg wdrozone
nowe procesy, technologie i systemy, a osoby objete ksztatceniem ustawicznym bedg wykonywac nowe
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zadania zwigzane z wprowadzonymi / planowanymi do wprowadzenia zmianami.

Wsparciem ksztatcenia ustawicznego w ramach tego priorytetu mozna obja¢ jedynie osobe, ktéra w
ramach wykonywania swoich zadan zawodowych / na stanowisku pracy korzysta lub bedzie korzystata z
nowych technologii i narzedzi pracy lub wdrazata nowe procesy.

Stosowna decyzja bedzie podjeta na podstawie przedtozonego przez pracodawce wiarygodnego
dokumentu np. kopii dokumentéw zakupu, decyzji dyrektora / zarzagdu o wprowadzeniu norm ISO, itp.
oraz na podstawie logicznego i wiarygodnego uzasadnienia skorzystania z tego priorytetu.

3. Wsparcie ksztatcenia ustawicznego w zidentyfikowanych w danym powiecie lub wojewddztwie
zawodach deficytowych.

Podstawe identyfikacji zawoddw deficytowych stanowi:

® Barometr zawodow 2023r. powiatu towickiego:

a. zawody deficytowe: nauczyciel praktycznej nauki zawodu; nauczyciel przedmiotéw zawodowych;
nauczyciel szkét specjalnych i oddziatéw integracyjnych; operatorzy obrabiarek skrawajgcych;
spawacze.

Pracodawca musi udowodni¢, ze wskazana forma ksztatcenia ustawicznego dotyczy zawodu
deficytowego na terenie powiatu towickiego i jest deficytowy dla miejsca wykonywania pracy.

4. Wsparcie ksztatcenia ustawicznego dla nowozatrudnionych oséb (lub oséb, ktérym zmieniono
zakres obowigzkéw) powyzej 50 roku zycia.

W ramach niniejszego priorytetu ze sSrodkéw KFS mogg skorzystac¢ osoby wytgcznie w wieku powyzej 50
roku zycia, ktére zostaty zatrudnione w okresie ostatniego roku lub w okresie ostatniego roku miaty
zmieniony zakres obowigzkdw w aktualnym miejscu pracy lub bedg je miaty zmieniony w perspektywie
najblizszych 3 miesiecy od momentu ztozenia wniosku.

Decyduje wiek osoby, ktdra skorzysta z ksztatcenia ustawicznego, w momencie sktadania przez
pracodawce wniosku o dofinansowanie. Wnioskodawca w przypadku zmiany stanowiska pracy
przedktada stosowne oswiadczenie.

5. Wsparcie ksztalcenia ustawicznego dla oséb powracajacych na rynek pracy po przerwie zwigzanej
ze sprawowaniem opieki nad dzieckiem oraz oséb bedacych cztonkami rodzin wielodzietnych.

Przepisy zapisu tego priorytetu pozwalajg na sfinansowanie niezbednych form ksztatcenia ustawicznego
osobom (np. matce, ojcu, opiekunowi prawnemu), ktdre powracajg na rynek pracy po przerwie
spowodowanej sprawowaniem opieki nad dzieckiem.

Dotyczy to oséb, ktore w ciggu jednego roku przed datg ztozenia wniosku o dofinansowanie podjety
prace po przerwie spowodowanej sprawowaniem opieki nad dzieckiem w szczegdlnosci urlop
macierzyniski, wychowawczy czy zwolnienie na opieke nad dzieckiem.

Whnioskodawca dotfgcza do wniosku oswiadczenie, ze potencjalny uczestnik szkolenia spetnia warunki
dostepu do priorytetu bez szczegdlnych informacji mogacych zostaé uznane za dane wrazliwe np.
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powody pozostawania bez pracy.

Powyzszy priorytet kierowany jest rowniez do cztonkdw rodzin wielodzietnych, ktérzy na dzien ztozenia
whiosku posiadajg Karte Duzej Rodziny badz spetniajg warunki jej posiadania. Prawdo do posiadania
Karty Duzej Rodziny przystuguje wszystkim rodzicom oraz matzonkom rodzicow, ktorzy majg lub mieli na
utrzymaniu facznie co najmniej troje dzieci.

W powyzszym priorytecie warunki powrotu na rynek pracy po przerwie zwigzanejze sprawowaniem
opieki nad dzieckiem oraz bycia cztonkiem rodziny wielodzietnejnie muszg by¢ spetnione tgcznie.

6. Wsparcie ksztatcenia ustawicznego oséb ponizej 30 roku zycia w zakresie umiejetnosci cyfrowych
oraz umiejetnosci zwigzanych z branzg energetyczng i gospodarky odpadami.

Whnioskodawca w odniesieniu do podnoszenia kompetencji cyfrowych w uzasadnieniu wniosku
powinien wykazaé, ze posiadanie konkretnych umiejetnosci cyfrowych, ktdre sg tematyka
whnioskowanego szkolenia, jest powigzane z pracg wykonywang przez osobe kierowang na szkolenie.

Whioskodawca moze ztozy¢ wniosek w odniesieniu do umiejetnosci z branzy energetyczneji gospodarki
odpadami dla pracodawcy i pracownika zatrudnionego w firmie z zakresu posiadanego przewazajgcego
(wedtug stanu na dzien 1 stycznia 2023r.) jednego z ponizszych kodéw PKD:

06.20.Z — Gérnictwo gazu ziemnego

24.46.Z — Wytwarzanie paliw jgdrowych

25.21.Z — Produkcja grzejnikéw i kottéw centralnego ogrzewania

27.12.Z — Produkcja aparatury rozdzielczej i sterowniczej energii elektrycznej

27.11.Z — Produkcja elektrycznych silnikdw, pradnic i transformatoréw

27.20.Z — Produkcja baterii i akumulatorow

27.31.Z - Produkcja kabli $wiattowodowych

27.32.Z - Produkcja pozostatych elektronicznych i elektrycznych przewodéw i kabli
27.33.Z — Produkcja sprzetu instalacyjnego

27.40.Z — Produkcja elektrycznego sprzetu oSwietleniowego

27.51.Z — Produkcja elektrycznego sprzetu gospodarstwa domowego

27.90.Z — Produkcja pozostatego sprzetu elektrycznego

28.11.Z — Produkcja silnikdw i turbin, z wytgczeniem silnikdw lotniczych, samochodowych i
motocyklowych

28.12.Z — Produkcja sprzetu i wyposazenia do napedu hydraulicznego i pneumatycznego
28.21.Z — Produkcja piecéw, palenisk i palnikéw piecowych

28.25.Z — Produkcja przemystowych urzadzen chtodniczych i wentylacyjnych

29.31.Z — Produkcja wyposazenia elektrycznego i elektronicznego do pojazdéw silnikowych
35.11.Z - Wytwarzanie energii elektrycznej

35.12.Z — Przesytanie energii elektrycznej

35.13.Z — Dystrybucja energii elektrycznej

35.14.Z — Handel energig elektryczna

35.21.Z — Wytwarzanie paliw gazowych

35.22.Z — Dystrybucja paliw gazowych w systemie sieciowym

35.23.Z — Handel paliwami gazowymi w systemie sieciowym

35.30.Z — Wytwarzanie i zaopatrywanie w pare wodng, gorgcg wode i powietrze do uktaddéw
38.11.Z — Zbieranie odpaddéw innych niz niebezpieczne

38.12.Z — Zbieranie odpaddw niebezpiecznych

38.21.7Z - Obrébka i usuwanie odpaddw innych niz niebezpieczne

38.22.Z — Przetwarzanie i unieszkodliwianie odpaddéw niebezpiecznych

38.31.Z — Demontaz wyrobow zuzytych

38.32.Z — Odzysk surowcdéw z materiatow segregowanych
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42.21.Z — Roboty zwigzane z budowg rurociggdéw przesytowych i sieci rozdzielczych

42.22.7Z — Roboty zwigzane z budowa linii telekomunikacyjnych i elektroenergetycznych

43.21.Z — Wykonywanie instalacji elektrycznych

39.00.Z — Dziatalnos¢ zwigzana z rekultywacjg i pozostata dziatalnos¢ ustugowa zwigzana

z gospodarka odpadami

43.22.7Z — Wykonywanie instalacji wodno-kanalizacyjnych, cieplnych, gazowychi klimatyzacyjnych
49.50.A — Transport rurociggami paliw gazowych

52.10.A — Magazynowanie i przechowywanie paliw gazowych

Warunkiem dostepu do niniejszego priorytetu jest posiadanie jako przewazajgcego (wedtug stanu na 1
stycznia 2023r.) odpowiedniego kodu PKD oraz zawarte we wniosku o dofinansowanie wiarygodne
uzasadnienie koniecznosci nabycia nowych umiejetnosci, w tym poprzez wykazanie bezposredniego
zwigzku danego stanowiska pracy z branzg energetyczng i gospodarka odpadami.

W powyzszym priorytecie szkolenia z zakresu umiejetnosci cyfrowej oraz posiadanie, jako
przewazajgcego, jednego z wymienionych powyzej kodéw PKD nie muszg by¢ spetnione tgcznie.

Whioskodawca ubiegajacy sie o srodki KFS musi spetni¢ co najmniej jeden z wymienionych priorytetéw.
Uwaga: Nie jest pracodawca osoba prowadzaca dziatalno$¢ gospodarcza niezatrudniajaca zadnego
pracownika. Nie ma znaczenia, na jaki rodzaj umowy o prace (czas okreslony, nieokreslony, telepraca
itp.) zatrudnieni sg pracownicy korzystajacy z ksztatcenia dofinansowanego srodkami KFS, a takze czy
jest to praca na peten czy cze$é etatu. Dofinansowanie w ramach srodkdéw KFS jest dostepne jednak
tylko dla oséb swiadczgcych prace, co oznacza, ze pracownicy przebywajacy na urlopie wychowawczym
lub macierzynskim / tacierzynskim nie spetniajg tego warunku. Ubiegac sie o w/w wsparcie nie moga
rowniez osoby wspotpracujace.

Obowigzki pracodawcy w zwigzku z uzyskaniem dofinansowania ksztatcenia ustawicznego!

1. Pracodawca zainteresowany uzyskaniem srodkow na finansowanie kosztow ksztatcenia
ustawicznego pracownikéw i pracodawcy sktada w Powiatowym Urzedzie Pracy wtasciwym ze
wzgledu na siedzibe pracodawcy albo miejsce prowadzenia dziatalnosci wniosek w postaci
papierowej lub elektronicznej — wniosek

2. Starosta rozpatruje wnioski kompletnie wypetnione wraz zatacznikami.

3. W przypadku gdy wniosek jest wypetniony nieprawidtowo, starosta wyznacza pracodawcy termin
nie krétszy niz 7 dni i nie dtuzszy niz 14 dni do jego poprawienia.

4. Wniosek pozostawia sie bez rozpatrzenia, o czym informuje sie pracodawce na pismie, w
przypadku:

1) niepoprawienia wniosku we wskazanym terminie lub
2) niedotgczenia zatacznikéw wymaganych.

5. Przy rozpatrywaniu wnioskéw urzgd wezmie pod uwage nastepujgce elementy:

1. kolejnos¢ wptywu wnioskdow, z uwzglednieniem pracodawcéw korzystajgcychnze srodkdw KFS po
raz pierwszy,

2. zgodnos¢ dofinansowanych dziatan z priorytetami wydatkowania srodkéw KFS na dany rok,

3. zgodnos¢ kompetencji nabywanych przez uczestnikdw ksztatcenia ustawicznego z potrzebami
lokalnego lub regionalnego rynku pracy;

4. koszty ustugi ksztatcenia ustawicznego wskazanej do sfinansowania ze srodkéw KFS w poréwnaniu
z kosztami podobnych ustug dostepnych na rynku;

5. posiadanie przez wybranego realizatora ustugi certyfikatow jakosci i uprawnien do prowadzenia
dziatalnosci pozaszkolnej,

6. plany pracodawcy dotyczace dalszego zatrudnienia pracownikdw objetych wsparciem,

7. ograniczenia finansowe w postaci pozostajgcych do dyspozycji limitdw srodkow KFS.

6. W przypadku negatywnego rozpatrzenia wniosku starosta uzasadnia odmowe
dofinansowania ze srodkéw KFS wnioskowanego ksztatcenia ustawicznego.
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Dofinansowanie kosztéw ksztatcenia ustawicznego ze srodkéw KFS nastepuje na podstawie umowy
zawartej ze starostg, ktora okresli szczegdétowo warunki wsparcia oraz obowigzki stron.

Uwaga: Pracodawca musi podpisa¢ umowe z pracownikiem, ktéry uczestniczy w ksztatceniu
dofinansowanym srodkami KFS. Umowa powinna okres$la¢ m.in. zobowigzania pracownika, poniewaz
nieukonczenie ksztatcenia ustawicznego finansowanego z KFS skutkuje dla pracodawcy koniecznoscig
zwrotu otrzymanych srodkow.

Pracodawca oswiadcza, ze zapoznat sie z trescig ,, Klauzul informacyjnych RODO" umieszczonych na
stronie PUP w towiczu pod adresem http://www.lowicz.praca.gov.pl.

Gdzie nalezy szuka¢ informacji i wnioskéw?

Whniosek nalezy ztozy¢ w wersji papierowej osobiscie w sekretariacie pok. 14 (I pietro) lub przestaé
pocztg do Powiatowego Urzedu Pracy w towiczu, ul. Stanistawskiego 28,99-400 towicz.
Informacje dot. Krajowego Funduszu Szkoleniowego mozna uzyskaé¢ w pok. 5 i pok. 6 (parter) lub
telefonicznie 46/830-98-13, 46/830-98-14, 46/830-98-15.

Druk wniosku wraz informacjami jest dostepny na stronie.

Zatgczniki
Whiosek.docx (docx, 249 KB)
barometr zawododw.pdf (pdf, 327 KB)
(2)formularz pomocy de minimis.xls (xIs, 141 KB)
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