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Dyrektor Powiatowego Urzedu Pracy w towiczu informuje, iz z dniem 06.07.2020 roku uruchamia nabér
whioskéw o dofinansowanie czesci kosztdw wynagrodzen pracownikéw oraz naleznych od tych
wynagrodzen sktadek na ubezpieczenia spoteczne dla kosScielnej osoby prawnej (...) oraz jej jednostki
organizacyjnej.

Nabér bedzie prowadzony od 06.07.2020 r. w trybie cigglym (do odwotania).

Whiosek o udzielenie dofinansowania nalezy ztozy¢ do Powiatowego Urzedu Pracy wiasciwego ze
wzgledu na siedzibe koscielnej osoby prawne;j.

podstawie przepisdw o stosunku Panstwa do Kosciota Katolickiego w Rzeczypospolitej Polskiej, o
stosunku Panstwa do innych kosSciotow i zwigzkéw wyznaniowych oraz o gwarancjach wolnosci sumienia
i wyznania (15zze 2).

Uwaga!

Przed wypetnieniem wniosku nalezy szczegdétowo zapoznac sie z Zasadami ubiegania sie o udzielenie
dofinansowania czesci kosztéw wynagrodzen pracownikéw oraz naleznych od tych wynagrodzen
sktadek na ubezpieczenia spoteczne dla koscielnej osoby prawnej (...) oraz jej jednostki organizacyjne;j.

Whiosek nalezy sktada¢ do Powiatowego Urzedu Pracy w towiczu w nastepujacy sposéb:

® elektronicznie, przy wykorzystaniu kwalifikowanego podpisu elektronicznego lub profilu
zaufanego, przez Wortal Publicznych Stuzb Zatrudnienia (serwis www.praca.gov.pl)

® w wersji papierowej sktadajgc w sekretariacie urzedu

® przestac tradycyjng poczty na adres Powiatowego Urzedu Pracy w towiczu

Ztozenie wniosku w formie elektronicznej, podpisanego kwalifikowanym podpisem elektronicznym lub
profilem zaufanym, nie wymaga wizyty osobistej w urzedzie - dlatego rekomendujemy, aby caly proces
ubiegania sie o dofinansowanie odbywat sig zdalnie.

WAZNE!!!

Do wniosku wysytanego drogg elektroniczng nalezy koniecznie dotaczy¢ plik z umowg (1 egzemplarz),
stanowigcg integralng cze$¢ wniosku oraz inne wymagane dokumenty — w tym przypadku umowa nie
wymaga wtasnorecznego podpisu.

Do wniosku sktadanego lub wysytanego w wersji papierowej nalezy dotaczy¢ 2 egzemplarze umowy,
stanowiace integralng cze$¢ wniosku, podpisane przez uprawniong osobe oraz inne wymagane
dokumenty, w tym wykaz zatrudnionych pracownikéw, zgodnie z zataczonym do pobrania drukiem.

Dofinasowanie moze by¢ udzielone w wysokosci nie wyzszej niz suma 70% wynagrodzen
poszczegdlnych pracownikdéw objetych wnioskiem o dofinansowanie, nie przekraczajacej jednak 70%
kwoty minimalnego wynagrodzenia, powiekszonego o sktadki na ubezpieczenia spoteczne od
pracodawcy.
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Wsparcie moze by¢ przyznane od dnia ztozenia wniosku na okres nie dtuzszy niz 3 miesiace. i bedzie
wyptacane w okresach miesiecznych na podstawie danych dotgczonych do wniosku.

Koscielna osoba prawna jest obowigzana do utrzymania w zatrudnieniu pracownikéw objetych umowa
przez okres, na ktdry zostato przyznane dofinansowanie.

Dofinansowanie powinno by¢ przeznaczone na koszty wynagrodzen pracownikéw i/lub naleznych od
tych wynagrodzen sktadek na ubezpieczenia spoteczne.

Koscielna osoba prawna nie moze otrzymac dofinansowania w czesci, w ktorej te same koszty zostaty
albo zostang sfinansowane z innych srodkéw publicznych.

Srodki wydatkowane niezgodnie z warunkami okre$lonymi w umowie lub we wniosku podlegajg
zwrotowi w terminie 30 dni od dnia doreczenia wezwania Starosty.

Szczegdtowe informacje mozna uzyskac tutaj lub telefonicznie pod numerami: 46 830 98 26 lub 46 830
98 21.

Podstawa prawna:

Art. (15zze 2 ) ustawy z dnia 2 marca 2020 r. o szczegolnych rozwigzaniach zwigzanych z
zapobieganiem, przeciwdziataniem i zwalczaniem COVID-19, innych chordb zakaZnych oraz wywotanych
nimi sytuacji kryzysowych (Dz. U. z 2020 r. poz. 374 z pdzn. zm.)
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